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Arsberetning 2022 for Tekna Stats
etatsforening ved Universitetet i Oslo
(status per november 2022)

Innledning

| henhold til vedtekter for Tekna Stats etatsforening ved Universitetet i Oslo (Tekna-UiO),
vedtatt 9. mars 2017, skal avholdes det et arlig drsmgte. Arsmgtet for 2022 avholdes onsdag
30. november 2022. Innkalling og agenda ble lagt ut pa foreningens hjemmeside 14. oktober
2022 og sendt som kalenderinvitasjon til foreningens epostliste 5. november 2022.

Medlemmer ved UiO

Tekna Stats etatsforening ved UiO (Tekna-UiO) har per 26. november 2022 695 medlemmer
som er ansatt ved UiO. Dette er en gkning pa 64 nye medlemmer siden forrige arsmgte.
Status ved arsmgtet i 2021 var 631 medlemmer, 2020: 582 medlemmer, 2019: 547
medlemmer, 2018: 460 medlemmer, 2017: 433 medlemmer, og 2016: 403 medlemmer av
etatsforeningen - som dermed opplever en jevn og kontinuerlig tilvekst. | tillegg er det per
26. november 2022, 23 personer ved UiO med student- eller pensjonist-medlemskap, og
dermed totalt 718 medlemmer.

Styret for etatsforeningen i 2022
Styret ble valgt i arsmgtet 25. november 2021 har hatt fglgende sammensetning:
e Leder: Sjefingenigr Dag Endresen, Naturhistorisk museum

e Nestleder: Professor @ystein Prytz, Fysisk institutt (kontaktpunkt for vitenskapelige
ansatte) fritatt fra styreverv fra september 2022 til september 2023

¢ Medlem: Universitetslektor Stein Michael Storleer, Institutt for informatikk
(kontaktpunkt for vitenskapelige ansatte)

e Medlem: Senioringenigr Anne Schad Bergsaker, Universitetets senter for
informasjonsteknologi (dataansvarlig og kontaktpunkt for USIT)

o Medlem: Universitetsbibliotekar Erik Winge, Universitetsbiblioteket, Juridisk bibliotek
(dataansvarlig)

e Maedlem: Senioringenigr Terje Grgnas, Kjemisk institutt (kontaktpunkt for teknisk
ansatte ved MN)

e Varamedlem: Senioringenigr Per Eugen Kristiansen (kontaktpunkt for institutt for
biovitenskap) fungerende styremedlem fra september 2022, som erstatter for @ystein

e Varamedlem: Stipendiat Robin Benjamin Zweigel (kontaktpunkt for midlertidig
vitenskapelige ansatte)



e Varamedlem: Seniorradgiver Gunvor Annette Hesla-Halvorsen (permisjon fra 22 juli
2022 til 2. mai 2023)

e Observatgr: Professor emeritus Finn Knut Hansen
e Observatgr: Yrkeshygieniker Cheau Ling Poon (observatgr fra januar 2022)

e Observatgr: Postdoktor Simona Kavaliauskiene (observatgr fra oktober 2022)

Leder Dag Endresen representerer Tekna-UiO som styremedlem i Akademikerne-UiOs styre
og har deltatt i Akademikerne-UiOs delegasjon for de arlige lokale Iennsforhandlingene i
henhold til HTA §2.5.1 og har i begrenset grad ogsa bidratt litt til forberedelser for §2.5.3
forhandlinger. @ystein Prytz hatt 20% frikjgp fra ordinaer arbeidstid fra Akademikerne-UiOs
allokerte frikjgp fra januar til september 2022. Akademikerne-UiO har totalt 3 arsverk
frikjppsressurser fordelt pa alle primaerforeninger med medlemmer ved UiO. Akademikerne-
UiO representerer alle primaerforeningene i lokale Ignnsforhandlinger og har kontortid for
medlemshenvendelser fra Akademikerne-kontoret i Fysikkbygningen pa campus Blindern.

Valgkomiteen
Valgkomiteen, valgt 25. november 2021 har hatt fglgende sammensetning:
e Professor emeritus Finn Knut Hansen, Kjemisk institutt
e Senioringenigr Haneef Awan, Universitetets senter for informasjonsteknologi

o Seksjonsleder Elisabeth Hgidal Ytterdal, Universitetets senter for
informasjonsteknologi

Lokale tillitsvalgte

Det er etablert er formalisert Akademikerne-UiO samarbeide for alle primaerforeninger ved
UiO som er tilknyttet Akademikerne som hovedorganisasjon. Dette er et samarbeide som
alle foreningene ser som meget vellykket. Vi har i 2021 etablert en langsiktig og i praksis
mere permanent delegering av fullmakt for giennomfgring av Ipnnsforhandlinger til
Akademikerne-UiO.

Styremedlemmer fra Tekna-UiO har i 2022 hatt fglgende representasjon i formelle fora ved
Universitetet i Oslo. Noter at vi normalt representerer hele Akademikerne-UiO.

Det juridiske fakultet
e Universitetsbibliotekar Erik Winge har deltatt pa informasjons-, drgftings- og
forhandlingsmgter (IDF) og deltatt som varamedlem av Ansettelsesradet.
Det matematisk-naturvitenskaplige fakultet
e Universitetslektor Stein Michael Storleer, og senioringenigr Terje Grgnas har deltatt
pa IDF-mgter.

Naturhistorisk museum
e Sjefingenigr Dag Endresen har deltatt pa IDF-mgter ved Naturhistorisk museum.

e Seniorradgiver Gunvor Annette Hesla-Halvorsen har veert medlem av
ansettelsesradet (til juli 2022)



Kulturhistorisk museum
e Seniorradgiver Gunvor Annette Hesla-Halvorsen har deltatt pa IDF-mgter og veert
medlem av ansettelsesradet (til juli 2022)

Universitetets senter for informasjonsteknologi (USIT)
e Senioringenigr Kristen Dgssland har deltatt pa IDF-mgter.

Universitetshiblioteket
e Universitetsbibliotekar Erik Winge har deltatt pa IDF-mgter.

Det humanistiske, medisinske, odontologiske, samfunnsvitenskapelige,
utdanningsvitenskapelige, teologiske fakultet, og LOS (utenom USIT)
o Noter at Tekna-UiO mangler representasjon ved disse fakultet og enheter, og vi
oppfordrer derfor alle medlemmer her om G melde ifra om interesse for G bidra.

Styremedlemmer fra Tekna-UiO har i 2022 hatt fglgende representasjon i formelle fora ved
Tekna sentralt.

Teknas nettverk for tillitsvalgte i UH-sektoren
e Senioringenigr Terje Grgnas

Kultur- og velferdsutvalget

o Universitetslektor Stein Michael Storleer

Lonn og Ignnsforhandlinger

| folge §2 av vedtekter er Tekna-UiOs formal a8 fremme medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar i samsvar med Teknas lover og Tekna Stats vedtekter. Tekna-UiO deltar i det
lokale Akademikerne-samarbeidet ved UiO for a ivareta vare medlemmers interesser i lgnns-
og arbeidsvilkar. Akademikerne-UiO representerer alle primaerorganisasjonene inkludert
Tekna-UiO i alle Ipnnsforhandlinger ved UiO. Akademikerne-UiO forhandlet i arets 2.5.1 for
totalt 2271 ansatte med medlemskap i en av Akademikernes primaerorganisasjoner. Fra mai
2022 ble ogsa UNIO avtalefestet under den samme Tariffavtalen som vi har (UNIO
representerer 2255 medlemmer). Dette resulterte i at var Hovedtariffavtale representerer
langt flere ansatte ved UiO enn den andre Tariffavtalen (for LO og YS) og de uorganiserte
(totalt 2216 personer) ble derfor lokalt ved UiO i 2022 forhandlet under samme tariffavtale
som oss.

§2.5.1 - Sentrale lgnnsforhandlinger

Lennsforhandlingene i 2022 var et hovedoppgj@r. Etter de sentrale forhandlingene i Staten
ble det avtalt en gkonomisk ramme pa 3,85%. For Akademikerne innebarer oppgjsret at
2,46 % av lpnnsmassen ble avsatt med virkningsdato per 1. mai 2022 til arets lokale
Ignnsforhandlinger. Ved UiO ble det et generelt tillegg pa 1,8% og forhandlet om individuelle

tillegg.

Totalt omfattet arets forhandlinger 2271 medlemmer hos Akademikerne-UiO inkludert 670
medlemmer hos Tekna-UiO (Tekna-UiO utgjgr dermed ca. 30% av medlemmene tilknyttet
Akademikerne-UiO). Snitt Ignnsgkning for alle ble 13 119 kr som tilsvarer 3,1% (figur 1) og
15 328 kr som tilsvarer 2,7% (figur 2 og 3) for medlemmer av Tekna-UiO.



Snitt Ignnsgkning i prosent (Akademikerne-UiO og Tekna-UiO)

30%
2,0%
0,0%
& 3 & ¢ \9 cb & ‘7 ¢ &
% & @\
q é’
Py & <& & »
& & o0 F T T s RS s K »\G & é S &
¢ & T T &
R ¥ & T

e‘

5
R
\,\v»

mSnitt lonnsgkning i prosent (Akademikeme-Ui) W Snitt lsnnsskning i prosent (Tekna-Uio)

Figur 1: Snitt I@nnstillegg i prosent for medlemmer av Akademikerne-UiO og Tekna-UiO i arets lokale
Ignnsforhandlinger (2.5.1) fordelt pa stillingskoder.

Individuelle tillegg (§2.5.1)

Det ble forhandlet frem et individuelt tillegg for totalt 393 (17%) medlemmer av
primarforeninger tilknyttet Akademikerne-UiO inkludert 132 (20%) Tekna-medlemmer
(figur 2). Snitt individuelt tillegg for alle var pa 24 900 kr som i snitt tilsvarer 35 764 kr og
6,0% lgnnsgkning inkludert ogsa det generelle tillegget. For medlemmer av Tekna-UiO var
snitt individuelt tillegg pa 25 330 kr som tilsvarer 36 267 kr og 6,1% lgnnsgkning totalt.
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Figur 2: Snitt Ipnnstillegg i prosent for medlemmer av Tekna-UiO og Akademikerne-UiO som fikk individuelle
tillegg i arets lokale lgnnsforhandlinger (2.5.1) fordelt pa stillingskoder.

Sum Ignnsgkning i prosent for medlemmer som fikk individuelle tillegg
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Det kom ogsa i ar inn litt fa kravskjema, og Akademikerne-UiOs forhandlingsdelegasjon
valgte derfor a legge inn «ekstra» krav for representerte medlemmer fra alle
primaerforeninger. Tekna-UiO styret oppfordrer fortsatt alle til 3 hjelpe til med a
gjiennomfgre Ignnssamtaler og legge inn egne individuelle kravskjema.



§2.5.3 - Lokale forhandlinger pa seerlig grunnlag

Universitetet i Oslo har fem lokale Ipnnsforhandlinger i 2022 pa szerlig grunnlag, i henhold til
Hovedtariffavtalens bestemmelse HTA §2.5.3. Det siste forhandlingsmgtet er i desember og
etter Tekna-UiOs arsmgte.

Tabell 1: Antall krav fra Tekna medlemmer forhandlet i 2.5.3-forhandlinger i 2022

Forhandlingsdato Fremmet Innvilget  Snitt innvilget Iennsgkning (arslgnn)
2. desember 2021 3 1 89 071 kr
3. februar 2022 3 2 104 006 kr
24.mars 2022 0 0 -
16. juni 2022 4 3 66 793 kr
1. september 2022 6
* * *

1. desember 2022*

* Forhandlingene i desember er ikke giennomfgrt ennd ved utarbeidelse av drsrapport for drsmgtet.

Personalsaker

Det har ogsa i ar veert flere personalsaker hvor medlemmer har gnsket bistand fra
tillitsvalgte. Flere saker gjaldt oppsigelse av ansatte pa fast kontrakt, men hvor
finansieringen er knyttet til midlertidig ekstern finansiering. Dette er spesielt aktuelt MED-
og MN-fakultetene hvor det er utstrakt bruk av slike stillinger. Oppsigelsesprosesser i statlig
sektor er kompliserte, og er ofte spesielt vanskelig for vare utenlandske medlemmer a
forsta. Vi bistar ved a delta pa dialog- og kartleggingsmgtene som avholdes og har spesielt
fokus pa at de ansatte skjgnner sine rettigheter (for eksempel intern og ekstern
fortrinnsrett, kartlegging av mulig alternativ finansiering etc.).

Det var fortsatt i 2022 et hgyt antall henvendelser fra medlemmer ansatt i stipendiat- og
postdoktor-stillinger. Denne gruppen medlemmer savner ofte informasjon om sine
rettigheter, og hvordan de kan ga frem for a ta opp og Igse problemer de opplever, gjerne i
forholdet med prosjektleder/veileder. Var rolle er ofte a delta pa mgter med seksjons-
/instituttledelse, og eventuelt henvise medlemmet om & ta opp saken med fakultetets Ph.d.-
utvalg og personalavdeling.

Antall personalsaker (for medlemmer av Tekna-UiO) med personlig oppfelging fra frikjgpt
tillitsvalgt (hos Akademikerne-UiO kontoret) omfatter cirka 7 saker.

Deltagelse i kurs, mgter og konferanser
Styremedlemmer har deltatt pa fglgende eksterne mgter, kurs og konferanser:

o Tekna-kurset "Omstilling i statlig sektor" 1-2 desember 2021: Terje

e Tekna arbeidspolitisk konferanse (online), 13. og 14. januar 2022: Dag

e Ekstraordinaert arsmgte Tekna Stat (online), 17. februar 2022: Dag

e Tekna Stat grunnkurs 5-6 april 2022: @ystein

e Akademikernes samling for Universitets- og Hgyskole (UH) sektoren, 21. april 2022:
ingen fra Tekna-UiO deltok

o Tekna store grupper, 20-21 oktober 2022, Oslo: Anne og Terje



Mgter og arrangementer

Tekna-UiO hari 2022 holdt 13 styremgter, og ett arsmgte for Tekna-UiO (tabell 2). Tekna-
UiO har ogsa bidratt til arrangementer organisert i regi av Akademikerne-UiO (tabell 3).

Tabell 2: Mgter og arrangementer organisert av Tekna-UiO

Dato
2021-12-15
2022-02-07
2022-02-15
2022-03-07
2022-04-04
2022-05-09
2022-06-08
2022-08-01
2022-08-24
2022-08-31
2022-09-05
2022-10-14
2022-11-04
2022-11-30

Aktivitet
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte
Styremgte

Arsmogte

Kommentar
Konstituerende styremgte, fordeling av roller, frikjgp
Frikjgpsressurser; start Iennsanalyse UiO versus gvrig UH-sektor
Arbeidsmgte for Ignnsanalyse for alle Tekna-UiO medlemmer
Gjennomgang av Ignnssanalysene
Medlemsmgter via Akademikerne-UiO for midlert. vit. ansatte
Medlemsmgter om UiO: Livsvitenskap og om UiO:Klima og Miljg
Status arets 251 forhandlinger; medlemsmgter
Arets 251 Ignnsforhandlinger
Arbeidsmgte for fordeling av krav til arets 251 forhandlinger
Arbeidsmgte for a flette prioriteringer til arets 251
Kort status for 251, planlegge enda bedre og tidligere for 2023
Starte planlegging fgr Tekna-UiO arsmgte
Siste planlegging f@r Tekna-UiO arsmgte
Tekna-UiO arsmgte for 2022

Medlemsmgter organisert ssammen med Akademikerne-UiO

Akademikerne-UiO har organisert 6 medlemsmgter og ett arsmgte (tabell 3). Medlemsmgtet

30. mars med midlertidighet og oppsigelse som tema avholdt pa engelsk, og representanter
for Tekna sentralt gikk gjennom det aktuelle lovverket og deltok i diskusjon med
medlemmene. Det var i underkant av 20 oppmeldte, og vi fikk tilbakemelding om at
arrangementet burde gjentas jevnlig, og at sprak kunne veksle mellom norsk og engelsk.

Tabell 3: Medlemsmgter organisert av Akademikerne-UiO (sammen med Tekna-UiO)

Dato
2022-03-29
2022-03-30
2022-06-02
2022-06-21
2022-06-24
2022-08-16

Aktivitet
Arsmgte
Medlemsmgte
Medlemsmgte
Medlemsmgte
Medlemsmgte

Medlemsmgte

Kommentar
Arsmgte for Akademikerne-UiO
Seminar for midlertidig ansatte (pa Engelsk)
Informasjonsmgte om UiO:Livsvitenskap
Informasjonsmgte og minikurs i kravskriving
Informasjonsmgte og minikurs i kravskriving - digitalt

Informasjonsmgte og minikurs i kravskriving



