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Arsberetning 2018 for Tekna Stats
etatsforening ved Universitetet i Oslo

(for perioden fra 23. november 2017 til 2. desember 2018)

Innledning

| henhold til vedtekter for Tekna Stats etatsforening ved Universitetet i Oslo (Tekna-UiO),
vedtatt 9. mars 2017, skal avholdes det et arlig arsmgte. Arsmgtet for 2018 ble avholdt 3.
desember 2018. Innkalling og agenda ble sendt til foreningens epostliste 12. november
2018. Arsberetning ble lagt frem i drsmegtet og tillagt mindre justeringer etter arsmgtet.

Styret

Styret ble valgt i arsmgtet 23. november 2017 har hatt fglgende sammensetning:
e Leder: Senioringenigr Dag Endresen, Naturhistorisk museum
o Nestleder: Universitetslektor Stein Michael Storleer, Institutt for informatikk
¢ Medlem: Seniorkonsulent Heidi Téemmerdal, Institutt for klinisk medisin

e Medlem: Gruppeleder Elisabeth Hgidal Ytterdal, Universitetets senter for
informasjonsteknologi

e Medlem: Fgrsteamanuensis @ystein Prytz, Fysisk institutt
e Varamedlem: Overingenigr Terje Grgnas, Kjemisk institutt
e Varamedlem: Seniorradgiver Frgydis Schulz, Ledelsen og stgtteenheter

Dag Endresen er ogsa styremedlem i Akademikerne-UiO og har deltatt i Isnnsforhandlingene
etter §2.5.3. Arets lokale Ignnsforhandlinger HTA §2.5.1 ble i 2018 gjennomfgrt av
Akademikerne-UiO styret uten representant fra Tekna-UiO styret. Tekna-UiO har ikke tatt
del i Akademikerne-UiOs mulighet for frikjgp for arbeidstid i 2018.

Valgkomiteen
Valgkomiteen, valgt 23. november 2017, har hatt fglgende sammensetning:
e Professor emeritus Finn Knut Hansen, Kjemisk institutt

e Senioringenigr Haneef Awan, Universitetets senter for informasjonsteknologi

Lokale tillitsvalgte

Tekna-UiO deltar i lokalt Akademiker-samarbeide sammen med de andre Akademiker-
foreningene ved UiO. Dette er et samarbeide som alle foreningene ser som meget vellykket.
| 2018 har Tekna-UiO hatt fglgende representasjon i formelle fora ved Universitetet i Oslo og
Tekna sentralt.



Det matematisk-naturvitenskaplige fakultet
e Universitetslektor Stein Michael Storleer, og overingenigr Terje Grgnas har deltatt pa
informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgter (IDF).

Det medisinske fakultet
e Seniorkonsulent Heidi Témmerdal har deltatt i Innstillingsradet og var vara i
Tilsettingsradet for teknisk- administrative stillinger.

Det odontologiske fakultet
e Overingenigr Aina Mari Lian har deltatt i Tilsettingsradet for teknisk- administrative
stillinger.

Naturhistorisk museum
e Senioringenigr Dag Endresen har deltatt pa IDF-mgter ved Naturhistorisk museum og
felles Tilsettingsrad for Naturhistorisk museum og Kulturhistorisk museum.

e Seniorradgiver Frgydis Schulz har deltatt som vara i felles Tilsettingsrad for museene.

Kulturhistorisk museum
e Seniorradgiver Frgydis Schulz har deltatt som vara i IDF mgtene og vara i felles
Tilsettingsrad for museene.

Universitetets senter for informasjonsteknologi (USIT)
e Overingenigr Kristen Dgssland har deltatt pa IDF-mgter og i Innstillingsradet for
teknisk-administrative stillinger.

Kultur- og velferdsutvalget (KVU)
e Universitetslektor Stein Michael Storleer har vaert medlem i UiOs Kultur- og
velferdsutvalg som representant for Akademikerne siden 31. mai 2017 (oppnevnt for
perioden frem til 31. mai 2020).

Opplaeringskomiteen
e Seniorkonsulent Heidi Temmerdal har deltatt som vara i Opplaeringskomiteen ved
Universitetet i Oslo.

Nettverk for tillitsvalgte i UH-sektoren
e Overingenigr Terje Grgnas har veert medlem i Teknas Nettverk for tillitsvalgte i UH-
sektoren.

Lenn og Ignnsforhandlinger

| fglge §2 av vedtekter er Tekna-UiOs formal 3 fremme medlemmenes Ignns- og
arbeidsvilkdr i samsvar med Teknas lover og Tekna Stats vedtekter. Tekna-UiO har hatt et
engasjement gjennom Akademikersamarbeidet for a ivareta vare medlemmers interesser i
Ignns- og arbeidsvilkar.

§2.5.1 - Sentrale Ignnsforhandlinger

Lgnnsforhandlingene i 2018 var et hovedoppgjer med muligheter for a forhandle om alle
tariffavtalens bestemmelser, og ikke bare om lgnn, slik som i et mellomoppgj@r. Etter de
sentrale forhandlingene i Staten ble det avtalt en gkonomisk ramme pa 2,8%. For
Akademikerne ble hele rammen pa 2,8% fordelt til de lokale Igpnnsforhandlinger, mens det



for LO Stat, Unio, og YS Stat ble avtalt et sentralt generelt tillegg pa 1,25% og resten fordelt
til lokale lgnnsforhandlinger.

Ved oppstart av de arlige 2.5.1 Ignnsforhandlingene hadde Tekna-UiO ca. 386 registrerte
medlemmer (med hovedarbeidsgiver og forhandlingssted ved UiO). Av disse leverte 117
medlemmer (30%) inn individuelle krav, hvorav 94 var fra de teknisk-administrative og 23 fra
de vitenskapelige. Totalt 70 medlemmer og dermed 60% av kravene ble innvilget, derav fikk
50 teknisk-administrativt og 20 vitenskapelig ansatte individuelle tillegg. Stgrrelsen pa
individuelt innvilgede Ignnstillegg ble i snitt 40 000 kr for teknisk- administrative stillinger og
49 551 kr for vitenskapelig ansatte. Totalt 22 medlemmer la inn krav om ny stillingskode
hvorav bare 4 slike kodeendringer fikk gjennomslag. | tillegg ble det et generelt tillegg pa
1,4% til alle medlemmer ved virkningstidspunkt fra 1. mai 2018.

De hgyeste Ignnsgkningene gikk til ansatte i stillingskodene Avdelingsdirektgr (84 531 kr),
Professor (71 161 kr), Seksjonssjef (55 143 kr), Kontorsjef (49 556 kr), Underdirektgr
(47 912 kr), og Seniorradgiver (45 414 kr). Se Figur 1 for en full oversikt.

Figur 1: Snitt Ignnsgkning for Tekna-UiO medlemmer i 251
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Totalt, inkludert individuelle tillegg og generelle tillegg, fikk Tekna-UiOs medlemmer
kollektivt en samlet Ipnnsutvikling pa 2,89%. Statistisk sentralbyra har beregnet en gkning av
konsumprisindeksen (KPI1) med 3,1% hvilket betyr en betydelig reallgnnsnedgang for de aller
fleste Tekna-medlemmer ved UiO med hensyn til kigpekraft. Noter at sa mange som 316 av
386 (82%) av medlemmene i Tekna-UiO bare fikk en Ignnsutvikling pa 1,4% i 2018.



Allokering av hele den gkonomiske rammen for arets hovedoppgjer til lokale forhandlinger
medfg@rte ogsa endel bekymring og et stort antall medlemshenvendelser. Totalt 30% av
Tekna-UiOs medlemmer leverte inn krav til arets 251-forhandlinger. Det er behov for 3
arbeide med a gke andelen medlemmer som sender inn kravskjema fremover, og dessuten
velge andre og flere metoder for a sikre en bedre Ignnsutvikling for en stgrre andel
medlemmer.

§2.5.3 - Lokale forhandlinger pa seerlig grunnlag

Universitetet i Oslo har giennomfgrt fem lokale Ignnsforhandlinger i perioden pa szerlig
grunnlag, i henhold til Hovedtariffavtalens bestemmelse HTA §2.5.3.

Tabell 1: Antall krav fra Tekna medlemmer forhandlet i 2.5.3-forhandlinger

Dato Fremmet Innvilget Snitt innvilget Ionnsgkning

15. februar 2018 4 3 49 443 kr
26. april 2018 5 5 64 364 kr
7. juni 2018 0
6. september 2018 0
*6. desember 2018 1 1 100 699 kr

* Resultater fra 253 forhandlingene i desember er lagt til her etter drsrapport lagt frem for Grsmgtet.

Personalsaker

Det har ogsa i ar veert noen personalsaker hvor medlem har gnsket bistand fra tillitsvalgte.
Noen saker var tilknyttet midlertidige arbeidsforhold for prosjektfinansierte ansatte i
vitenskapelige stillinger. Det er behov for bedre informasjon om rettigheter og potensielle
problemer i overgangen til den nye Statsansatteloven. Tekna-UiO styret har ogsa deltatt i to
Ignnsforhandlinger for medlemmer som hadde fatt konkurrerende og hgyere lgnnstilbud fra
annen arbeidsgiver der ett medlem aksepterte nytt tilbud fra UiO og det andre medlemmet
valgte a bytte arbeidsgiver. Nye rutiner i den nye hovedtariffavtalen med overgang til ny
Ignnsstige medfgrte et betydelig antall henvendelser spesielt fra medlemmer ansatt som
stipendiater. Tekna-UiO har ogsa deltatt i dialog i noen konflikter mellom veileder og
stipendiat.

Medlemmer

Tekna Stats etatsforening ved UiO (Tekna-UiO) har 460 medlemmer per 2. desember 2018.
Dette er en gkning pa 27 nye medlemmer siden 5. november 2017, og en gkning pa 57 nye
medlemmer siden 12.11.2016. Flere av vare medlemmer har bistilling hos UiO og en annen
hovedarbeidsgiver.

Deltagelse i kurs, mgter og konferanser
Styremedlemmer har deltatt pa fglgende eksterne mgter, kurs og konferanser:

e Tekna Stat arbeidslivspolitisk konferanse (erstatter arsmgtet i 2018) (11.-12. januar):
Dag Endresen og Stein Michael Storleer



e Tekna Stat informasjonsmgte om den nye hovedtariffavtalen (3. mai): Dag Endresen

e Tekna Stat informasjonsmgte om Ignnsoppgjgret (30. mai): Dag Endresen

e Tekna Stat konferanse for UH-sektoren, i Lund, Sverige (13.-15. mai): Stein Michael
Storleer, Heidi Tammerdal, og Terje Grgnas

e Akademikerne orientering om den nye hovedtariffavtalen (4. juni): Dag Endresen

Mgter og arrangementer

Det har i 2018 veert avholdt tre styremgter, tre medlemsmgter, og ett arsmegte.

Tabell 2: Mgter og arrangementer

Dato
2018-05-29
2018-06-19
2018-08-27
2018-08-08
2018-08-15
2018-11-12
2018-12-03

Aktivitet
Styremgte
Medlemsmgte
Styremgpte
Medlemsmgte
Medlemsmgte
Styremgte

Arsmgte

Kommentar
Status og planlegging fgr 251
Sammen med Akademikerne-UiO
Gjennomgang av 251 krav
Sammen med Akademikerne-UiO
Sammen med Akademikerne-UiO

Gjennomgang resultat fra 251



