Møtt opp: Leder Hugin Dyre Jacobsen, Nestleder Emilie Heiberg, Marwa Nader (UTV), Anna Teresa Villar Sundal (kultur og kommunikasjon), Guttorm Grønli (PSI PROF), Anita Torsvik (Off.adm), Signe Iversen (PSI B, M, Å), Aurora Møllersen (INTER), Marthe Linnestad Storo (sam.øko), Ane Grieg Rlisnæs (samf.geo), Laure Disson (SAI)

Forfall: André Claxton-Berge (sosiologi), Susanne Sørli Slettebakken (representant for SP), Emilie Høybråten Hansen (OLA), Håkon Wraa Måge (STV), Kristin Lowater (PECOS)

Møtedag: 16.01.23
Møtetid: 16:15-18:00
Sted: Harriet Holters hus seminarrom 140

Sak nr. 1:
· Det sto desember i forrige innkalling (skulle vært januar)
· Hugin mener det var to saker vi diskuterte sist som ikke ligger i referatet
· Planlegger snart arrangement/fest for SVSU

Sak nr. 2: 
· Leder og Nestleder: Ingenting nytt å melde. Kommer mer i sak nr. 6

Sak nr. 3: 
· SAI: Laure fra SAI er tilbake i SVSU. SAI hadde allmøte forrige uke. Det har skjedd lite forrige semester (flere har vært på utveksling). SAI har kommet i gang med å planlegge flere aktiviteter og arrangementer fremover. 

· PSI (B, M, Å): Spørreskjema del to kommer ut denne uken. FU/PU på Psykologi BA/MA i flere år har ønsket å være tilstede i programmet i studiestartuken, men ikke har fått plass. 

· PSI (prof): Ikke noe nytt å melde

· Off.ad: Ikke noe nytt å melde. Vi planlegger studietur

· INTER: Hadde møte i 15.01. Snart studietur til Georgia. Snart vinterball. Inter-uke neste uke  blant annet foredrag hos «Leger uten grenser»

· UTV: Ikke noe spesielt å melde. 

· Sam.øko: Snart nytt valg. Endret på valgprosedyren. Annonsert valget på SOME og forklart hva de ulike vervene går ut på. Søkt og fått om penger fra frifond (eiendoms ting + inventar). Fikk ikke lov av SV-info til terapihunder før eksamen forrige semester. 

· Kulkom: Allmøte 23.0, samt skal ha andre møte angående studietur til Tyskland. 

· Samf.geo: Planlegger ulike arrangementer fremover.

Sak nr. 4: 
· Arrangementsansvarlig: Kaffe stand de nærmeste ukene på PSI  25.02.23
· Økonomiansvarlig mener vi kan bruke 2000 totalt, men kan si ifra om de trenger mer.
· Kommunikasjonsansvarlig: Vi trenger et bander.
· Leder: Har noen lyst til å ta initiativ til å bestille det?
· Arrangementsansvarlig: Jeg og Signe kan samarbeide om det. Har vi noen levarandører?
· Kulkom: UiO skal ha leverandør, kan sende mail til de på karrieresenteret.

· Kontoransvarlig: Bokskap  Mener vi burde bare gi de bort siden det er lettest. Burde bare låne bord og plassere dem på ES. Vi burde ha bøkene ute fra mandag-fredag. Tenker at vi burde kanskje gjøre det neste mandag? I tillegg sette på lapper på skapene angående betaling osv. Sette opp vaktliste slik vi gjorde forrige semester. Det burde i tillegg bli sendt ut informasjon angående bokskap på FU/Puene sine kanaler.

· Kommunikasjonsvarlig: Trenger mer informasjon til content når det gjelder arbeidslivsdagene, tilrettelegging for de nye studentene osv.
· Leder: Kommunikasjonsavdelingen for SV-fakultetet, har sagt de vil gjerne bistå med å hjelpe oss når det gjelder spesielt studentdemokrati, arbeidslivsdagene. 
· Kommunikasjonsansvarlig: PU&FU på PSI får ikke blitt introdusert på introdagene.
·  Ingen av de andre FU/PUene i SVSU har hatt samme opplevelse 
· Leder: Skal ta det videre.

· Arbeidslivskomiteen: Arbeidslivsdagene   I full gang med planlegging med hjelp fra fakultetet og karrieresenteret. Holder på å finne relevant bedrifter og personer til å ha foredrag, være med på panelsamtale og ha case-kveld/workshop.

Sak nr. 6: 
· Leder: Vært på møte med fakultet når det gjelder studenters høringsrett. Vi kan komme med innspill til retningslinjer. Fristen til å komme uttalelse fra oss er satt 27. januar, og ikke 18. januar slik de sto i forrige mail. Vårt forslag er at strategi, årsplan og budsjett kan vi f.eks ha i form av en formell høring, men andre involveringsformer som f.eks. saker angående disponering av leseplasser og håndtering av undervisning og tilrettelegging, kan det heller utføres heller i form av en dialog mellom fakultetet og SVSU. Vi mener det kan være veldig mye jobbe for FU/Puene om vi skal ta stilling til mange saker i form av en formell høring (strengt regelverkt  mye å sette seg inn i)
· INTER: Kan være mye for FU/PUene om vi skal ta stilling til de strenge rammene rundt det med høringsrett i enhver sak. Det er mindre belastende om vi heller har det som en dialog slik Hugin sier.

· SAI: Hvordan skal man vite at reglene blir fulgt når det gjelder det med høringsrett hvis vi har det form av dialog heller enn en formell høring?
· PSI (prof): Det står at det har vært litt manko på referater. Om vi blir bedre på det, og om det er referater fra alle dialoger, spesielt de sakene som skal bli tatt til opp høring, så er vel det en løsning på det. 
· INTER: Vi burde ha en ramme for hvordan dialogen «skal se ut».
· PSI (B, M, Å): Det står i forslaget at vi må ha en rimelig frist. Vi kan godt ha en formell høring, men da synes jeg vi burde få det skriftlig og innen en rimelig frist.
· Leder: Avsluttende  Er vi enig at vi skal gi fra oss høringsretten slik at vi heller har dialog i visse saker?
· ha høringer når det gjelder litt mer formelle saker slik som budsjett og årsplaner. 
· Ha et krav om sporbarhet. Ha et system hvor vi kan legge til referater, slik at senere studentutvalg kan finne til tidligere saker. 

· INTER: Hva betyr det at skal være en god og hyppig dialog? Hvor ofte er det?
· Sam.øko: Kanskje vi kan ha et møte i starten av semesteret hvor man blir enig om hvor ofte man skal ha dialog som tilfredsstiller det kravet?
· Leder: Da gjør vi det slik at begge parter kommer til enighet om hyppigheten per år.

·  Samf.geo: Skulle gjerne hatt et organisasjonskart av hele fakultetet.

· INTER: Står at alle skal få honorar, men det er ikke alle FU/PUene som får det...?
· PSI (prof): Det burde være et system for at de som gjør tilsvarende arbeid burde også få kompensasjon.
· Leder: Har vi lyst å gjøre noen endring når det gjelder honorering. 
· INTER: Kanskje hvis FU/PU får en egen pott som de selv kan fordele?
· Leder: Det er veldig mange PU/FUer på UiO, så det blir jo veldig mye. Men kan man snakke med egne institutter, men det er ikke alltid like enkelt å få det. Noen andre forslag?
· Virker som det er litt forskjellig blant FU/PUene (Noen får noe)
· Forslaget: Prøve å søke om mer/ snakke med instituttene 


Sak nr. 7
· Anna: Uken er straks ferdigstilt. Vi har laget ny logo. Vi har fordelt ansvaret for dagene mellom oss. Og har kontakt med noen bedrifter. 
Riksrevisjonen, panel samtale med kripos og PST. Og så skal vi kontakte SVKO, SYNK, case med accenture
6-8 mars  Ha noe mindre faglig på UNN 
· Anita: Har hatt kontakt med kjent forfatter. Kunne vært veldig interessant, men han vil ha 10000 kr for et foredrag som etter bestemt tema som vi foreslår, evt 6000 kr for et mer «typisk» foredrag fra ham.
· Leder: Tror du han er villig til å gå ned i pris? Vi kan kanskje bruke 6000 kr, men helst om et tema som passer for arbeidslivsdagene. Eventuelt så kan vi ha som back-up i tilfelle vi ikke får noen til ta den plassen
· Anita: Skal finne ut av det. 


Sak nr. 8 
· Signe: Sendt presentasjon i facebook-chatten

· Veldig bra jobba fra utvalget

· Hvordan skal vi få sendt ut spørreskjemaet?

· Signe: Kan sende det til SV-info så kan den bli sendt ut til alle f.eks. via canvas. 
Stort fokus på digitalisering. Folk vil at ha mer hybrid forelesning for å oppnå bedre tilrettelegging  dette burde vi prioritere.
Vi burde sende ut spørreskjemaet til alle studenter på SV (bortsett fra PSI) i februar med frist 1. mars. Når vi har mottatt svarene fra spørreundersøkelsen bil det bli skrevet en rapport. 
· Signe trenger nok hjelp med det


Sak nr. 9:
· Økonomiansvarlig: Har fått all informasjon hun trenger fra tidligere økonomiansvarlig 15000kr som vi kan fordele mellom oss. Skal vi ha en bonusordning som vi snakket om forrige semester? Skal vi bruke det på oss? Sette av 5000 som kan fordeles?
· Leder: Vi burde være transparente i hvor mye penger vi har og hvor mye alle skal få. I fjor gjorde de bare det samme som året før. Skal vi endre summene per honorert verv? 
· Økonomiansvarlig: Har satt opp forslag til budsjett for dette semesteret. Jeg ønsker fra dere til neste møte om innspill til hva vi mener, og hva vi tenker man burde få? 
· Leder: Skal vi bruke opp alle pengene og gå i null?
· Økonomiansvarlig: Vi burde ha buffer på kanskje 5000kr. De hentes inn i juni/juli med tanke på bokskap
· PSI (prof): Hva er de dyreste postene?
· Økonomiansvarlig: Arbeidslivsdagene blant annet får 25000kr
· UTV: Istedenfor å ha en bonus som noen skal få, er det kanskje bedre å fordele pengene på litt koselig ting for oss. Sosiale aktiviteter, middag på et av kveldsmøtene osv.
· Økonomiansvarlig: Ja, vi kan også bruke det på flere arrangementer.
· UTV: Hadde også vært gøy hvis man kunne arrangert et felles arrangement med alle fra de ulike PU/FUene på SV. Kanskje en håndball-turné eller noe sånt. 
· Leder og økonomiansvarlig skal ha et møte i uke 4 angående budsjett. De andre i SVSU kan sende innspill/ønsker til budsjettet. Blir tatt opp i neste møte





