Arsberetning for Parat UiO
i perioden 1. mars 2022 — 1. mars 2023

Innledning

Etter atte ar som hovedtillitsvalgt ga Asle Fredriksen seg og Ariel Sevendal tok 8. mars
2022 over som hovedtillitsvalgt. Styret gnsker a rette en stor takk til Asle for god og stor
innsats som hovedtillitsvalgt og styreleder for Parat ved UiO.

Per 20. februar 2023 har Parat UiO 357 yrkesaktive medlemmer. En viktig oppgave for
styret i kommende periode er & gke medlemsmassen var.

2022 har veert et ar der pandemien ikke har preget samfunnet i stgrre grad, og vi har
kunnet begynne med fysiske medlemsarrangementer. Vi har til na hatt tre
medlemsarrangementer og holder et fjerde samme dag som arsmgtet holdes. Vi har en
god gkonomi, og kommer til & gke antall medlemsarrangement, bade faglige og sosiale i
den kommende perioden.

I sentrale forhandlinger 2022 ble det avsatt 0,84 % til lokale forhandlinger. | &r endte de
lokale forhandlingene at vi kom til enighet med NTL og arbeidsgiver om et generelt
tillegg til alle. Det medfarte at alle vare medlemmer fikk minst 15600 kr hver. Dette er
ikke en lgsning som vi vil ga for hvert ar, men i ar ansa vi dette som den beste lgsningen.
Tilbakemeldinger fra medlemmer viser at de fleste var positive til resultatet. I tillegg har
flere av vare medlemmer blitt lgftet i forhandlingene etter hovedtariffavtalens kapitel
2.5.3.

Styret har i perioden veert pa et seminar over to dager. Her gikk vi igjennom hovedavtalen
og draftet sider ved den. Vi trente pa forhandlinger og jobbet med nettsidene var.

Vi har byttet lokaler og vi sitter na i nyoppussete lokaler. Vi sitter i den samme gangen
som fgr og romnummeret er K04

Styret har delt opp sitt interne arbeid i tre arbeidsgrupper: arrangementsgruppe (Arr), en
gruppe for profilering, vekst og verving (PVV) og et arbeidsutvalg (AU).

Perioden startet med arsmgte holdt via zoom. For farste gang pa atte ar, ble det som alt
nevnt, valg en ny hovedtillitsvalgt for Parat ved UiO.

Styret haper denne arsberetningen vil gi medlemmene vare god innsikt i Parat UiOs
virksomhet i aret som har gatt.
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Kontorets bemanning
Ariel Sevendal, hovedtillitsvalgt

Sammensetning av Styret i Parat UiO
Leder: Ariel Sevendal
Nestleder:  Asle Fredriksen

Styremedlemmer:
Kari A Rgine Hegerstrgm
Younas Mohammad Ibrahim
Anne G. Innes
Kristian Omnes
Knut Ottersen

Varamedlemmer:
Det var ingen kandidater til varamedlemmer ved arsmgtet 2022.

Valgkomité:

Ase Trandheim

Marius Heimly Amundsen
Gunnar Olsen

Yamila Lopez Munos

Lokale tillitsvalgte pr 19.02.2023

Jus: Kari A Rgine Hegerstrgm, vara Ken Erling Jensen
Medisin.: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)

HF: Fridtjof Jerve, vara Asta Helgadottir

MatNat: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)

Odont.: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)

SV: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)

uv: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)

NHM: Nils-Petter Bergersen

KHM: Kristian Omnes

LOS: Ariel Sevendal (hovedtillitsvalgt)
Eiendomsavd: Marius Heimly Amundsen, vara Younas Ibrahim
USIT: Knut Ottersen

UB: Pal Eiolf Kvarving

Barnehagen: Venke Fonstad
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Styrets aktiviteter/mgter i 2022/2023

Arsmate 2022: 8. mars 2022
Seminarer: 7. til 9. november 2022
Styremgter: 22. mars, 28. april, 25. mai, 21. juni, 23. august, 19.

september, 26. oktober, 23. november, 24. januar 2023 og
20. februar 2023.

Aktiviteter og arrangementer
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14.
15.
16.

Styret og tillitsvalgte:
Styret har hatt 10 ordinaere styremgter.
Tillitsvalgte har materett til styremgtene.

For medlemmer og andre:
Kurs om hersketeknikker

Foredrag med Johan Velten i medarbeiderskap, med etterfalgende samtale mellom
Johan Velten og universitetsdirektar Arne Benjaminsen.

| forbindelse med refleksdagen 2022 delte vi ut reflekser ved Blindern T-bane.
Tre juleluncher med utlodding av julekurv.

Kurs i om & pavirke med Olav Johansen.

En eventyrlig hverdag med Tom Wangerud.

Lennsforhandlinger:

2022 var et hovedoppgjer. Det ble gitt 10 000 kr for alle lgnnstrinn til og med 64. Fra
lennstrinn 65 og opp ble det gitt 1,7 %. Alle farstekonsulenter fikk i tillegg ett
lennstrinn ekstra. Lokalt fikk alle til og med Ignnstrinn 48 6000 kr og alle over 5600
kr hver.

Hovedtillitsvalgt/nestleder har deltatt i 5 forhandlingsmater etter Hovedtariffavtalens
pkt. 2.5.3, Seerlige grunnlag.

Viktige saker i perioden:

Lokale forhandlinger

Ny tilpasningsavtale ettersom vi har fatt en ny hovedavtale
BOTT-samarbeid om nye saksbehandlingssystemer

Nytt IT-system for bemanningsplanlegging

Muligheten for lading av el-biler ved UiO

Reell medbestemmelse

Andre saker styret har jobbet med:

Deltakelse pa Paratkonferansen
Deltakelse pa Parats Tariffkonferanse
Regionskonferansen
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- Profilering, vekst og verving

Medbestemmelse og medvirkning

uUio

Hovedavtalen i Staten sier at de ansatte skal ha reell innflytelse pa hvordan deres
arbeidsplass skal organiseres og hvordan arbeidsmetodene utvikles. Medbestemmelse
skjer gjennom informasjons-, drgftings- og forhandlingsmater (sakalte IDF-magter).

Pa sentralt niva ved UiO ble det i 2022 har det veert en gkning i antall idf-mater.

I tillegg kommer informasjons- og drgftingsmeter pa fakultetene, museene og
avdelingene der de lokale tillitsvalgte representerer foreningen. Samt at vi sitter i noen
arbeidsgrupper som fellesrepresentant for de ansatte.

Parat UiO har medlemmer i tilsettingsrad pa UiO, som har bidratt til & ivareta gode
tilsettingsprosesser ved UiO.

Andre verv (pr. 15.02.2023)

- AKAN-kontakt (Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og
avhengighetsproblematikk) — Ariel Sevendal

- Representant UiOs Kultur- og velferdsutvalg (KVVU) — Britt-Marie Forsudd

- Representant Opptakskomitéen for universitetets barnehager — Younas
Mohammad Ibrahim

- Sentralt Arbeidsmiljgutvalg (AMU) — Ariel Sevendal, vara Asle Fredriksen

- Feriestiftelsen for UiO-ansatte — Kari A Rgine Hegerstrem, daglig leder og
styremedlem. Asle Fredriksen er vara til styret.

Fagforeningene ved UiO

De fire hovedorganisasjonene ved UiO - Parat, Forskerforbundet, NTL og Akademikerne,
samarbeider godt. Det avholdes egne forummgter i forkant av mgter med UiO-ledelsen,
for at vi skal kjenne hverandres standpunkt og for & bli bedre forberedt pa sakene.

Parat UiOs engasjement nasjonalt, sentralt og regionalt

Medlemmer og tillitsvalgte fra UiO har veert godt representert pa kurs, emner og
aktiviteter i regi av Parat sentralt.

I tillegg er Ariel Sevendal valgt inn i Parat og YS sitt sektorutvalg stat. Sektorutvalget
bistar blant annet ledelsen i Parat og YS i de sentrale lgnnsforhandlingene.

Blindern 20. februar 2023
For styret i Parat UiO

Avriel Sevendal//sign
Leder/Hovedtillitsvalgt

Vet YS-forbund

IEHS Y



