Arsberetning for Parat UiO
i perioden 1. mars 2021 — 1. mars 2022

Innledning

Per 15. februar 2022 har Parat UiO 371 yrkesaktive medlemmer. Ved starten av 2021 var
tallet 370. Etter noen ar med synkende medlemstall har det stabilisert seg i pandemien.

Som fjoraret har ogsa dette aret har veert sterkt preget av koronapandemien. Selv om
samfunnet har veert apent i kortere perioder har det ikke veert tid nok til  da planlegge og
arrangere fysiske medlemsmgter innenfor trygge rammer. Styret haper a ta igjen for dette
nar vi kommer inn i en mere normal situasjon.

I sentrale forhandlinger 2021 ble det avsatt 1,8% til lokale forhandlinger. Styret er
generelt forngyd med forhandlingene, men har forstaelse for at det kan fales urettferdig
for de som ikke fikk det de hadde gnsket seg. Generelt er det slik at en fjerdedel av UiOs
ansatte fikk lgnnstillegg, men det for organiserte ansatte er omtrent halvparten av
medlemmene. Det lgnner seg altsa & vaere organisert, men det er likevel sann at man ikke
kan forvente a fa tillegg i lokale forhandlinger ved hver runde.

Vanligvis avholder styret to seminarer i aret. I 2021 er det kun avholdt et dagsseminar for
styret og tillitsvalgte lokalt i Oslo i forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger. Det er
heller ikke er brukt penger pa aktivitet med medlemmene sa vi sitter igjen med et stort
underforbruk for aret. Dette vil bli benyttet til gkt aktivitet nar situasjonen igjen tillater
det, samt noe oppgradering av Parats kontor i Fysikkbygningen.

Styret har delt opp sitt interne arbeid i tre arbeidsgrupper: arrangementsgruppe (Arr), en
gruppe for profilering, vekst og verving (PVV) og et arbeidsutvalg (AU).

Perioden startet med arsmgte med innledende medlemsmgte med Parat Ung leder Kari
Nestaas Ruud.

Styret haper denne arsberetningen vil gi medlemmene vare god innsikt i Parat UiOs
virksomhet i aret som har gatt.
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Kontorets bemanning

Asle Fredriksen, hovedtillitsvalgt

Sammensetning av Styret i Parat UiO

Leder:
Nestleder:

Asle Fredriksen

Ariel Sevendal

Styremedlemmer:

Elisabeth Aronsen

@ystein Gjermshusengen
Kari A Rgine Hegerstrgm
Younas Mohammad Ibrahim
Anne G. Innes

Remi Aleksander Nielsen
Geir Nilsen

Kristian Omnes

Knut Ottersen

Varamedlemmer:

Valgkomité:

Det var ingen kandidater til varamedlemmer ved arsmgtet 2021.

Marius Heimly Amundsen
Augusto Perez

Lars Solheim

Nils-Petter Bergersen (vara)

Lokale tillitsvalgte pr 15.02.2022

Jus:
Medisin.:
HF:
MatNat:
Odont.:
SV:

uVv:
NHM:
KHM:
LOS:

Eiendomsavd:

USIT:
UB:
Barnehagen:

Kari A Rgine Hegerstrgm, vara Ken Erling Jensen
Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

Fridtjof Jerve, vara Asta Helgadottir

Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

Ariel Sevendal

Nils-Petter Bergersen

Kristian Omnes

Lars Solheim

Marius Heimly Amundsen, vara Younas Ibrahim
Knut Ottersen

Pal Eiolf Kvarving

Venke Fonstad
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Styrets aktiviteter/mgter i 2021/2022

Arsmgte 2021: 9. mars 2021
Seminarer: 25. august 2021
Styremgter: 20. april 2021, 26. mai, 15. juni, 25. august, 22. september,

27. oktober, 24. november, 15. desember, 22. februar 2022.

Aktiviteter og arrangementer

Styret og tillitsvalgte:
1. Styret har hatt 9 ordinare styremgter.
2. Tillitsvalgte har materett til styremegtene.

For medlemmer og andre:
3. Parat Ung leder Kari Nestaas Ruud hilste pa medlemmene i forkant av arsmetet 9.

mars 2021.
4. Vi inviterte medlemmene til online quiz 27. april 2021 og 8. mars 2022.
5. | forbindelse med refleksdagen 2021 delte vi ut reflekser ved Blindern T-bane.

Lennsforhandlinger:

6. 2021 var et mellomoppgjer. Det ble gitt 0,9% for alle lgnnstrinn pluss kronetillegg
pa kr 1.500,-. | tillegg ble det gitt et ekstra kronetillegg pa kr 4.000,- til lgnnstrin 19
— 50, og en utjevning av dette avtagende for lgnnstrinn 51 — 70.

7. Hovedtillitsvalgt/nestleder har deltatt i 5 forhandlingsmater etter Hovedtariffavtalens
pkt. 2.5.3, Seerlige grunnlag.

Viktige saker i perioden:
8.  Lokale forhandlinger
9.  Covid-19 og hjemmekontor
10. BOTT-samarbeid om nye saksbehandlingssystemer

Andre saker styret har jobbet med:

- Deltakelse pa Parats landsmagte.

- Deltakelse pa Paratkonferansen

- Deltakelse pa Parats Tariffkonferanse (Zoom)
- Profilering, vekst og verving

Medbestemmelse og medvirkning

uUio

Hovedavtalen i Staten sier at de ansatte skal ha reell innflytelse pa hvordan deres
arbeidsplass skal organiseres og hvordan arbeidsmetodene utvikles. Medbestemmelse
skjer gjennom informasjons-, drgftings- og forhandlingsmater (sakalte IDF-magter).

P4 sentralt niva ved UiO ble det i 2021 avholdt 59 IDF-mater.
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I tillegg kommer informasjons- og drgftingsmeater pa fakultetene, museene og
avdelingene der de lokale tillitsvalgte representerer foreningen.

Parat UiO har medlemmer i tilsettingsrad pa UiO, som har bidratt til & ivareta gode
tilsettingsprosesser ved UiO.

Andre verv (pr. 15.02.2022)

- AKAN-kontakt (Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og
avhengighetsproblematikk) — Ariel Sevendal

- Representant UiOs Kultur- og velferdsutvalg (KVVU) — Britt-Marie Forsudd

- Representant Opptakskomitéen for universitetets barnehager — Younas
Mohammad Ibrahim

- Sentralt Arbeidsmiljgutvalg (AMU) — Asle Fredriksen, vara Ariel Sevendal

- Feriestiftelsen for UiO-ansatte — Kari A Rgine Hegerstrem, daglig leder

Fagforeningene ved UiO

De fire hovedorganisasjonene ved UiO - Parat, Forskerforbundet, NTL og Akademikerne,
samarbeider godt. Det avholdes egne forummaeter i forkant av mgter med UiO-ledelsen,
for at vi skal kjenne hverandres standpunkt og for & bli bedre forberedt pa sakene.

Parat UiOs engasjement nasjonalt, sentralt og regionalt

Medlemmer og tillitsvalgte fra UiO har vaert godt representert pa kurs og aktiviteter i regi
av Parat sentralt. 1 2021 har dette blitt avholdt elektronisk.

Blindern 22. februar 2022
For styret i Parat UiO

Asle Fredriksen //sign
Leder/Hovedtillitsvalgt

Vet YS-forbund

IEHS D



