
 

 

 

 
 
 
 

Årsberetning for Parat UiO 

i perioden 1. mars 2020 – 1. mars 2021 

 

Innledning 

 

Per 15. februar 2021 har Parat UiO 370 yrkesaktive medlemmer. Ved starten av 2020 var 

tallet 373. Det er vanskelig å verve yngre arbeidstakere og hvert år har vi mange 

medlemmer som går av med pensjon. Organisasjonsgraden på UiO ligger langt under 

nivået for det norske arbeidslivet generelt. Dette er et problem vi må ta på alvor. 

 

Dette året har vært sterkt preget av koronapandemien. Rett etter årsmøtet i 2020 ble 

samfunnet stengt ned, og det har ikke vært mulig å arrangere fysiske medlemsmøter 

innenfor trygge rammer. 

 

Også med bakgrunn i pandemien ble det ikke avholdt lokale forhandlinger i 2020. De 

sentrale forhandlingene ble utsatt og gjennomført med frist etter sommeren. Det ble også 

et begrenset oppgjør, med 0,44 – 0,55 % lønnsøkning. 

 

Vanligvis avholder styret to seminarer i året. Siden disse ikke har blitt avholdt i 2020, og 

det heller ikke er brukt penger på aktivitet med medlemmene sitter vi igjen med et stort 

underforbruk for året. Dette vil bli benyttet til økt aktivitet når situasjonen igjen tillater 

det, samt noe oppgradering av Parats kontor i Fysikkbygningen. 

 

Styret har delt opp sitt interne arbeid i tre arbeidsgrupper: arrangementsgruppe (Arr), en 

gruppe for profilering, vekst og verving (PVV) og et arbeidsutvalg (AU). 

 

Perioden startet med årsmøte med innledende medlemsmøte med Paratleder Unn Kristin 

Olsen.  

 

Styret håper denne årsberetningen vil gi medlemmene våre god innsikt i Parat UiOs 

virksomhet i året som har gått. 

  



 

Kontorets bemanning 

Asle Fredriksen, hovedtillitsvalgt  

 

Sammensetning av Styret i Parat UiO 

Leder:  Asle Fredriksen  

Nestleder: Ariel Sevendal 

 

Styremedlemmer:  

Øystein Gjermshusengen 

Kari A Røine Hegerstrøm 

Younas Mohammad Ibrahim 

Anne G. Innes 

Remi Aleksander Nielsen 

Geir Nilsen 

Kristian Omnes 

Knut Ottersen 

Lars Solheim 

 

Varamedlemmer: 

1. Elisabeth Aronsen 

 

Valgkomité: 

Marius Heimly Amundsen 

Augusto Perez 

Trond Ramberg 

 

 

Lokale tillitsvalgte pr 15.02.2020 

 

Jus:               Kari A Røine Hegerstrøm, vara Ken Erling Jensen  

Medisin.:   Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt) 

HF:    Fridtjof Jerve, vara Asta Helgadottir 

MatNat:   Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt) 

Odont.:   Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt) 

SV:   Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)   

UV:               Ariel Sevendal 

NHM:    Nils-Petter Bergersen 

KHM:    Kristian Omnes 

LOS:   Lars Solheim 

Eiendomsavd:   Marius Heimly Amundsen, vara Younas Ibrahim 

USIT:    Knut Ottersen 

UB:    Pål Eiolf Kvarving 

Barnehagen:   Venke Fonstad 

 

  



 

Styrets aktiviteter/møter i 2020/2021 

 

Årsmøte 2020: 10. mars 2020 

Seminarer:   Ingen 

Styremøter: 18. mars 2020, 26. mai, 17. juni, 26. august, 23. september, 

21. oktober, 18. november, 9. desember, 13. januar 2020, 

17. februar. 

 

Aktiviteter og arrangementer 

 

Styret og tillitsvalgte: 

1. Styret har hatt 10 ordinære styremøter. 

2. Tillitsvalgte har møterett til styremøtene. 

 

For medlemmer og andre: 

3. Paratleder Unn Kristin Olsen hilste på medlemmene i forkant av årsmøtet 10. mars 

2020. 

4. I forbindelse med refleksdagen 2020 sendte vi ut munnbind og reflekser til alle 

medlemmer av Parat UiO. 

 

 

Lønnsforhandlinger: 

5. 2020 var et hovedoppgjør. På grunn av Covid-19 ble det sentrale oppgjøret utsatt til 

høsten, og det ble ikke satt av pott til lokale forhandlinger. 

6. Det ble gitt 0,44% for lønnstrinn 19 – 46 + 64 – 101 og 0,54% for lønnstrinn 47 – 63. 

Bakgrunnen for høyere prosentsats i disse siste trinnene er at det er størst antall 

kvinner i dette spennet, og en økning her gir best utjevning av kjønnsforskjeller. 

7. Hovedtillitsvalgt/nestleder har deltatt i 5 forhandlingsmøter etter Hovedtariffavtalens 

pkt. 2.5.3, Særlige grunnlag. 

 

Viktige saker i perioden: 

8. Lokale forhandlinger  

9. Covid-19 og hjemmekontor 

10. BOTT-samarbeid om nye saksbehandlingssystemer 

 

 

 

Andre saker styret har jobbet med: 

- Deltakelse på Paratkonferansen (Zoom) 

- Deltakelse på Parats Statskonferanse (Zoom) 

- Deltakelse på Parats Tariffkonferanse (Zoom) 

- Profilering, vekst og verving 

 

Medbestemmelse og medvirkning 

UiO 



 

Hovedavtalen i Staten sier at de ansatte skal ha reell innflytelse på hvordan deres 

arbeidsplass skal organiseres og hvordan arbeidsmetodene utvikles. Medbestemmelse 

skjer gjennom informasjons-, drøftings- og forhandlingsmøter (såkalte IDF-møter). 

På sentralt nivå ved UiO ble det i 2020 avholdt hele 76 IDF-møter (opp fra 45 i 2019). 

I tillegg kommer informasjons- og drøftingsmøter på fakultetene, museene og 

avdelingene der de lokale tillitsvalgte representerer foreningen. 

Parat UiO har medlemmer i innstillings- og tilsettingsråd på UiO, som har bidratt til å 

ivareta gode tilsettingsprosesser ved UiO. 

Andre verv (pr. 15.02.2021) 

- AKAN-kontakt (Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og 

avhengighetsproblematikk) – Ariel Sevendal 

- Representant UiOs Kultur- og velferdsutvalg (KVU) – Britt-Marie Forsudd 

- Representant Opptakskomitéen for universitetets barnehager – Younas 

Mohammad Ibrahim 

- Sentralt Arbeidsmiljøutvalg (AMU) – Asle Fredriksen, vara Ariel Sevendal 

 

Fagforeningene ved UiO 

De fire hovedorganisasjonene ved UiO - Parat, Forskerforbundet, NTL og Akademikerne, 

samarbeider godt. Det avholdes egne forummøter i forkant av møter med UiO-ledelsen, 

for at vi skal kjenne hverandres standpunkt og for å bli bedre forberedt på sakene. 

 

Parat UiOs engasjement nasjonalt, sentralt og regionalt 

Medlemmer og tillitsvalgte fra UiO har vært godt representert på kurs og aktiviteter i regi 

av Parat sentralt. I 2020 har dette blitt avholdt elektronisk. 

 

 

Blindern 18. februar 2021 

For styret i Parat UiO 

 

Asle Fredriksen //sign 

Leder/Hovedtillitsvalgt 

 

 


