Arsberetning for Parat UiO
i perioden 1. mars 2019 — 1. mars 2020

Innledning

Per 15. februar 2020 har Parat UiO 373 yrkesaktive medlemmer. Ved starten av 2019 var
tallet 390. Det er vanskelig a verve yngre arbeidstakere, og organiserte pa UiO ligger
langt under nivaet for det norske arbeidslivet generelt.

Det ble avholdt lokale forhandlinger ved UiO hgsten 2019 etter en avsetning pa 1,24 % i
sentrale forhandlinger pa varen. Parat UiOs medlemmer kom igjen godt ut av disse
forhandlingene, med en gjennomsnittlig lannsgkning pa 1,7 %. Dette er ogsa i ar bedre
enn de andre foreningene pa UiO, og vesentlig bedre enn de uorganiserte som satt igjen
med kun 0,4 % i gjennomsnitt.

Parat UiOs tillitsvalgte har i perioden, foruten a delta i medvirkning med arbeidsgiver
etter hovedavtalen, hjulpet flere medlemmer med personlige saker. Dette er forskjellige
saker som for eksempel sykeoppfalging og konfliktsaker.

Styret ved Parat UiO hadde varen 2019 et styreseminar i Praha hvor styrets arbeid og
organisering var tema. Et fellesseminar for styret og tillitsvalgte ble avholdt i Sankta
Katarinahjemmet. Tema for dette seminaret var lokale forhandlinger.

Styret har delt opp sitt interne arbeid i tre arbeidsgrupper: informasjonsgruppe,
profilering, vekst og verving (PVV) og et arbeidsutvalg (AU).

Perioden startet med arsmgte med innledende medlemsmgte med universitetsdirekter
Arne Benjaminsen. Vi har i perioden hatt flere medlemsarrangementer. 3. april hadde vi
besgk av Parats standup advokat, Thore Eithun Helland. Her var det apent for a stille
juridiske spgrsmal av alle slag. 8. mai fortalte Annbjerg Neerdal (Parat) om hvorfor det er
sa viktig at flere organiserer seg. Dette arrangementet var apent for alle som ville komme.
4. juni gav Truls Bjerhei fra Parat region gst gode tips til lgnnskrav. 6. februar fikk vi
besgk av Parat og YS sin pensjonsekspert Andreas Moen som forsgkte & fa oss til a forsta
litt mere av hva vi kan forvente oss i pensjon. Og 12. februar hadde vi et treff i samarbeid
med Parat Ung og Gjensidige for vare medlemmer under 35 ar.

Styret haper denne arsberetningen vil gi medlemmene vare god innsikt i Parat UiOs
virksomhet i aret som har gatt.
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Kontorets bemanning
Asle Fredriksen, hovedtillitsvalgt

Sammensetning av Styret i Parat UiO
Leder: Asle Fredriksen
Nestleder: Lars Solheim

Styremedlemmer:
Tom Arild Caspersen
Kari A Rgine Hegerstram
Younas Mohammad Ibrahim
Anne G. Innes
Remi Aleksander Nielsen
Kristian Omnes
Knut Ottersen
Espen Petersheim
Ariel Sevendal

Varamedlemmer:
1. Britt-Marie Forsudd
2. Renuka Fernando llekuttige
3. Elisabeth Aronsen

Valgkomité:
Marius Heimly Amundsen
Augusto Perez
Trond Ramberg
Mads Granberg (vara)

Lokale tillitsvalgte pr 15.02.2020

Jus: Kari A Rgine Hegerstrem, vara Ken Erling Jensen
Medisin.: Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

HF: Bjarne Skov

MatNat: Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

Odont.: Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

SV: Asle Fredriksen (hovedtillitsvalgt)

uv: Ariel Sevendal

NHM: Nils-Petter Bergersen

KHM: Kristian Omnes

LOS: Lars Solheim

Eiendomsavd: Marius Heimly Amundsen, vara Younas Ibrahim
USIT: Knut Ottersen

UB: Pal Eiolf Kvarving

Barnehagen: Venke Fonstad
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Styrets aktiviteter/mgter i 2019/2020

Arsmgte 2019: 13. mars 2019
Seminarer: 1. - 5. mai, og 4. september
Styremgter: 20. mars 2019, 9. april, 3. mai, 22. mai, 18. juni, 20. august,

9. oktober, 12. november, 12. desember, 22. januar 2020,
18. februar.

Aktiviteter og arrangementer
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

Styret og tillitsvalgte:

Styret har hatt 11 ordinere styremgter.
Tillitsvalgte har meterett til styremgtene.
Styret avholdt et seminar i Praha i mai.

Styret arrangerte i september seminar pa Sankta Katarinahjemmet for styret og de
tillitsvalgte.

For medlemmer og andre:

Universitetsdirektar Arne Benjaminsen hilste pA medlemmene i forkant av arsmatet
13. mars 2019.

Sper advokaten 3. april

Hva er den egentlige grunnen til at man ber vare organisert 8. mai
Hvordan skrive gode lgnnskrav 4. juni

Stand i forbindelse med studiestart 21. august

| forbindelse med refleksdagen 17. oktober ble det holdt profileringsstand ved
Blindern T-banestasjon. Vi delte da ut Parat-refleks til de som ankom Blindern i
morgenrushet. Vi hadde ogsa stand pa Frederikkeplassen hele dagen.

Ny offentlig tjenestepensjon fra 2020 6. februar 2020
UNG-treff 12. februar

PVV har hatt stand pa IFI/USIT.

Det ble avholdt lokale medlemsmgater for medlemmer.

Lennsforhandlinger:

2019 var et mellomoppgjer. Det ble i var hovedtariffavtale gitt 1,35 — 1,55 % som
generelt tillegg til alle ansatte, og det ble satt av en pott pa 1,24 % til lokale
forhandlinger.

Hovedtillitsvalgt/nestleder  har  deltatt i 5  forhandlingsmgter  etter
Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.3, Saerlige grunnlag.

Viktige saker i perioden:

Lokale forhandlinger

Personalreglement

BOTT-samarbeid om nye saksbehandlingssystemer
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Andre saker styret har jobbet med:

- Deltakelse pa Paratkonferansen

- Deltakelse pa Parats Statskonferanse

- Deltakelse pa konferanse for Parat UH (Parat Universitet- og hgyskole)
- Kompetanseheving for ansatte

- Profilering, vekst og verving

Medbestemmelse og medvirkning

uUio

Hovedavtalen i Staten sier at de ansatte skal ha reell innflytelse pa hvordan deres
arbeidsplass skal organiseres og hvordan arbeidsmetodene utvikles. Medbestemmelse
skjer gjennom informasjons-, drgftings- og forhandlingsmater (sakalte IDF-mgter).

P4 sentralt niva ved UiO ble det i 2019 avholdt 45 IDF-mgter.

I tillegg kommer informasjons- og draftingsmater pa fakultetene, museene og
avdelingene der de lokale tillitsvalgte representerer foreningen.

Parat UiO har medlemmer i innstillings- og tilsettingsrad pa UiO, som har bidratt til &
ivareta gode tilsettingsprosesser ved UiO.

Andre verv (pr. 15.02.2020)

- AKAN-kontakt (Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og
avhengighetsproblematikk) — Ariel Sevendal

- Representant UiOs Kultur- og velferdsutvalg (KVU) — Britt-Marie Forsudd

- Representant Opptakskomitéen for universitetets barnehager — Younas
Mohammad Ibrahim

- Sentralt Arbeidsmiljgutvalg (AMU) — Asle Fredriksen, vara Lars Solheim

Fagforeningene ved UiO

De fire hovedorganisasjonene ved UiO - Parat, Forskerforbundet, NTL og Akademikerne,
samarbeider godt. Det avholdes egne forummagter i forkant av mgter med UiO-ledelsen,
for at vi skal kjenne hverandres standpunkt og for a bli bedre forberedt pa sakene.

Parat UiOs engasjement nasjonalt, sentralt og regionalt

Medlemmer og tillitsvalgte fra UiO har vaert godt representert pa kurs og aktiviteter i regi
av Parat sentralt.

Hovedetillitsvalgt har deltatt i Parats nettverk for hovedtillitsvalgte i Parat ved
universiteter og hgyskoler (Parat UH).

Blindern 18. februar 2020
For styret i Parat UiO

Asle Fredriksen //sign
Leder/Hovedtillitsvalgt
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