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«Vi er Parat - og vi jobber for at du skal få en enda bedre arbeidsdag!»



Alderspensjon – "pensjonspyramiden"

Andre pensjonsrettigheter:
Uførepensjon/Barnetillegg/Ektefellepensjon/Barnepensjon



Pensjonsreform – behov for innsparing 
(Bilde: Aftenposten)

Innsparing:

• Levealdersjustering

• Dårligere regulering av 
pensjoner under utbetaling 
(lønnsvekst-0,75%)

Omlegging:

• Ny folketrygd

• Ny AFP (privat sektor 2011)

• Modellen i offentlig sektor er 
endret fra 2020



Levealdersjustering

• Delingstall gjenspeiler forventet antall leveår

• Delingstallene fastsettes av NAV det året et årskull fyller 61 år.

• Det fastsettes delingstall for hver måned mellom fylte 62 og 75 år.

Eksempel – samme pensjonsopptjening, virkning av levealdersjustering

Ola Nordmann senior f. 1943: kr. 300 000 i samlet pensjon fra fylte 67 år

Ola Nordmann junior f. 1983: kr. 214 377 i samlet pensjon fra fylte 67 år 

Gjelder for:

• Folketrygd

• Offentlig tjenestepensjon

• Ny livsvarig AFP

Alder 1943 1954 1963 1973 1983

67 13,42 15,08 16,30 17,59 18,78



Nytt pensjonssystem

Folketrygd

AFP

62 år 67 år

Lønn

Eventuell lønn: Heltid eller deltid

Tjenestepensjon

75 år



Ny opptjening av alderspensjon i folketrygden



Folketrygden – "gammel" modell
Sentrale begrep i dagens alderspensjon fra folketrygden

• Grunnpensjon (mer til enslige)

• Tilleggspensjon (20 beste år av 40 teller)

• Særtillegg/pensjonstillegg (minstepensjon)

• Fleksibelt uttak (innført fra 2011)

• Levealdersjustering* (innført fra 2011)

*Levealdersjustering i gammel modell skjer ved "forholdstall". Det innebærer 

en delvis skjerming mot reell økning i levealder.



Folketrygden – "ny" opptjeningsmodell

• Pensjonsbeholdning

• Alleårsregel (13 - 75 år) 

– 18,1 % av inntekt opp til 7,1 G tjenes opp i en 

pensjonsbeholdning

– G – grunnbeløpet i folketrygden = kr. 99 858,-

– Årlig pensjon beregnes ved å dele pensjonsbeholdningen på 

antall år igjen å leve ("delingstall")

• "Garantipensjonsbeholdning"
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OfTP for årskull til og med 1962

• Årskull t.o.m. 1962 beholder dagens "bruttomodell"

• Regler for samordning av dagens bruttoberegnet 

alderspensjon mot ny folketrygd (f.1954-)

• Videreført garantitillegg for årskull 1959 - 1962

– Trappes ned med 90 – 80 – 70 og 60 % av full garanti

– Begrenset til år før 2011

• Dagens AFP (tidligpensjon) består t.om. 1962-kullet



Offentlig tjenestepensjon – dagens modell

Alder

62

Prosent av lønn

Folketrygd

Samordnet 

pensjon fra  

SPK

Alderspensjon
65 67

Statspensjon

(AFP)

66%

AFP

AFP fra 

folke-

trygden

AFP-tillegg 

20400

AFP

ca 50%

Samordningsfordel

«Spises opp» av

levealdersjustering 

66 % garanti

t.o.m. årgang 1958

Forutsatt full opptjening på 30 år i full stilling

2 % egenandel



Nye samordningsregler (avtale 2018)

• Nye samordningsregler 

sikrer at alle får noe fra 

dagens tjenestepensjon

• 1954-årgangen kan jobbe 

noe lenger uten å gå i 

"skjult pensjonsfelle"

𝑁𝑒𝑡𝑡𝑜 𝑡𝑗𝑒𝑛𝑒𝑠𝑡𝑒𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 = 𝑚𝑎𝑘𝑠 𝑏𝑟𝑢𝑡𝑡𝑜𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 −
1−0,02 ×𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛𝑠𝑏𝑒ℎ𝑜𝑙𝑑𝑛𝑖𝑛𝑔

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙
; 0 +

2,5𝐺

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙

SPKs og NAVs systemer begynner å "snakke sammen". 
Samordning tar utgangspunkt i faktisk pensjonsbeholdning hos NAV



14



OfTP for årskull fra og med 1963

Dagens alderspensjon ("brutto") tjenes opp t.o.m. 2019

• Pensjonsrettighet som om man slutter i jobb 31.12.2019

• Det gis en "oppsatt alderspensjon"

• Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år

• Jo mer du får fra folketrygden, desto mindre blir utbetaling av 

"bruttopensjon"!
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OfTP for årskull fra og med 1963

Ny alderspensjon ("påslag") tjenes opp f.o.m. 2020

• Pensjon opptjenes i en pensjonsbeholdning

• Årlig pensjon bestemmes ved størrelse på beholdningen og 

antatt levealder ved uttak

• Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år

• 5,7 % av lønn opp til 12 G + 18,1 % av inntekt fra 7,1 - 12 G



OfTP for årskull fra og med 1963

Ny AFP tilsvarende privat sektor

• AFP opptjenes i en pensjonsbeholdning og utbetales livsvarig

• Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år

• Alle år i arbeidslivet teller med

• Strengere kvalifikasjonsregler for å få AFP

• Kan bli endringer dersom privat AFP endres

• 4,21 % av all inntekt opp til 7,1 G 



AFP – førtidspensjonsordning?

• AFP ikke lenger tidligpensjon? 

– Nei, AFP er en livsvarig pensjon. Men…

• AFP-påslaget er ofte nødvendig for å kunne ta ut 

pensjon tidlig*

• AFP-påslaget er ofte nødvendig for å ha råd til å gå av 

tidlig

* – folketrygd og AFP må samlet være minst på nivå med folketrygdens 

minste pensjonsnivå ved 67



AFP – vilkår

På uttakstidspunktet:

• må du jobbe i minst 20 % stilling

• oppfylle inntektskrav (1 G)

• ansatt og reell arbeidstager (3 år)

Ved 62 år:

• Ansiennitetskrav (hovedregel 7 av 9 år)

Mobilitet på tvers av offentlig og privat sektor:

Vilkårene for AFP blir felles for offentlig og privat sektor



OfTP for årskull fra og med 1963

"Betinget tjenestepensjon" for de som ikke får AFP

• Lavere sats enn AFP

• Opptjening først fra 2020

• Bare år i offentlig tjenestepensjonsordning teller

• 3 % av lønn opp til 7,1 G



OfTP for årskull fra og med 1963

Andre elementer:

"Overgangstillegg" (1963-1970)

Tidligpensjonstillegg fra 62 - 67 år som betinger at man slutter i jobb 

• 0,15 G per år (kr. 14 533)

– Reduseres med 12,5 % for hvert årskull etter 1963

– Avkortes ved mindre enn 40 års tjenestetid i full stilling

"2011-tillegg" (1963-1967)

• 1,5 % av sluttlønn 

– Maksimalt 1,5 % av sluttlønn – trappes 20 % ned per årskull

– Avhengig av opptjening før 2011



Ny opptjeningsmodell – offentlig ansatte

Pensjonsbeholdning – opptjeningssatser

• Folketrygden

– 18,1 % av inntekt opp til 7,1

• Tjenestepensjon for offentlig ansatte

– 5,7 % av pensjonsgrunnlaget + 18,1 % opp til 12 G

• Ny AFP for offentlig ansatte

– 4,21 % av all inntekt opp til 7,1 G

• Betinget tjenestepensjon for offentlig ansatte

– 3 % av pensjonsgrunnlaget

Årlig pensjon beregnes ved å dele pensjonsbeholdningen på antall år 
igjen å leve ("delingstall")



Hva blir samlet årlig pensjon??

Eksempel: Trine f. 1993 Tar ut pensjon ved 67 år

40 år med pensjonsgivende inntekt (gj.snitt kr. 500 000)

Pensjonsbeholdning folketrygd:

500 000 x 18,1 % x 40 = kr. 3 620 000,-

Pensjonsbeholdning påslagsordningen:

500 000 x 5,7 % x 40 = kr. 1 140 000,-

Pensjonsbeholdning AFP:

500 000 x 4,21 % x 40 = kr.    840 000,-

Samlet pensjonsbeholdning (kr. 5 602 000) / delingstall 

(19,87)

Samlet årlig pensjon: = kr. 281 933,-



Hva med pensjon for særaldersgrense?

• Dagens regler videreføres for årskull t.o.m. 1962 som 

har aldersgrenser på 60, 63 eller 65 år.

• Personer som 1. januar 2020 har 10 år eller mindre til 

særaldersgrensen ("inkl. 85-årsregelen") sikres særskilt. 

Disse skal ikke komme dårligere ut enn i dag. 

• Forhandlinger pågår nå om langsiktige løsninger - skal 

være på plass med virkning fra 2020.



Oppsummering av egenskapene ved ny 

ordning sammenlignet med dagens ordning 

Premiert i ny ordning:

• Sent uttak

• Lang karriere

• Jevn inntekt

• Lav-normal lønn

• Kombinere lønn 

og pensjon

Premiert i "gammel" ordning:

• Tidlig uttak

• Kort karriere

• Stigende inntekt

• Høy lønn
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• Offentlig ansatte må fra 1963-kullet 
selv avgjøre når pensjonen skal tas ut

• Komplisert system med mange 
elementer!

• Viktig med gode pensjonskalkulatorer

Økt behov for pensjonsrådgivning fram mot 2025!



God informasjon hos SPK
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