NTL Universiteteti Oslo |

Adresse: Postboks 1034 Blindern

0316 Oslo |
. Telefon: 228 57252
PROTOKOLL FRA ARSM@TET | NTL UiO 2019 E-mosts kotitor@ntl, Uisnn
Dato: 10. april 2019
Tid: kl. 16.15 -18.45
Sted: Auditorium 3, Eilert Sunds hus
Tilstede: 42 stemmeberettigede ved mgtestart

1. Apning og konstituering

Leder Natalia Zubillaga &pnet Arsmgtet og gnsket velkommen

Vedtak:
e Innkalling, enstemmig godkjent
e Dagsorden, enstemmig godkjent
e Forretningsorden, enstemmig godkjent

Vedtak:
e Thomas Sandvik, enstemmig valgt som dirigent

Vedtak:
e Sara Sundby og Turi Lindalen, enstemmig valgt som tellekorps:
e Torgeir Lebesbye og Gry Bruland Larsen, enstemmig valgt som protokollunderskrivere
e Tom Thorsen, enstemmig valgt som sekretaer

Vedtak:
o Arsmgtet er konstituert og dpnet

2. Styrets beretning for perioden 2018-2019

Leder Natalia Zubillaga ga en sammenfattende gjennomgang av beretningen.

Vedtak:
e Arsmgtet tar beretningen til orientering

3. Regnskap og revisors beretning 2018

Foreningens kasserer Tobias Langhoff ga en sammenfattende gjennomgang av regnskapet
Forgvrig fremkom ingen merknader.

Vedtak:
o Arsmgtet tar regnskapet til etterretning

o Arsmgtet tar revisjonen til etterretning

N
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Resultatregnskap 2018

for perioden 1. januar til 31. desember

Dfiftsinntektéif ‘

{ Konfingenter

'Andre driftsinntekter
\Sum driftsinntekter
'Driftskostnader

Lonn, sosiale kostnader og frikjgp
Fester og gaver

Kurs- og konferansekostnader
Administrative kostnader
‘Honorarer o
Mﬂtekostnader ‘

BeViigninger

Kontingenter

Ny le‘

Féllesprosjekt sektoren
’Prosjekt,. De Facto
: lnfbrmasjonlaksjoner
-Bénk; og kortgebyrer. andre kostnader
-Sl;jm driftskostnader
; briftsovers kudd
Finansinntekter og -kostnader
Renteinntekt

Finanskostnad

Netto finansinntekt

Arsresultat v
Overforinger

Overfart annen egenkapital

e
1 900 599 1 790 889
239 000 340330
2139 559 2131219
1321012 1167 818
67 352 60 485
382 319 421 189
52 329 28 508
4253 38 859
42 947 30213
31200 16 500
69 201 67 512
3428 10 284
67 574 107 800
103 125
18 922 12 872
1000 1111
2164662 1963 151 |
-25103 168 068 |
11 059 8 440
1078
9 981 8 440
-15 122 176 508
| !
-15 122 176 508




Noter

Regnskapsprinsipper: Regnskapet er utarbeidet i henhold til norske regnskapsregler og
standarder for god regnskapsskikk for sma foretak.

Klassifisering av balanseposter: Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster
som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til
varekretslgpet. @vrige poster Kklassifiseres som anleggsmidler eller langsiktig gjeld.

Foreningen er ikke skattepliktig for sin virksomhet.

Foreningén er ikke revisjonspliktig etter loven, men foretar intern revisjon med valgt
revisor i henhold til NTLs vedtekter § 9.

Spesifisering av lennskostnader:

'Lonnskostnader 2018] 2017
Innleid arbeldskraf( fra Uio* ; 1 321 012. 1167 818
Arbeidsgivcravgift o o
Andre sosiale kostnader 0 (o}
Sum lgnn og Sésiale kostna;der 1 321 012 1 167 818
Antall arsverk ' o' o'

NTL UiO har ingen ansatte. Foreningen har blitt belastet lonn, inkludert sosiale
Kostnader som feriepenger og arbeidsgiveravgift, for innleide (frikjgpte) arbeidstimer fra
Universitetet i Oslo.

Foreningen er ikke pliktig & betale offentlig tienestepensjon.
Det er ikke kostnadsfart honorar til styret for deres arbeid i 2018.
Herunder kr 3 076 i gaver til frikigpt arbeidskraft.

Egenkapitalsposteringer:

i R S e

2017

Arets -e;;;(:l-rlng av egenkapital: i 2018
Annen egenkapital per 01.01 i 1 046 094 869 586
Arets resultat . » -15 122 176 508

Annen egenkapital per 31..12 ) j i 1 030 971 1 046 094




Balanse pr. 31. desember 2018

Eiendeler
O . . 201_8~ R 2017

Andre fordringer 473 814 752 303

Kontanter og bankbeholdning 1 233 902 935 786

Sum omlapsmidier 1707 716 1 688 089

Sum eiendeler 1707 716 | 1 688 089

bl

Egenkapital og gjeld

e 0 b R ) s L o
' Egenkapital i 2018 2017 ‘
'Annen egenkapital ! 1030 971 | 1 046 094 '
|Gjeld ‘ k

Kortsiktig gjeld ; 676 745 641 995

. Sum egenkapital og gjeld i 1 707 716! 1 688 089

Oslo, (3. ﬂ,,//té//

otz VIS o

Natalia Zubillaga Tobias V. Langhoff
Leder Kasserer




Espen Lyng Andersen
Kvartsveien 11

1158 Oslo ) ' 02.04.2019

NTL - Universitetet i Oslo
Postbolks 1034, Blindern

0316 Oslo

Godkjenning av regnskapet 2018

Jeg ble 20.mars 2019 oppnevnt som revisor for driftsregnskapet for 2018. Vi hadde 01.04.19 et mgte
hvor vi hadde en gjennomgang av regnskapet. Det ble stilt en del spgrsmal som ble besvart.

Det var to punkter som hadde forbedringspotensialet.

1, Rendyrke rollen rundt BDM. Bilag skal ikke procluseres og godkjennes av samme person

2, Framskaffe dokumentasjon pa av gjgrelsen rundt MVA spgrsmalet.

Regnskapet som er revidert har et arsresultat som viser et underskudd p& 15 122 kroner. Foreningen
har oppsparte midler som dekker merforbruket

Jeg erkleerer herved at Regnskapet for 2018 er revidert.

Med vennlig hilsen

Eoper Ao Badegu

Espen Lyng Andersen

Hon L =S




4. Hovedoppgaver 2019-2020

Foreningens leder Natalia Zubillaga ga en sammenfattende gjennomgang av hovedoppgaver.

Alle hovedoppgavene ble tatt opp til samlet avstemming
Vedtak:
e Hovedoppgavene ble enstemmig vedtatt

Forslag Hovedoppgaver:

Utviklingen ved UiO gdr i samme retning som arbeidslivet for gvrig, arbeidsgiver sgker &
styrke sin posisjon pd bekostning av de ansattes faglige rettigheter. NTL UiO mener det
er sterkt kritikkverdig at en kunnskapsorganisasjon som UiO har tatt en politisk rolle
hvor de aktivt fremmer en politikk som svekker arbeidstakernes rettigheter. Vi mener
UiOs hgye kvalitet henger sammen med en ledelsesform som er basert pﬁ tillit, ikke gkt
kontroll og styring. NTL UiO skal aktivt jobbe for & bevare og styrke de ansattes lgnns-
og arbeidsvilkar gjennom kollektive rettigheter og avtaler.

NTL UiO bygger sitt arbeid pd NTLs Prinsipp- og handlingsprogram 2019-2022. 1
drsmgteperioden 2019-2020 vil fglgende omréder vere serlig viktige for NTL UiO:

Forskning

e Tilknytningsform for universitetene

e Fglge opp arbeidet med endringene i universitets- og hgyskoleloven. Arbeidet med ny
stillingsstruktur (Underdal-utvalget) viderefgres

e Delta aktivti debatten om Strategi 2030

e Jobbe for d sikre den frie forskningen gjennom gkt grunnfinansiering

Personalpolitikk

e Sikre de ansattes medbestemmelse under omorganiseringsprosesser, herunder BOTT-
prosjektene, program for administrativ forbedring og digitalisering ("UiO: @konomi og
lgnn" og "UiO: Saksbehandling og arkiv", "Felleslgsninger" og "IT-drift")

e Fglge opp medlemmer i omstillingsprosesser som fglge av effektiviseringstiltak,
herunder sikre en forsvarlig grunnbemanning pa den enkelte enhet fgr, under og etter
omstillingsprosessen

e Jobbe motrapporterings- og malesystemer som identifiserer den enkelte og fratar de
ansatte innflytelse over egen arbeidshverdag

Egen organisasjon

e Skolering av tillitsvalgte i tillitsvalgtrollen og i lov- og avtaleverk

e Aktivisering av medlemmene gjennom medlemsmgter, arrangementer, kurs,
informasjon og kampanjer

e Verving



5. Innkomne forslag og bevilgninger

Uttalelser:
Et forslag til uttalelse var levert inn fgr arsmgtet (Beretninga s45):
Forslagsstillere: Axel Hjelme og Kaja Santelmann

Uttalelse #1:
NTL UiO — Mot rasisme og hgyreekstremisme

e Styrets har innstilt pa at forslaget ikke tiltres.

Et forslag til uttalelse ble formidlet pa arsmgtet (Vedlegg-V0):
Forslagsstiller: AU

Uttalelse #2:

NTL UiO — Mot rasisme og hgyreekstremisme

Foreningens leder Natalia Zubillaga redegjorde for styrets innstilling til forslaget slik det foreligger i
arsmgtepapirene (Uttalelse #1, beretning s45).
Natalia fremla og redegjorde ogsa for AUs forslag (Uttalelse #2)

Forslagsstillere Kaja Santelmann og Axel Hjelme sluttet seg til AUs forslag (Uttalelse #2).

Vedtak:
o Arsmgtet vedtok med klart flertall AUs forslag til uttalelse (#2)

Bevilgninger:
Foreningens leder Natalia Zubillaga, redegjorde for styrets innstilling til postene «ACER — Utredning

av EUs 4. energipakke» og «Framfylkingen».

Forslag fra salen ved / Jon Holten (Vedlegg-V1):
o Arsmgtet bevilger kr. 2 000 til Nei til EU sentralt
e Arsmgtet bevilger kr. 2 000 til Nei til EU i Oslo

Forslag fra salen v/Kaja Santelmann (Vedlegg-V2):
e Arsmgtet bevilger kr. 5 000 til «Solidaritetsklinikkene i Hellas» (en endring fra styrets forslag
pa kr. 1 000)

Forslag fra salen v/Geir Mathiessen (Vedlegg-V3):
e (ke styrets forslag til bevilgninger med kr. 5 000 til totalt kr. 45 000,-

Vedtak:

v' Salen vedtok med klart flertall 3 ikke bevilge penger til «Nei til EU sentralt» og «Nei til
EU i Oslo».

v' Salen vedtok enstemmig at det skal bevilges penger til Solidaritetsklinikkene i Hellas

v' Salen vedtok med 21 stemmer (kr. 5 000) mot 19 stemmer (kr. 1 000) at det skal
bevilges kr. 5 000 til «Solidaritetsklinikkene i Hellas»

v Salen vedtok med 20 mot 19 stemmer a opprettholde styrets forslag pa totalt kr.
40 000 til bevilgninger.



Vedtak:

Styrets innstilling til bevilgninger ble post for post enstemmig vedtatt, med ett unntak:
Arsmgtet bevilger med kiart flertall kr. 5 000 til«Solidaritetsklinikkene i Hellas»

Styrets innstilling til bevilgninger:

Formal: Spknad/ Forslag til Vedlegg nr
foreslatt av: bevilgning:
8. marskomiteen 1000 1
ACER - Utredning av EUs 4. energipakke 1000 2
Attac 2000 3
Framfylkingen 4
Manifest Tankesmie 8400 5
Norsk Folkehjelp* 5000 6
Norsk Folkehjelps 1. mai-aksjon* 7
Palestinakomiteen 2000 8
Pensjon for alle Styret 3000 9
Solidaritetsklinikkene i Hellas** LO i Oslo 1000 10
Stgttekomiteen for Vest-Sahara 1000 11
TOTALE BEVILGINGER *** 24 400

*Styret innstiller pa at Norsk Folkehjelps sgknader behandles sammen

Forslaget til budsjett har satt av kr. 40 000 til bevilgninger i Ippet av 2019

**Styret innstilte pa kr. 1 000; Arsmgtet vedtok endring til kr. 5 000
***Totalt bevilgninger pa Arsmgte ble gkt fra kr. 24 400 til kr 28 400.

6. Budsjett 2019

Foreningens kasserer Tobias Langhoff ga en sammenfattende gjennomgang av budsjettforslaget.
Tobias papekte to feil av teknisk karakter, men som ikke endret driftsresultatet. (Vedlegg-V4)

1. «Annen driftsinntekt» rettes fra kr. 0 til kr. 2 000 000
2. «Driftskostnader» rettes fra kr. 1 441 500 til kr. 2 350 000

Vedtak:

e Styrets forslag til budsjett med tekniske endringer (1. og 2.) som vist i vedlegg-V4,

enstemmig vedtatt
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Noter til poster i budsjettet (intern disponering)

1. Lgnn, sosiale kostnader og frikjgp:
Lgnn organisasjonssekretaer, frikjgpt tillitsvalgt pa kontoret og frikjop under 2.5.1

forhandlinger (Tom i 60 %)

2. Administrative utgifter, avis, telefon, kontorrekvisita:
Avtale/service kopimaskin frem til juli, deretter service fra USIT

3. Ny Giv:
Endring fra papir til digital Igsning (ev oppleering, programmer design’ol)

4. Kurs og konferansekostnader:

Utenlands seminar, styret og tillitsvalgte (mai) 200000
Innenlands seminar, styret og tillitsvalgte

(desember) 50000
251 seminar for tillitsvalgte pa S¢rmarka 70000
NTL Ung deltagelse pa konferansen 15000
Sektorsamling deltagelse fra styret 60000
Ledersamling UH 15000
Studieutvalg (disponerer ikke pengene «fritt» men
synligjgre et gkonomisk rom) 50000
Trondheimskonferansen 20000
Manifest og div andre konferanser 20000

5. Prosjekter:
Bistand/radgivning/rapporter i samarbeid med eksterne knyttet opp til ulike saker og

omrader foreningen jobber med (f.eks. BOTT, digitaliseringsprosjekter/skytjenester,
privatisering, outsourcing, pensjon). Prosjektene har som mal & bygge kompetanse blant
tillitsvalgte, lage videre strategier, grunnlag for utadretta virksomhet osv.

6. Vigtekostnader:
Omfatter bevertning pa medlemsmgter, og arsmgte.



7. Valg

Valgkomiteens leder v/ Hans Henrik Olsen redegjorde for valgkomiteens enstemmige innstilling.
Hans Henrik Olsen fremsatte, pa vegne av valgkomiteen, skriftlig forslag pa ytterligere tre
medlemmer av Ny Giv redaksjonen (Vedlegg-V5)

e Cathrine Kallgren Redaksjonsmedlem
e Solveig Blomstrgm Nordbg Redaksjonsmedlem
e Shane Calvin Fotograf

Jord Nylenna fremsatte skriftlig forslag pa seg selv til studieutvalget(Vedlegg-V7)

Arsmgtet stemte over valgkomiteens innstilling til styre:

Styret (totalt 9)

Vedtak:

Det ble stemt navn for navn pa leder, nestleder, sekretaer og kasserer
Leder Natalia Zubillage Valgt ved akklamasjon
Nestleder Marianne Midthus @stby Valgt ved akklamasjon
Sekretaer Tom Thorsen Valgt ved akklamasjon
Kasserer Torgeir Lebesbye Valgt ved akklamasjon
Vedtak:

Styremedlemmer(5) Valgt ved akklamasjon under ett:
Styremedlem Maja Van Der Velden

Styremedlem  Mari Helén Vargy

Styremedlem Olav Andreas Hoemsnes
Styremedlem  Gabrielle Tandberg

Styremedlem  Gry Bruland Larsen

Vedtak:

Varamedlemmer (5) Valgt ved akklamasjon under ett:
1.vara Tobias Langhoff

2.vara Peter Kristoffersen

3.vara Siv Haberg

4. vara Geir Mathiessen

5.vara Mads Lomholt

Ny Giv (totalt 7)

Vedtak:

Redaktgr ble stemt separat

Redaktgr Olav Andreas Hoemsnes Valgt ved akklamasjon
Vedtak:

Redaksjonsmedlemmer(6) Valgt ved akklamasjon undere ett:
Redaksjonsmedlem Elisabeth Augdahl
Redaksjonsmedlem Ragnhild Gotaas Torvik
Redaksjonsmedlem Axel Hjelme

Redaksjonsmedlem Cathrine Kallgren
Redaksjonsmedlem Solveig Blomstrgm Nordbg

Fotograf Shane Calvin



Studieutvalget (totalt 6)

Vedtak:

Det ble stemt navn for navn pa hele studieutvalget

Leder Turi Lindalen ble etter forslag* v/Line Grenheim satt opp mot valgkomiteens forslag
pa Mads Lomholt. Turi Lindalen ble valgt, ved skriftlig avstemming, med 22 mot 12
stemmer

Medlem Kaja Santelman Valgt ved akklamasjon

Medlem Gry Stubberud Valgt ved akklamasjon

Medlem Kristin Storbaek Valgt ved akklamasjon

Medlem Mads Andreas Danielsen Valgt ved akklamasjon

Medlem Mads Lomholt Valgt ved akklamasjon

Medlem Jord Nylenna** Valgt ved akklamasjon

*Forslag fra Line Grenheim (Vedlegg-V6):
Jeg foreslar Turi Lindalen som leder av studieutvalget

** Ragnhild Gotaas Trovik trakk sitt kandidatur og Jord Nylenna foreslo seg selv(V7) som kandidat for
a fylle den ledige plassen etter Ragnhild.

Valgkomite(5)
Vedtak:

Leder ble stemt separat:

Leder Hans Henrik Olsen Valgt ved akklamasjon

@vrige medlemmer av valgkomiteen ble valgt ved akklamasjon under ett:
Medlem Kirsti Ales Dalseth

Medlem Ole Dorholdt

Medlem @ystein Bjarne Ekevik

Medlem Gyda Kjekshus

8. Avslutning

Leder Natalia Zubilaga avsluttet Arsmgtet.
Thomas Sandvik ble takket for godt utfgrt dirigentjobb.
Det ble delt ut blomster.

Tom Thorsen Torgeir Lebesbye %*/ %ruland Larsen
(Sekretaer) X




Vedlegg (V0-V7)
Innkomne forslag til: 5-Innkomne forslag og bevilgninger, 6-budsjett og 7-valg:

Forslag:

(vo)

Forslagsstiller: AU, formidlet pa arsmgtet
Uttalelse #2:

NTL UiO — Mot rasisme og hgyreekstremisme

Hgyreekstreme bevegelser er i fremvekst; ogsa i Norge.

Fagbevegelsen vet at usikre tider gir naering til ytre hgyre. Vi skal kiempe for trygge Ignns- og
arbeidsforhold, for et samfunn med gode velferdsordninger og for en fri og demokratisk
meningsutveksling. Den gkte organiseringen og aktiviteten fra ytre hgyre ma ikke bagatelliseres, men
mgtes med motstand. Vi vil ikke sitte rolig og se pa at organiserte nazister far fotfeste i Norge. Vi ma
styrke kampen mot nazisme og fascisme og mgte deres gnske om splittelse med samhold.

Fagbevegelsen er bygget pa solidaritet, og denne solidariteten krever handling. NTL har i sitt
Prinsipp- og handlingsprogram forpliktet seg til & bekjempe alle former for rasisme. Dette gj@res
blant annet ved a sg@rge for et arbeidsliv med rom for alle, og ved a kiempe mot et forskjellssamfunn
som gir hat og rasisme grobunn.

Fagbevegelsen har en viktig rolle i den antirasistiske kampen. Fagbevegelsen mobiliserte sterkt til
motdemonstrasjonen mot den hgyreekstreme markeringen utenfor Stortinget i november 2018, og
en rekke faner var pa plass. Dette gode samarbeidet mellom fagbevegelsen og den brede
antirasistiske bevegelsen ma fortsette!

Vi deltar i den ikke-voldelige kampen mot fremmedhat og rasisme ved stgtte til anti-rasistiske
markeringer. Var oppgave som faghevegelse er a fa fram at markedsliberale Igsninger, stgrre
forskjeller, gkt usikkerhet og svekking av fagbevegelsen bidrar til rasisme og hgyreekstremisme.



Bevilgninger:
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Budsjett 2019:
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Driltsrosultat _
Driftsinntolc
nnlnnlnnlaklnr

“"Budsjett 2018

Noter

BZHO Raba
Balgsinniokior

o ¢

Annon criftsinntokt
BHN0 IKontingor

_1 000 650) 1 840 000

BOOT Driltakont
[A010 Blollo

50 ouu 50 000

Annen driftalnntokt
Driftsinntekter

iCpnnsikostnad
G006 Lonn, sosialo koatnadear og frikfo)
5960 I"oslor og gavor

Lennakoatnacd
Annen driftsikostnad

B707 Tionorar Fovissy iogr

0 Honoraror

6820

6GH00 Administrativo ailglitor, avio, toloion konlorrokviaita

“an0oo

60 0ol

“B00 000| 4

20 000

000

7330 Prasjoktor

700 000

600
5 000

7350 Modlulllsnkllvllalnr

iKontingontor

0 Dovilgningor, Gigant

oF o¢ Bakar

Gavor

oatnador

656 000

Fallanprosioki aakioran

Hiani< og Korlgobyror, andro kasinadar

|Driftasresuitat

VOB 600{
2360 000),
“=T60 000

Finar

_Finansin,

e\ s

;L/\Dn?.l_

o
Lz 5 A
{ i / s
T 4
" 4
E 3 ,
{ L { ¢ / < L .

—

‘\—&l«l/k'.gl-\
T e bt =

lecoca k-t o —

N N N




Studieutvalget:
[t T valg = Shudie uhvaly
“Jeo \D«(n—(ys? R & T [ OV P8

=Rigew sor leder av shudie tebval get

l_. l’\/\L é\—@{\[/\,e,lm

__Z 5—\ kue‘c,‘q,_,./'f\

:/r—'

Q70 (\& S\L{ lenn e
fé“R )‘- """\' h\‘)\c‘_’. 5N

\



