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Forslag til dagsorden

O N U WD e

Apning og konstituering

Styrets beretning for perioden 2020-2021
Regnskap og revisors beretning 2020
Hovedoppgaver 2021/2022

Innkomne forslag og bevilgninger
Budsjett 2021/2022

Valg

Avslutning



Forslag til forretningsorden

Taletid
e Ingen har rett til 3 fa ordet mer enn to ganger under samme sak. Hvert valg regnes som
egen sak.

e Taletiden fem (5) minutter fgrste gang og to (2) minutter andre gang, med unntak av
innledningsforedrag til beretning, regnskap/budsjett, bevilgninger og valg.

e Ordstyreren eller andre deltakere pa darsmgtet har rett til 8 fremme forslag om
ytterligere tidsavgrensning og strek med inntegnede talere.

e Til forretningsorden har ingen ordet mer enn en gang og maksimum ett (1) minutt til

hver sak.

Forslag
e Eventuelle forslag skal sendes pa epost til kontor@ntl.uio.no

e Forslag som ikke er i sammenheng med de oppsatte sakene pa sakslisten kan ikke
fremmes.

e Etter at det er satt strek med de inntegnede talere, kan det ikke fremmes eller trekkes
forslag.

Avstemming
e Avstemmingen foregar ved bruk av avstemmingsfunksjonen Polls i Zoom.

e Skriftlig avstemming i saker kan fremmes dersom minst 20 % av mgtelyden krever det.
Skriftlig avstemming ved valg skal avholdes dersom en av de tilstedevarende krever det.

o Alle saker blir avgjort ved vanlig flertall (over halvparten av de opptelte stemmene,
inkludert blanke stemmer).

o Blir det ikke absolutt flertall ved fgrste gangs avstemming, skal det foretas bundet
omvalg, mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det ved omvalg likt stemmetall, blir
det loddtrekning. Dersom det bare er to kandidater, gjelder vanlig flertall.



Styrets beretning for perioden 2020—

2021

Foreningens tillitsvalgte i perioden

Styret

VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING

LEDER Natalia Zubillaga 'Seni.orkonsulent, SV, Sosialantropologisk
Iinstitutt

NESTLEDER Marianne Midthus Sem(.)rlradglver, MED, Institutt for klinisk

@stby medisin

SEKRETAR Tobias Langhoff Senioringenitisr, US.IT, Seksjon for integrasjon og
elektroniske identiteter

KASSERER Torgeir Lebesbye Senioringenigr, MN, Institutt for informatikk
Seniork lent, EA, G f

STYREMEDLEM | Gabrielle Tandberg enloronsuien i
arrangementsstgtte
Seniork lent, MF, Institutt for klinisk

STYREMEDLEM | Gry Bruland Larsen entorronsuient, T, ISHLULL of KIS
medisin

STYREMEDLEM | Jord Nylenna Seniorkonsulent, LOS, Seksjon for opptak

STYREMEDLEM | Kari Berit Judin Renholder, Eiendomsavdelingen, Gaustad

STYREMEDLEM = Truls Strand Offerdal -0 Pendiat HE Institutt for medier og
kommunikasjon

1. VARA Kari Sletnes Universitetslektor, HF, Filosofi

2. VARA Geir Mathiessen Driftsleder, EA, Driftsomrade Sentrum

3. VARA Siv Haberg Seniorkonsulent, SV, Institutt for statsvitenskap

4.VARA Tom Thorsen Senioringenigr, MN, Kjemisk institutt




Ny Giv
VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING
REDAKT@R Saleels Blomsmm Nomilhs S_emorkonsulent - Seksjon for digitale
tjenester
REDAKSJONSMEDLEM . Fgrstekonsulent gkonomiseksjonen -
Elisabeth Augdahl IMB MedFak
REDAKSJONSMEDLEM . Fgrstekonsulent - Institutt for
Astrid Helene Olsen . .
laererutdanning og skoleforskning
REDAKSJONSMEDLEM . Seniorkonsulent - Eksamensseksjonen
Axel Hjelme .
- Juridisk fakultet
REDAKSJONSMEDLEM Benjamin Skiaker Myrstad Qvermgenmr - Seksjon for digitale
tjenester
: Seniorkonsulent -
REDAKSJONSMEDLEM | Ellen Evju Jahr Kommunikasjonsseksjonen ved Det
humanistiske fakultet
REDAKSJONSMEDLEM . .
Shane David Colvin Senioringenigr -
(FOTOGRAF) Fakultetsadministrasjonen, UV
Studieutvalget
VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING
LEDER Turi Lindalen Seniorkonsulent - Den internasjonale
sommerskolen
MEDLEM Kaja Santelmann Seniorkonsulent - Eksamensseksjonen, Juridisk
Fakultetet
MEDLEM Gry Stubberud Fgrstekonsulent - Seksjon for fellestjenester
Helsam
MEDLEM Kristin Storbaek Radgiver - Seksjon for samfunnskontakt og
arrangementer
MEDLEM Jord Nylenna Seniorkonsulent - Seksjon for opptak
MEDLEM Joachim Pacheco-Lie Seniorkonsulent, Fakultetsadministrasjonen UV




Fakultetstillitsvalgte
FAKULTET

NAVN

DET HUMANISTISKE FAKULTET

DET JURIDISKE FAKULTET

DET MATEMATISK-

NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

DET MEDISINSKE FAKULTET

DET ODONTOLOGISKE FAKULTET

DET SAMFUNNSVITENSKAPELIGE
FAKULTET

DET UTDANNINGSVITENSKAPELIGE
FAKULTET

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET

KULTURHISTORISK MUSEUM

NATURHISTORISK MUSEUM

LOS - EIENDOMSAVDELINGEN

LOS - USIT

LOS - AVDELING FOR

STUDIEADMINISTASJON

CICERO

@ystein Bjarne Ekevik
Vara: Anne Lise Baekholt Pound

Karianne Stang
Vara: Axel Hjelme

Tom Thorsen
Vara: Ole Dorholt

Marianne Midthus @stby
Vara: Gry Bruland Larsen

May-Helen Losoa Forsberg
1. vara: Anne Grethe Sgreng
2.vara: Trine Elin Brobakke Lang

Caroline Hals

Hannah Bergh-Johansen t.o.m. desember 2020
Siv Haberg t.o.m. mars 2021

Vara: Elin Arntzen f.o.m. mars 2021

Ragnhild Gotaas Torvik
Vara: Kristin Schgyen Grude t.o.m november
2020

Merethe Bloch t.o.m. mai 2020
Hans Henrik Olsen

Tone Cecilie Simensen Karlgard
Vara: Ralfs Znotis

Age Brabrand t.o.m. februar 2021
Petter Backman f.o.m. februar 2021

Gabrielle Tandberg
Vara: Ravichandrazan Shanmuganathan

Tobias Langhoff
Vara: Ole Kristian Holseth

Kirsti Margrethe Mortensen

Bard Lahn
Helene Amundsen



Valgkomiteen

NAVN STILLING - TILKNYTNING

Hans Henrik Olsen Seniorkonsulent, UB, HumSam-bibliotek

(leder)

Kirsti Ales Dalseth Avdelingsleder, MN, Kjemisk institutt

Ole Dorholt Senioringenigr, MN, Fysisk institutt

@ystein Ekevik Senioringenigr, HF, IT-seksjonen

Caroline Hals Seniorkonsulent, SV, Psykologisk institutt

Gyda Kjekshus Seniorradgiver, USIT t.o.m. januar 2021
Andre tillitsvalgtverv

UTVALG NAVN

NTLS LANDSSTYRE Natalia Zubillaga

NTLS FYLKESUTVALG OSLO Sara Sundby

NTL UNG Turi Lindalen (valgkomité)

LO10SLO

8. MARSKOMITEEN I OSLO

STUDENTENES 0OG
AKADEMIKERNES
INTERNASJONALE HJELPEFOND
(SAIH)

Natalia Zubillaga (nestleder LO i Oslo)

Anne Lise Pound (representantskapet)

Axel Hjelme (representantskapet)

Marianne Midthus @stby (representantskapet)
Caroline Hals (vara representantskapet)

Gry Bruland Larsen (vararepresentantskapet)
Hans Henrik Olsen (vara representantskapet)
Ravichandrazan Shanmuganathan (vara
representantskapet)

Olaf Svorstgl (vara representantskapet)

Natalia Zubillaga (AU)

Torgeir Lebesbye (styrerepresentant )



Representanter til rad og utvalg
RAD/UTVALG

NAVN

KULTUR- OG VELFERDSUTVALGET
VED UIO

DET SENTRALE
ARBEIDSMILJ@UTVALGET (AMU)

OPPTAKSKOMITEEN FOR
UNIVERSITETETS BARNEHAGER

AKAN HOVEDKONTAKTER VED UIO

UNIVERSITETSSTYRET -
REPRESENTANT FOR TEKNISK-
ADMINISTRATIVT ANSATTE

KOMITE FOR EKSTERNE KANDIDATER
TIL UNIVERSITETSSTYRET

STYRET UNIFORUM OG APOLLON

Medlemmer av ansettelsesrad

Katja E. Andersson

Natalia Zubillaga

Marianne Midthus @stby (vara)

Ingen per dags dato

Dag Andreas Vargset

Marianne Midthus @stby

Torgeir Lebesbye

Natalia Zubillaga (oppnevnt av
tjenestemannsorganisasjonene)

Dette er en oversikt over NTL-oppnevnte representanter i ansettelsesrad. I motsetning til de
tillitsvalgte, representerer disse ikke NTL, men er fellesrepresentanter for alle ansatte og

oppnevnt av NTL.

STED

NAVN

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Siri Aamodt

Vara: Nora Birkeland

Gro Halvorsen

Vara: Anne-Brit Strandset
Marianne Andresen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det odontologiske fakultet
Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Universitetsbiblioteket

Universitetsbibliotekarer

Tilsettingsradet ved museene

Gry Bruland Larsen

Vara: Venke Jenssen
Marianne Midthus @stby
Aashild Ramberg

Cindy Grgnsberg

Hans Henrik Olsen

Vara: Lisette Berger Brunvoll
Lars Lgrdahl

Vara: Federico Aurora
Ann-Helen Rgnning (NHM)



Medlemsstatistikk
2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
PR
25.3.21
TOTALT 1725 1674 1656 1653 1594 1539 1528 1476
FRI TREKK 504 478 456 417 382 352 345 325

BETALENDE | 1221 1196 1199 1236 1211 1187 1183 1151
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Foreningens virksomhet i perioden

Mogter

Styrets mgtevirksomhet

2020: 4. mars, 25. mars, 6. april, 22. april, 6. mai, 20. mai, 3. juni, 24. juni, 18. august, 16.
september, 13. oktober, 10. november, 18. november, 8. desember

2021: 12. januar, 2. februar, 10. mars, 6. april, 13. april

Mgteri AU

AU har i perioden bestatt av leder, nestleder, sekretzer. AU har mgter hver uke.

Seminarer for styret og tillitsvalgte:
10. desember - Kvantitet eller kvalitet? Hvordan kan en tillitsreform erstatte markedsstyringen
i Akademia. Apent webinar

11. desember - Internseminar for styre og tillitsvalgte om omstilling og tillitsreform

Tillitsvalgtsmgter
De tillitsvalgte har hatt mgter hver tredje uke.

NTL UNG

Foreninga arrangerte valg av delegater til 2021-konferansen 4. mars. Professor ved ISS, Magne
Flemmen innledet om hvordan klasseforskjeller pavirker egen vurdering av politisk
kompetanse. Fglgende delegater ble valgt av og blant NTL UiOs Ung-medlemmer: Solveig
Blomstrgm Nordbg, Joachim Pacheco-Lie, Astrid Helene Olsen og Benjamin Skiaker Myrstad.
Maren Holthe Hedne er vara.



Medlemsmgter
DATO SAK
3.JUNI 2020 VELKOMSTLUNSJ ENGELSKSPRAKLIGE

30. SEPTEMBER 2020

19. OKTOBER 2020
26. OKTOBER 2020
2. NOVEMBER 2020
9. NOVEMBER 2020
25. NOVEMBER 2020

11. JANUAR 2021

14.JANUAR 2021
10. FEBRUAR 2021

16. FEBRUAR 2021

2. MARS 2021
3. MARS 2021

4. MARS 2021

10. MARS 2021

15. ARPIL 2021

12

MEDLEMMER

TARIFFLUNS] - FOREL@PIG STATUS FOR
TARIFFOPPJGORET

MEDLEMSM@TE OM TARIFFOPPGJ@R
VELKOMSTM@TE NYE MEDLEMMER
NHM: MEDLEMSM@TE

KHM: MEDLEMSM@TE

OD: MEDLEMSM@TE

MEDLEMSM@TE OM OU-IT
(ORGANISASJONSITVIKLINGSPROS)JEKTET FOR IT)

UB: MEDLEMSM@TE OM OMORGANISERING
MEDLEMSM@TE OM OU-IT

NHM: MEDLEMSM@TE MED VALG AV
TILLITSVALGTE

KLIMAM@TE - UIO SOM GRONN ARBEIDSPLASS
SV: MEDLEMSM@TE MED VALG AV TILLITSVALGTE

DELEGATVALG NTL UNG-KONFERANSEN MED
INNLEDNING AV MAGNE FLEMMEN

ARKIV: MEDLEMSM@TE FOR DROFTING AV
FUNKSJONS- OG BEMANNINGSPLAN

FORSKNING OG ARBEIDSTID. WEBINAR
ARRANGERT AV NTL-FORENINGENE I FOU-
SEKTOREN.



&

Informasjon, drgfting og forhandlingsmgter (IDF)

Oversikt over sentrale mgter i hovedavtaleverketi 2020 (mellom hovedetillitsvalgte og
universitetsledelsen/fagavdelinger)

DATO

13

MO@TESTATUS SAK

INFORMASJON

DROFTING

DROFTING

INFORMASJON

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

Sakskart til universitetsstyremate 14. februar
Tildelingsbrev fra KD 2020

Orientering om status, vurdering av mulighet for a
etablere en felles fakultetsadministrasjon for MED
og OD

Presentasjon av SUM, organisering og
bemanning

Organisering av sentraliserte gkonomifunksjoner i
LOS, prosess og tidsplan
Kursportefgljen

Strategi 2030

Den gkonomiske situasjonen i LOS
Regulering av Botanisk hage

Kommunikasjonsarbeidet ved UiO

Orientering om status: BOTT: prosjekt gkonomi
og lenn og BOTT: prosjekt saksbehandling og
arkiv

UiO: Livsvitenskapbygg og organisering
UiO-IT: opplegg for workshop og rapporter

Bruk av stillingskode for studenter uten
mastergrad som underviser

Status for HR BOTT

Status, UiO: saksbehandling og arkiv

Orientering om status, vurdering av mulighet for &
etablere en felles fakultetsadministrasjon for MED
og OD

Oppfelgingstiltak etter BDO-rapport

Prosjektbeskrivelse for giennomfgringsprosjektet
for en samlokalisert arkivtjeneste

IDF-plan for program for administrativ forbedring
og digitalisering

Organisering av sentraliserte gkonomifunksjoner i
LOS, behandling av forslag til ny organisering

Sakskart til universitetsstyremate 10. mars
Virksomhetsrapport T3/2019

Arsrapport 2019

16.

16.

29.

29.

30.

07.

1.

13.

13.

20.

20.

JANUAR

JANUAR

JANUAR

JANUAR

JANUAR

FEBRUAR

FEBRUAR

FEBRUAR

FEBRUAR

FEBRUAR

FEBRUAR
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DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

DROFTING

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

Bestilling: lokal drgfting av midlertidighet og
innleie
Oppfelging av tiltaksplan for karriereutvikling

Bruk av 2.5.3, 2.5.5 og midlertidig kronetillegg i
2019

Arsrapport 2019 fra EIR

Seknad til KD om midler til oppgradering og
tilpasning til forsknings- og utdanningsareal
Status for bygge- og eiendomssaker

Seknad til KD om midler til oppgradering og
tilpasning til forsknings- og utdanningsareal

Evalueringskriterier, rapportene ferdigstilt
Status for BOTT QL mottaksprosjekt og
involvering av fagforeningene i henhold til
hovedavtalen

HR-BOTT status for DFJs prosess
Mgte om beredskapssituasjonen i forbindelse
med korona

Mete om beredskapssituasjonen i forbindelse
med korona

Mgte om beredskapssituasjonen i forbindelse
med korona

Mgte om beredskapssituasjonen i forbindelse
med korona

Mgte om beredskapssituasjonen i forbindelse
med korona

Status prosjekt for Livsvitenskapsbygget
Status for beredskapssituasjonen

Rett til undervisningstermin samt 2.5.3-forhandling

knyttet til Ienn for meritterte undervisere

Evalueringskriterier for organisasjonsutvikling av
UiOs IT-virksomhet
Vaktplan for digitale tjenester ved USIT

Retningslinjer for tilgang til bygninger for studenter

0g ansatte
UiOs retningslinjer for forlengelse av stipendiater

Sakskart til universitetsstyremgte 5. mai
Status for beredskapssituasjonen

Humaniorastrategi

Retningslinjer for forlengelse av midlertidige
stillinger for forskere med uttak av
foreldrepermisjon

27.

27.

05.

05.

12,

16.

19.

23.

26.

02.

16.

16.

&

FEBRUAR

FEBRUAR

MARS

MARS

MARS

MARS
MARS
MARS
MARS

APRIL

. APRIL

. APRIL

APRIL

APRIL
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INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

DROFTING

INFORMASJON
DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

Viderefgring av UiO: Livsvitenskap
Prosjektplan OU-IT
Evalueringskriterier OU-IT
Vaktplan USIT

Rapportering til styret — risikostyring og
konsekvenser av korona

Situasjonen ved sommerskolen i 2020
Prosjekt organisasjonsutvikling av UiOs IT-
virksomhet - vurdering av dagens organisering

Midlertidighet i LOS og sentre direkte under
universitetsstyret

Tilrettelegging og oppfglging av ansatte pa
hjemmekontor

Apning av Botanisk hage

Digitalisering av undervisning hgsten 2020
Tilgang til universitetets bygg og arealer
Arsplan 2021-2023

Prosjekt OU-IT: organisatoriske modeller i den
videre vurderingen

Rekruttering av vitenskapelig ansatte: mandat for
arbeidsgruppen

Stortingsmeldingen om styringspolitikk

Fordeling 2021

UiOs varslingsrutiner
Ny universitets- og hgyskolelov: UiOs innspill til
Aune-hgringen

Status BOTT @konomi og lgnn
Midlertidighet ved UiO

Organisatorisk tilhgrighet for sentralisert
arkivtjeneste i LOS

Prosjekt OU-IT: valg av modell

Forlengelse av Helpdesk for digitale tjenester
Organisatorisk tilhgrighet for sentralisert
arkivtjeneste i LOS: prosess og fremdriftsplan
Evaluering av LINK

Status koronasituasjonen
Sakskart til Universitetsstyremgate 23. juni
Haringsuttalelse til ny universitets- og hgyskolelov

Studietilbud 2021 — 2022
Humaniorastrategi
De Schreinerske samlinger

Virksomhetsrapport T1/2020

23.

30.

07.

07.

14.

14.

28.

28.

04.

04.

09.

12

APRIL

APRIL

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

JUNI

JUNI

JUNI

JUNI
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DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

Fordeling 2021

Status koronasituasjonen

Organisatorisk tilhgrighet for eSak: oppnevning av
styringsgruppe og revidert tentativ fremdriftsplan
Vurdering av felles fak.adm OD/MED:
styringsgruppens anbefaling

Prosjekt OU:-IT: valg av modell
Undervisning pa kveldstid hgstsemesteret 2020

Organisering, navneendring og funksjons- og
bemanningsplan FADM
Retningslinjer for fijernarbeid/hjemmekontor

Status BOTT
Status for koronasituasjonen
Status for koronasituasjonen

Oppnevning av sgkerkomite for rektorvalget i
2021

Status for koronasituasjone

Sakskart til universitetsstyremeate 8. og 9.
september

UiOs veikart for forskningsinfrastruktur

Midlertidig forskrift om utvidet sensurfrist ved rade
dager i sensurperioden

Status for Livsvitenskapsbygget
Status koronasituasjonen
Status for Helpdesk for digitale tjenester

Retningslinjer for universitetsbibliotekarer

Rammen for, og fordeling av tillitsvalgtressurser
Planlegging av mgte om evaluering av
partssamarbeidet ved UiO

Omorganisering av arkivfunksjonen og forslag om
a flytte eSak til Avdeling for personalstgtte. Dialog
om forhandlinger

Informasjon om videre prosess for implementering
av styrets vedtak om samorganisering av
arkivfunksjonen ved UiO

Status for koronasituasjonen
Organisasjonsutvikling av UiOs IT-virksomhet —
utkast prosjektplan og dialog med fakulteter og
enheter

12.

18.

18.

25.

25.

26.

1.

13.

19.

20.

20.

27.

10.

10.

17.

17.

JUNI

JUNI

JUNI

JUNI

JUNI

JUNI

AUGUST

AUGUST

AUGUST

AUGUST

AUGUST

AUGUST

SEPTEMBER

SEPTEMBER

SEPTEMBER

SEPTEMBER
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FORHANDLING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

DROFTING

INFORMASJON

Forhandling om endret organisatorisk tilhgrighet
for Seksjon for forvaltning av elektronisk
saksbehandling og dokumentasjon (eSak)

Status for koronasituasjonen
Sakskart for universitetsstyremgte 20. oktober
Tidsplan for rektor- og styrevalg 2021

Rettigheter til digitalt undervisningsmateriale og
kompensasjon for gjenbruk

Etiske retningslinjer for veiledningsrelasjoner
Museumspolicy for UiO

Budsijettinnspill 2022 til departementet
Virksomhetsrapport 2. tertial 2020

Exphil

Informasjon om koronasituasjonen ved UiO
Nasjonalt masteropptak

Implementering av styrets vedtak om
samorganisering av arkivfunksjonen ved UiO,
oppnevning av deltakere til arbeidsgruppen

Fordeling 2021

Arsplan for 2021-23

UiOs reviderte utviklingsavtale med KD
Veileder for medvirkning og medbestemmelse i
endringsprosesser ved UiO

Vedtektsendringer for CICERO

Veileder for medvirkning og medbestemmelse i
endringsprosesser ved UiO
UiOs mobilitetsplan

Informasjonspakke som lokale ledere kan bruke
for & informere ansatte som bergres av BOTT
gkonomi og lgnn

Prosjekt OU-IT: skisse til anbefaling til
styringsgruppen

Prosjekt OU-IT: oppsummering av dialogmgater
med enhetene og oppfalging av tentativ
anbefaling til styringsgruppen

Avtale om bruk av overtidsarbeid ved vakt- og
alarmsentralen i EA

Status for oppfalging av tiltaksplan i arbeidet med
midlertidighet ved UiO

Evaluering av partssamarbeidet ved UiO

Informasjons- og dialogmater mellom BOTT og de
ansattes organisasjoner

Koronasituasjonen ved UiO

24. SEPTEMBER

1. OKTOBER

1. OKTOBER

8. OKTOBER

8. OKTOBER

15. OKTOBER

29. OKTOBER

05. NOVEMBER

05. NOVEMBER

05. NOVEMBER

06. NOVEMBER

06. NOVEMBER
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DROFTING

INFORMASJON

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

INFORMASJON

DROFTING

FORHANDLING

INFORMASJON

Prosjekt OU-IT: oppsummering av dialogmgater
med enhetene og oppfelging av tentativ
anbefaling til styringsgruppen

Fordeling av tillitsvalgtressurser

BOTT gkonomi og Ignn: roller og vesentlig
endring

Status koronasituasjonen
Sakskart til universitetsstyremate 8. desember

Tentativ fremdriftsplan for implementering av
sentralisert arkivfunksjon
Kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten

Oppfelging av gkonomisk utvikling OD
Enhet for internrevisjon: arsplan 2021
Fudan European Centre for China Studies
(FECCS) - Ressursbehov og finansiering

Feltavtalen
Undervisning pa kveldstid

BOTT gkonomi og lgnn: implementeringsplan
BOTT gkonomi og lenn: opplaeringsplan

Sammenslaing av Underavdeling prosjekt og
Underavdeling for plan og utredning i
Eiendomsavdelingen

Bruk av overtid ved Vakt- og alarmsentralen i EA

CIRCLE U.

STATUS FOR BOTT SAKSBEHANDLING OG
ARKIV

STATUS FOR KORONASITUASJONEN, INKL.
PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

12.

18.

19.

19.

26.

26.

10.

10.

17.

17.

NOVEMBER

NOVEMBER

NOVEMBER

NOVEMBER

NOVEMBER

NOVEMBER

DESEMBER

DESEMBER

DESEMBER

. DESEMBER

DESEMBER

&



Medieoppslag 2020 - 2021

DATO STED SAK

2020

9. JUNI Uniforum «Slik kan korona pavirke lgnnsutviklingen pa
UiO» Intervju, Natalia Zubillaga

21. AUGUST Uniforum «Koronaeffekten: Na har ledere leert at de kan ha
tillit til sine ansatte», kommentar Natalia
Zubillaga

24. AUGUST Uniforum «Fagforeningen stgttet Graveri 2017. Dette sier
de nad.» Intervju, Natalia Zubillaga

8. SEPTEMBER Uniforum «Frykter permanent omorganisering» Interviju,
Natalia Zubillaga

15. OKTOBER Frifagbevegelse «Syv foreningsledere om lgnnsoppgj@ret i staten:
Forskjellene vil gke», Natalia Zubillaga

23. OKTOBER Frifagbeveglse «De lavest Ignte i staten kommer darligst ut to ar
parad. Det provoserer de tillitsvalgte»

17. NOVEMBER Uniforum «Sannsynligvis slutt med gratis parkering pa UiO»

19. NOVEMBER Uniforum «Svein Harald Milde har vendt tilbake til
heimekontoret»

24. NOVEMBER Uniforum «UiO-professorer fortviler over at
gratisparkeringen kan forsvinne»

21. DESEMBER Frifagbevegelse «Regjeringsskifte er ikke nok. For 2021 gnsker jeg
meg en ny politisk kurs»

2021

15. FEBRUAR Uniforum «Ansatte frykter uforutsigbarhet fgr
omorganisering», Natalia Zubillaga

22. FEBRUAR NTL-magasinet «Ekstraarbeidet tok nattesgvnen fra Frode: - Jeg
var sa sliten at jeg ikke visste hvor jeg var»

1. MARS Uniforum «Protesterer mot omorganisering: — Signaliserer
at HMS og beredskap er mindre viktig»
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@vrige arrangementer

Corona-pandemien satte en effektiv stopper for vare fysiske arrangementer. Noe ble erstattet av
digitale mgter, mens andre treff har utgatt. Foreninga deltok i digitalt 1. mai-tog.

Markering av 40- og 253ars medlemskap
Dette tildeles medlemmer som har 25 ars sammenhengende medlemskap i NTL eller 40 ars
sammenhengende medlemskap i LO-forbund.

I normaldr inviteres jubilantene til feiring av langt og trofast medlemskap med kake og taler,
men dette lot seg ikke gjgre i 2020. Diplomer og jubileumsnaler er sendt ut per post og vi haper
a kunne invitere 2020-jubilantene pa et senere tidspunkt.

Fanemarkeringer

Fanemarkeringene er viktige solidaritetsmarkeringer og har lang tradisjon i fagbevegelsen. Vi
haper at enda flere tillitsvalgte har anledning til & bli med pa disse markeringene i kommende
periode.

29. august - Motdemonstrasjon mot SIAN

8. september - Fanemarkering mot ESAs angrep pa serigsitetsmodellene
23. september - Stgttemarkering for streikende vektere

9. oktober - Stgttemarkering for streikende vektere

8. desember - Fanemarkering for oppsagte tillitsvalgte i Schindler heis

15. januar - Stgttemarkering for streikende i private helse- og omsorgstjenester
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Rapporter

Rapportering pa hovedoppgaver
FORSKNINGS- OG UNIVERSITETSPOLITIKK

Eiendomssaken

12020 gnsket regjeringen nok en gang a overfgre universitetenes bygningsmasse til Statsbygg.
Forslaget ble mgtt med unison motstand i sektoren, og NTL UiO stod i front for a stoppe dette.
Som et viktig ledd i dette arbeidet bestilte vi, i samarbeid med NTL- foreningene i sektoren, en
rapport fra DeFacto som slo beina under argumentasjonen regjeringa hadde lagt fram. NTL UiO
frontet saken i media og deltok i bade skriving av hgringssvar og i selve hgringen pa Stortinget.
Og vi lyktes. I mai 2020 valgte regjeringa a skrinlegge en overfgring til Statsbygg, og nok en gang
ble hgyresidas poltikk slatt tilbake. Men i januar 2020 kom et lite tilbakeslag. Bortgjemti en
ekstraproposisjon om endringer i statsbudsjettet grunnet koronasituasjonen foreslo regjeringa a
frata Universitetet i Oslo (UiO) eierskapet over det nye Livsvitenskapsbygget. Forslaget ble
vedtatt av Stortinget i februar 2021. Om regjeringen na velger a ta kampen for overfgring av
universitetsbygg til Statsbygg bygg for bygg vites ikke. NTL UiO kommer til 4 fglge godt med pa
hva som skjer videre fremover og vil jobbe hardt for at dette ikke skal bli en realitet.

Tillitsreform - samarbeid med NTL Universiteter/hggskoler /forskningsinstitutter og De
Facto

Gjennom en drrekke har universiteter og hgyskoler mattet tilpasse seg en styringsmodell hvor
markedsmekanismer blir stadig mer dominerende, sakalt New Public Management.
Forventninger om gkt produktivitet gker i takt med at budsjettene kuttes. Institusjonene skal
gke studiepoengproduksjonen, forskere skal publisere mer, og studenter opplever at deres
viktigste bidrag til samfunnet er 4 fullfgre graden til normert tid.

Som et motsvar til markedsstyringa arbeides det med en tillitsreform i offentlig sektor. Ngyaktig
hva som ligger i en slik tillitsreform, og hvordan den vil se ut for var sektor, er imidlertid uklart.
NTL UiO, i samarbeid med NTL- foreningene i sektoren, har derfor igangsatt et prosjekt med
DeFacto. Malet med prosjektet er a utforske hvordan en tillitsreform i universitets- og
hgyskolesektoren kan og bgr se ut, og hvordan den kan brukes til & mgte de seregne
utfordringene vi star ovenfor. Vi vil med dette prosjektet ogsa sgke a jobbe frem konkrete mal og
krav som er viktige for oss i realiseringen av en slik tillitsreform, og utfordre partiene pa dette
frem mot Stortingsvalget hgsten 2021.

Startskuddet for prosjektet gikk 10. desember 2020. Da arrangerte NTL UiO et &pent webinar
med temaet «KKVANTITET ELLER KVALITET - Hvordan kan en tillitsreform erstatte
markedsstyringen i akademia?». Med oss pa webinaret var Roger Heimli (nestleder i LO og leder
av LOs arbeidsutvalg om tillitsreform), Tereza @stbg Kuldova og Eivind Falkum
(Arbeidsforskningsinstituttet, OsloMet), samt Aksel Tjora (professor i sosiologi ved NTNU og
redaktgr av antologien Universitetskamp).
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PERSONALPOLITIKK

Forhandlinger om arkiv

Universitetsstyret vedtok i oktober 2019 at «Arkivtjenesten ved UiO organiseres og
samlokaliseres under felles ledelse i Seksjon for forvaltning av elektronisk saksbehandling og
dokumentasjon (eSak) i Avdeling for administrativ stgtte (ADS)». I universitetsstyrets vedtak
stod det dermed eksplisitt hvor den nye arkivtjenesten skulle plasseres.

Forut for universitetsstyrets vedtak ble det av arbeidsgiver presisert at eSak verken skulle bytte
navn (som kunne oppfattes som opprettelsen av en ny seksjon) eller flyttes pa organisatorisk
(endring i organisasjonskartet). At samlokaliseringen av arkiv ikke medfgrte noe endring av
organisasjonskartet, var dermed et viktig premiss for at saken ble behandlet som drgfting etter
HA § 18, og ikke forhandling etter HA § 19 2a.

Nar det snaue 6 maneder etter universitetsstyrevedtaket kom forslag fra universitetsdirektgren
om 4 endre organisatorisk tilhgrighet for eSak for & kunne realisere styrevedtaket, var et viktig
premiss for vedtaket om sentralisering av arkiv etter NTLs syn endret. NTL UiO krevde derfor at
saken skulle forhandles, ikke drgftes. Premisset for at saken har veert gjenstand for drgftingen og
ikke forhandling har hele tiden veert at eSak verken skulle bytte navn, eller flyttes pa
organisatorisk. Nar arbeidsgiver sa foreslar a flytte eSak fra Avdeling for gkonomi og
virksomhetsstyring til Avdeling for personalstgtte, mente NTL at Hovedavtalens tre krav til
forhandling var oppfylt og at saken skulle forhandles. Arbeidsgiver holdt fast ved at det her var
snakk om to separate vedtak og at sentralisering av arkivfunksjonen fortsatt var gjenstand for
drgfting. Arbeidsgiver matte allikevel bgye av, og fagforeningene fikk flytting av e-sak opp til
forhandling. Forhandlingen fant sted 24.9.2020. Vi fikk altsa ikke fullt gjennomslag for vart syn
om at bade sentraliseringen av arkivtjenesten og flytting av eSak ble gjenstand for forhandling,
men vi fikk markert NTLs posisjon tydelig. Vi opplever ogsa a ha fatt aksept fra arbeidsgiver om
at medbestemmelsesretten skal handteres pa en mer ryddig mate ved neste korsvei.

OU-IT

[ juni 2019 vedtok universitetsstyret at det skulle gjennomfgres en oppfglging av masterplanen i
form av et nytt organisasjonsutviklingsprosjekt kalt OU-IT. NTL UiO har veert tett pa OU- IT
gjennom hele prosessen. Saken har veert gjenstand for informasjon og drgfting i flere omganger
og NTL UiO har hatt jevnlig mgter med vare bergrte medlemmer pa IT gjennom hele prosjektet.
Vi har veert en tydelig stemme for vare medlemmers synspunkter i alle mgter, utfordret
prosjektet og ledelsen pa realitetene, konsekvensene og risiko.

Prosjektet utredet 3 alternative modeller, eller veivalg, til dagens IT- organisering: Modell 0+
(Samarbeid), modell 1 (Tilpasset) og modell 2(Felles). I prosjektets sluttrapport 1a det en
anbefaling om at universitetsstyret skulle vedta modell 1 (Tilpasset).

NTL ble sammen med de andre tjenestemannsorganisasjonene ved UiO innkalt til forhandlinger
om anbefalt modell 1 (Tilpasset) 28.1.21. Etter tgffe forhandlinger godtok vi et
forhandlingsresultat basert pa Modell 1 (Tilpasset), forutsatt at det ble gitt noen garantier fra
arbeidsgiver knyttet til videre prosess og som var i trad med vare medlemmers
tilbakemeldinger.
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Selv om anbefalt modell 1 (Tilpasset) har mange svakheter, og vi gjerne skulle sett at UiO gikk
inn for modell 0+, sd har NTL UiO fatt lagt noen premisser for fremtidig organisering av IT-
tjenester ved UiO. Det vi har vaert mest opptatt av, og som vi har fatt gjennomslag for er:

e Ingen oppsigelser

o Enighet med arbeidsgiver om at prosjektet ikke har som mal a bruke mindre ressurser
pa IT, dvs. ingen innsparingsplan

e Ny organisasjonsmodell skal sikre fortsatt naerhet til brukene ute pa fakulteter og
enheter, bade nar det gjelder basis IT og fagnaer IT. Det skal gjennomfgres en reell dialog
med fakulteter og enheter med en reell mulighet for lokale tilpasninger der fakultetenes
og enhetenes behov skal vaere fgrende for fremtidig organisering

e I detvidere arbeidet vil det vaere fgrende at ferdigstilt organisasjonsmodell skal veere
narmere alternativ 0+ (Samarbeid) og ikke i retning av organisasjonsmodell 2.

o Kompetanseheving for de ansatte

e [videre prosjekt om implementering av modell 1 - sikret medbestemmelse og
forhandlingsrett.

Korona- situasjonen - arbeidet for vire medlemmers rettigheter og arbeidsvilkar

Til tross for at pandemien har lagt store begrensninger pa hvordan vi normalt driver
medlemsaktivitet, har NTL UiO klart a holde aktiviteten i foreninga oppe. Vi har gjennom hele
arsmgteperioden hatt jevnlige zoom- mgter med bade AU, styret, tillitsvalgte og kontoret. Vi har
ogsa veert opptatt av 4 holde kontakt med medlemmene vare gjennom ulike aktiviteter som
digitale kurs og lunsj for nye medlemmer. Vi videre har hatt flere digitale medlemsmgter ute pa
enhetene, studieutvalget har arrangert flere kurs - og en digital omvisning pa folkemuseet. Vi
har markert renholdernes dag for a synliggjgre den essensielle jobben de gjgr. Videre har vi
opprettholdt et tett og godt samarbeid med resten av NTL- foreningene i UHF- sektoren, levert
hgringssvar til UH-loven (Aune-utvalget) og sendt innspill til forbundets hgringssvar til
saeraldersgrense i Staten og forbundets arbeid med tillitsreform. I forbindelse med det arlige
seminaret for styret og tillitsvalgte i desember 2020 arrangerte vi et dpent webinar om
tillitsreform i UH-sektoren, med over 70 deltagere, som representerte startskuddet for arbeidet
med en tillitsreform i UH-sektoren.

Forlengelse stipendiater og postdoktorer

[ forbindelse med nedstengingen 12. mars 2020 har NTL UiO jobbet aktivt opp mot
universitetsledelsen for d finne gode og forutsigbare lgsninger for de ansatte. For stipendiater og
postdoktorer har det betydd & sikre ordninger utover allerede eksisterende rettigheter knyttet
til forlengelse i forbindelse med pass av barn ved stengt skole/barnehager, og at forskriftens
krav om at fraveeret ma veere over to ssmmenhengende uker er fraveket.

NTL UiO har jobbet for kollektive Igsninger for a lette situasjonen for alle stipendiater og
postdoktorer. Etter «Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6)» kan ansettelsesperioden for stipendiater
forlenges i tilfeller der «uforutsette hindringer av arbeidsmessig art» inntreffer. Det har veert
NTL UiOs klare mening at dette vilkdret ma anses oppfylti en tid hvor samfunnet helt og delvis



24

har stengt ned grunnet pandemien. Denne bestemmelsen gjelder imidlertid kun
stipendiatstillinger, og for NTL UiO har det ogsa veert viktig a sikre denne type forlengelse for
postdoktorer.

Arbeidstid

En del undervisning har grunnet koronasituasjonen blitt lagt til kveldstid. I den forbindelse har
det blitt inngatt en saeravtale om kompensasjon for undervisning pa kveldstid. For NTL var det
viktig at denne kompensasjonen ikke bare skulle gjelde undervisere, men ogsa annet
stgttepersonell som palegges a jobbe ubekvem arbeidstid som fglge av at en del undervisning
har mattet foregd pa kveldstid. NTL mente dette var viktig fordi at ansatte som fglger
tariffavtalens bestemmelser om overtid ikke skulle fa en darligere kompensasjon enn
underviserne ved forskjgvet arbeidstid. NTL fikk gjennomslag for dette kravet.

Fri i romjula

2020 har veert et sveert krevende ar for alle ansatte pa UiO. UiO har i stor grad blir drevet av den
enkelte ansatte hjemmefra, og alle ansatte har gjort alt hva de kan for at UiOs primzarvirksomhet
skulle vaere minst mulig skadelidende. Det har betydd mye ekstra innsats fra alle ansattgrupper
over en lang periode. NTL UiO fremmet derfor et forslag til arbeidsgiver om at alle ansatte
burde innvilges fri i romjula. Vi er veldig glade for at UiO-ledelsen ga sin tilslutning til vart
forslag.

Mobilisering i uravstemningen

Tariffoppgjgret 2020 ble av mange statsansatte opplevd som skuffende. Til tross for at vi var
forngyd med at det ikke ble avsatt penger til lokale forhandlinger i arets oppgjgr, og at resultatet
hadde en forsiktig likelgnnsprofil, var NTL UiO sterkt misforngyd med at de sentrale tilleggene
pa lgnnstabellen ble gitt som prosenttillegg og ikke et likt kronetillegg til alle slik NTL krevde og
vedtok i sin tariffpolitiske uttalelse. Nok et oppgjgr med prosenttillegg forer til at forskjellene
mellom hgytlgnte og lavtlgnte gker, og ogsa at verdien av lgnnstrinnene pa lgnnstabellen i
staten gker ytterligere. Styret i NTL UiO anbefalte vare medlemmer a stemme nei i
uravstemningen, og ledelsen i foreninga jobbet med a fremme vart syn i media og ovenfor andre
foreninger i staten. Selv om vi ikke fikk flertallet med oss var nei-andelen lagt hgyere enn
normalt, og det var ogsa rekordhgy oppslutning i uravstemningen. Vi fikk sendt et klart signal
om at NTL ikke kan akseptere et lgnnsoppgjgr som fgrer til at de lavtlgnnede blir avspist med
smuler, mens de pa toppen av lgnnstabellen drar stadig lenger ifra.

EGEN ORGANISASJON
Verving

Vare tillitsvalgte har ikke hatt mulighet til & ta imot nyansatte pd samme mate som fgr, men vi
har likevel klart & nd fram gjennom digitale flater. Gjennom hele 2020 har vi hatt en jevn
medlemsvekst, og det er tydelig at mange ser verdien av en sterk og trygg fagforening i en tid
preget av usikkerhet. Vi bade hdper og tror at veksten vil fortsette neste ar.
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LO for alle:

NTL UiO har siden 1.1.2020 veert del av verveprosjektet «LO for alle». Prosjektet er initiert av
LO, med formal om & rekruttere flere med hgyere utdanning. Foreningene i UH- sektoren skal ha
et saerlig fokus pa verving av vitenskapelige ansatte.

Siden prosjektet startet har de tre prosjektsekretaerene i NTL (fra UiO, NTNU og
Sentralforvaltningen) hatt jevnlig kontakt med forbundskontoret og samarbeidet med
kommunikasjonsradgiverne om flere SoMe-kampanjer. Blant annet lanserte vi kampanjen «Fem
gode grunner» i april, hvor det ved hjelp av korte animasjoner ble vist frem de fem viktigste
grunnene til & veere med i NTL. Denne kampanjen ble ogsa utvidet og kjgrt igjen med bilder av
medlemmer i hgst. I tillegg har vi startet opp et nettverk for verving for hele NTL, med
verveansvarlige og tillitsvalgte fra hele landet. Dette nettverket sprang ut av et webinar om
verving under pandemien i oktober og er nd i gang med samlinger.

Det lokale arbeidet med LO for alle pa UiO har naturlig nok veert hemmet av pandemien, men vi
har likevel fatt gjennomfgrt noen aktiviteter. I tillegg til samarbeidet med forbundskontoret,
arrangerte vi i mars 2021 et webinar om rettferdige klimatiltak pa arbeidsplassen, med
innledere fra Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi (ISS), samt Kjersti Barsok og Natalia
Zubillaga. Det er ogsa planlagt et webinar om arbeidstid for vitenskapelig ansatte i april.

Insourcing renhold

NTL UiO har i perioden startet et prosjekt om insourcing av renhold. NTL UiOs styre har nedsatt
en arbeidsgruppe som bestar av Kari Berit Judin, Geir Mathiessen, Gabrielle Tandberg, Tobias
Langhoff, Marianne Midthus @stby og Natalia Zubillaga. Arbeidsgruppen ledes av
organisasjonssekreteer Sara Sundby. Arbeidet skal fglge opp uttalelsen som ble vedtatt av NTL
UiOs arsmgte i 2020 om insourcing av renhold.

Prosjektet tar sikte pa a insource det anbudsutsatte renholdet pa UiO. UiO har for tiden fire
selskaper som leies inn for a utfgre renhold pa til sammen 50 steder fordelt pa 9 anbud. Arbeidet
er fortsatt i innledende fase med innhenting av data og informasjon. Vi har gjennomfgrt intervju
med andre foreninger som har veert gjennom lignende prosesser og er i kontakt med forbundet
for & dra nytte av deres erfaringer fra andre renholdssaker NTL har jobbet med de siste arene.
Som en del av prosjektet er det ogsa naturlig 8 samarbeide med andre forbund som organiserer
innen renhold. Fremover vil det veere fokus pa analysearbeid og strategiutvikling.
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Rapport fra landsstyret

Natalia Zubillaga har veert representant i landsstyret i perioden (valgt av landsmgtet 2018).
Landsstyret har hatt tre mgter i perioden. Alle mgtene har blitt giennomfgrt digitalt.

NTL har i perioden behandlet resultatet i hovedtariffoppgjgret, der NTL UiO ved Zubillaga
markerte seg med foreningenes anbefaling om a stemme nei til resultatet. Landsstyret har i
februar 2021 vedtatt tariffpolitisk uttalelse opp mot mellomoppgjgret der NTL krever at det ikke
settes av midler til lokale forhandlinger i 2021 og at tilleggene gis som sentrale, generelle
kronetillegg. Landsstyret har ogsa behandlet forslag til LO kongressen (kongressen som skulle
avholdes I MAI 2021 er utsatt til 2022). NTL UiO leverte inn 36 forslag til LOs Handlingsprogram
og 5 forsalg til Los Organisasjonsprogram, og fikk gjennomslag for et stort flertall av forslagene.
Zubillaga ble ogsa i perioden valgt som delegat til LO Stats representantskap i 2020-2021.

Rapport fra sentralt arbeidsmiljgutvalg (AMU)

Arbeidsmiljgutvalget har hatt fire mgter i perioden, Natalia Zubillaga har veert representant og
Marianne M. @stby har veert vara.

Koronasituasjonen, hjemmekontorsituasjonen, oppfglging av de ansatte og undersgkelser har

veert sentrale temaer i perioden. I tillegg har sykefraveerstatistikken, midlertidighet, byggesaker
og andre HMS-saker er blitt behandlet og orientert om i AMU.

Rapport fra studieutvalget

TEMA TID OG STED
WEBINAR OM LAONN OG 24. FEBRUAR 2021, 11:00-12:00, ZOOM
LONNSFORHANDLING

WEBINAR: OFFENTLIG BRUK AV PRIVATE | 10. FEBRUAR 2021, 13:00-14:00, ZOOM
SKYTJENESTER - ER DET MULIG?

OMVISNING PA NORSK FOLKEMUSEUM: UTGIKK P.G.A. KORONA
MIDDELALDERENS NORGE

HVA ER NYLIBERALISME OG HVORFOR ER | 29. OKTOBER 2020, 12:00-13:00, ZOOM
DET SA VIKTIG A FORSTA DEN?

KURS OM ARBEIDSTID OG ARBEIDSSTED 25. SEPTEMBER 2020, 12:30-13:30, ZOOM
UNDER KORONA
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Rapport fra Ny Giv redaksjonen

Pa det utsatte arsmgtet i juni 2020 ble det valgt inn tre nye redaksjonsmedlemmer, og
redaksjonen bestar nd av seks medlemmer. Arbeidet med a legge om Ny Giv fra papirutgave til
heldigitalt med egen nettside, har pagatt fra november 2019 og utover i 2020. Vi fortsetter med
a videreutvikle og skreddersy nettsidene i 2021.

Rapport fra AKAN

Representant: Dag Vargset
4 personer med Akan-avtale har blitt fulgt ved UiO i 2020. NTL har fulgt opp 2 av disse sakene.

Ariel Sevendal (PARAT) er ny Akan hovedkontakt sammen med Espen Uleberg
(Forskerforbundet).

Rapporter fra enhetene

Det humanistiske fakultet

Medlemskontakt/verving: Naturligvis har aktiviteten veert sterkt pavirket av covid-19-
situasjonen. Dette har fgrt til at vi tillitsvalgte har gnsket & veere ekstra tilstedevaerende for vére
medlemmer som enten sitter pa hjemmekontor, de som har fatt en gkt arbeidsbelastning i
forbindelse med pandemien og sgrge for at vi er et virkningskraftig talergr overfor ledelsen i de
foraer vi deltar i og vi bruker ogsa direkte kommunikasjon hvor vi mener det er behov.

IDF/Samarbeid med ledelsen: hyppige IDF-mgter samt flere ekstraordinzere mgter i forbindelse
med omorganisering av gkonomioppgaver/ innfgring av BOTT @L-samarbeidet.

26.januar 2021, 8. desember 2020, 24. november 2020, 27.oktober ekstraordinzert
drgftingsmgte timeplan BOTT @L, 13. oktober 2020, 18. august 2020, 10. juni 2020, mai 2020.
Bisitter: workshop BOTT @L 11.november 2020

NTL UiO sin tillitsvalgte har ogsa deltatt pa flere kartleggingssamtaler i forbindelse med
omorganiseringen.

Viktige saker:

¢ Omorganisering av gkonomioppgaver hvor det fra sentralt hold var gnsket en
sentralisering til gkonomiavdeling ved fakultetet. Dette ble delvis stoppet og alle
fagforeninger har statt pa for a fa klarhet og innsyn i planleggingsprosessen. NTL UIO
har, med god stgtte fra kontoret, veert tilstedevaerende og en deltagende padriver pa
mgter 0.l som omfatter prosessen. Vi mener dette har bidratt til at prosessen har veert
apen, og vi har bidratt til & fa forlenget frister og mgter samt minnet prosjektlederne om
informasjonsplikten for gvrig.

e Masterplan IT - OU IT - deltakelse pa medlemsmgte januar. 2021

e Situasjonen med hjemmekontor er ikke tatt alvorlig fra ledelsens side. Vare
innvendinger blir ikke tatt pa alvor - forsikring, utgifter til strgm, internett avfeies ved at



det vil bli kostbart for den enkelte ansatte som ma skatte av dette? Vi gnsker at dette skal
bli utredet og vi har ogsa bedt om gjennomgang av kostnader knyttet til utdanning
/skolering av ledere ved Humanistisk fakultet.

e NTL UiO har samarbeidet godt med de andre tjenestemannsorganisasjonene. Det har
veert utskifting av lokale tillitsvalgte i bade Forskerforbundet og Parat, men vi haper pa
et godt samarbeid ogsa i tida framover.

Det juridiske fakultet

Medlemskontakt/verving: Ingen oppsgkende verving, men har holdt kontakt med medlemmer
via e-post og telefon. Det har kommet fa henvendelser fra medlemmer, men har snakket med
flere angdende arbeidsforhold og arbeidsoppgaver pa hjemmekontor. Det var noe ulik
praktisering av hvorvidt ansatte skulle eller matte mgte pa kontoret da restriksjonene for
hjemmekontor ble lettet hgst 2020. Dette ble tatt opp i et IDF mgte og ledelsen videreformidlet
dette slik at alle seksjon - og kontorsjefer fulgte de samme retningslinjene. IDF/Samarbeid med
ledelsen:

IDF/Samarbeid med ledelsen: Det var opprinnelig satt opp 9 IDF mgter i 2020, men mgtet
20.mars ble avlyst sd totalt har vi hatt 8 IDF mgter. Samarbeidet med ledelsen har fungert bra.
Kun ett IDF mgte ble avlyst, sa vi har opprettholdt en tett kontakt under corona restriksjonene
og har blitt informert regelmessig angdende tiltak og restriksjoner fra fakultetet og UiO sentralt.

Viktige saker:

o Fakultetet skulle starte en omorganiseringsprosess for Studie- og eksamensseksjonen
medio mars 2020, men dette var noe NTL og de gvrige foreningene gnsket utsatt da det
var lite hensiktsmessig og starte en slik prosess med alle ansatte pa hjemmekontor. Den
ble i fgrste omgang utsatt til hgst 2020, og deretter til starten av 2021. Prosessen er satt i
gang per februar 2021, da ledelsen mente det ikke kunne utsettes lenger. NTL fglger
ngye med pa prosessen, og har krevd og vil fortsette a kreve oppdateringer fortlgpende
fra ledelsen og ansattrepresentanten i Styringsgruppen.

e En annen viktig sak har veert arbeidsforhold pa hjemmekontor og eventuell gkt
arbeidsmengde. NTL har tatt opp i IDF mgter at det er viktig at kontor - og
seksjonssjefer fgrer en lik linje med tanke pa krav om oppmgte pa arbeidsplassen for de
som ikke er komfortable med a reise inn til arbeidsstedet. Men ogsa for de som gnsker
muligheten til 4 benytte seg av kontorplassen til tider grunnet vanskelige arbeidsforhold
hjemme. Ledelsen tok dette til seg og informasjon ble sendt ut til mellomledere og fulgt
opp av fakultetsledelsen.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Fellesrepresentant for organisasjonene i plangruppen og brukergruppen for LifeScience
prosessen: Tom Thorsen(KI)
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IDF/Samarbeid med ledelsen: I lgpet av 2020 har det veert avholdt seks ordinzere IDF-mgter og
et ekstraordineert IDF-mgte med fakultetsledelsen og organisasjonene. Saker til behandling her
er: Styrets sakskart, midlertidighet (ekstraordinaert IDF), enkeltsaker og prosesser ved
fakultetet.

Generelt oppleves samarbeidet som greit.

. Utfordrende problemstilling ved fakultetet er det hgye antallet midlertidig ansatte.
Fakultetet selv forsikrer om at de har et mal om a redusere andel midlertidig ansatte.
Og en viss utvikling i positiv retning det siste aret er registrert.

. Omorganisering av UiOs arkivtjenester forventes ogsa a fa konsekvenser for MN.

Viktige saker:

e Fokus pa d redusere midlertidighet

e Omorganisering av UiOs arkivtjenester

e Ny strategi for fakultetet

e Ny finansieringsordning

e Lederoppleering

e Samlokalisering av verkstedene(fremdeles)
e Arbeidet med nytt Life Science bygg

e Skoleprosjektet pad Observatoriet

Omorganisering av verkstedene er iverksatt, men lokalene for samlokalisering enda ikke
ferdigstilt, endelig dato for ferdigstillelse er usikker. Verkstedet skal samlokaliseres i de gamle
verkstedlokalene pa Kjemisk institutt den planlagte oppstart av fgrste flyttefase sommer 2020
er forsinket.

Livsvitenskapsbygget er en prosess som har pagatt over lang tid. Byggearbeidene fortsetter etter
et stopp pa slutten av 2020. Arbeidene ble stanset grunnet gkonomi. Etter at nye avtaler er
inngatt med departement og OUS (ny part i bygget) har byggearbeidene startet opp igjen.
Ferdigstillelse forventes a bli mist et forsinket i forhold til opprinnelige som var 2020.

Det medisinske fakultet

Ogsa for oss lokalt tillitsvalgte har denne drsmgteperioden veert spesiell, og det meste av
aktivitet har foregatt digitalt. Vi opplever likevel at vi har evnet a fglge opp medlemmene pa en
god mate, og at medlemmene har tatt kontakt med oss som fgr. Mange samtaler har foregatt pr.
telefon, men vi har ogsa bistatt medlemmer i mgter med arbeidsgiver - bade fysiske mgter og pr.
zoom. Vi har hele perioden bistatt kontoret med 253-forhandlinger, og lokal tillitsvalgt har
deltatt i selve forhandlingene. Forut for forhandlingene har tillitsvalgte hjulpet medlemmer med
rad og veiledning i forbindelse med utforming av krav. Vi ser ellers, med glede, at flere av
vére medlemmer deltar pd kurs i regi av Studieutvalget, og dukker opp pd medlemsmeter i
regi av NTL UiO, selv nér disse foregér digitalt.
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Pr.januar 2021 har vi 120 medlemmer, noe som er rekord! Vervearbeidet fortsetter, og vi
opplever at samarbeidet med NTL UiO-kontoret og NTL sentralt styrker oss i arbeidet med a fa
flere UiO-ansatte med pa laget vart.

IDF/Samarbeid med ledelsen:

Samarbeidet med fakultetsledelsen fungerer godt, og det avholdes jevnlig mgter mellom
ledelsen og tjenestemannsorganisasjonene. [ perioden 15/2-2020 til 15/2-2021 er det avholdt
10 IDF-mgter ved fakultetet, 7 av disse digitalt.

Saker vi har hatt til behandling i perioden er Fakultetsstyresakene samt gvrige IDF-saker. Her er
en oversikt over noen av sakene;

¢ Regnskap

¢ Budsjettfordeling

o Arsregnskap

¢ Virksomhetsrapportering/tertialrapporter

¢ Oppnevning av styre pa NCMM

¢ Valgav instituttleder IMB

¢ Habilitet og phd-veiledning

e Evaluering av partsamarbeidet

+ Retningslinjer for tilgang til bygg og forlengelse for stipendiater (ifm. Covid 19)
e Endringer i studieportefglje

¢ AKS (Avansert klinisk allmennsykepleie) - presentasjon av plan for arbeidet

Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som ser pa ulike modeller for hvordan det
sykepleievitenskapelige miljget ved fakultetet kan viderefgres og styrkes innenfor rammen av
fakultetets forsknings og undervisningsportefglje

o Arlig drgfting av midlertidighet

¢ Opprettelse av nye stillinger

e Info. om status BOTT/BOTT @konomi-Lgnn ved fakultetet og instituttene

¢ Bemanningsplan for adm. stillinger Helsam.

o Sykefraveersstatistikk for Med.fak. 2019

* Intensjonsavtale mellom Med.fak. og Sgrlandet sykehus om gkt deltagelse i
medisinstudiet

¢ Orientering om OU-IT for fakultetet

e Kartlegging av arbeidsprosesser og evaluering av roller og ansvar i studie- og
tilsettingssaker ved Helsam og mellom Helsam og fakultetet.

Tjenestemannsorganisasjonene valgte NTLs Gry Bruland Larsen som representant i dette
prosjektets styringsgruppe.

Saker innmeldt av NTLs lokale tillitsvalgte til IDF:

¢ Spgrsmal rundt medarbeiderundersgkelser med tema pandemi og hjemmekontor som
uten forvarsel dukket opp for administrativt ansatte ved noen enheter

¢ Sak om flytting av ansatte ved Helsam fra kontorer i Forskningsveien 2b til kontorer i
Forskningsveien 3a

Viktige saker:
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Vi vil trekke frem prosjektet for vurdering av felles fak.adm. OD/MED som en viktig sak for oss.
Vi hadde medlemsmgte med bergrte medlemmer og var som mange av dem kritiske til forslaget.
Styringsgruppen konkluderte med at de ikke anbefaler en sammenslaing av
fakultetsadministrasjonen for OD/MED, og saken ligger na hos UiO-direktgren.

Ellers har naturlig nok pandemien preget denne perioden for oss tillitsvalgte. Vi har veert saerlig
opptatt av at informasjonen som gar ut til den enkelte ansatte pa fakultetet skal vaere korrekt.
Fakultetet ma unnga at informasjonen som kommer fra UiO sentralt endrer seg pa veien ut til
den enkelte ansatte via lokal tolkning av gjeldene korona-regler/-retningslinjer for UiO-ansatte.

Det odontologiske fakultet
Medlemsmgter: Det har vert avholdt to medlemsmgter pa OD i arsmgteperioden:

e Detble avholdt medlemsmgte 3.3.2020. Tema for medlemsmgte var valg av
varatillitsvalgte og aktuelle saker fra OD.

e 25.11.2020 ble det avholdt medlemsmgte via zoom. Hovedhensikten med medlemsmgtet
var a fa innspill pa hvordan arbeidssituasjonen har veert for vare medlemmer etter
nedstengingen 12. mars 2020. Vi gnsket ogsa a fa innspill til saker som de tillitsvalgte
kunne lgfte til ledelsen.

Medlemskontakt/verving:

Pa OD har vi hatt god kontakt med vare medlemmer i perioden. Gitt pandemien har det veert
vanskelig @ mgte vare medlemmer fysisk. Vi har derfor sendt ut flere fellesmailer til vare
medlemmer med oppdatering pa viktige saker. Vare medlemmer har ogsa veaert veldig flinke til &
ta kontakt med oss, bade via epost og telefon. Trine Brobakke Lang har ogsa hatt mye
tilstedeveerelse pa klinikken, og har veert tilgjengelig for fysiske mgter, med god avstand, for
vare medlemmer som ikke har vart pa hjemmekontor.

IDF/Viktige saker:

Det har blitt avholdt totalt 10 IDF- mgter med ledelsen i arsmgteperioden. Saker som har vgrt
spesielt viktige for vare medlemmer:

¢ Prosjekt om mulig sammenslaing av fakultetsadministrasjonene OD-MED.
¢ Oppfelging av Momentundersgkelsen: Igangsatte og planlagte tiltak.

e Evaluering av lokalt partssamarbeid.

¢ Dekanvalg

¢ Beredskapssituasjonen ved OD og lokalt forsterket basalt smittevern

e Midlertidighet ved OD

+ Oppnevning av ansettelsesutvalg for vitenskapelige stillinger

¢ Ombygging ved OD pga. beredskapssituasjonen og smittevern pga. korona.
¢ Bott-prosjektet.

e Status gkonomi ved OD.
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Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Medlemskontakt/verving: Det har veert jevn verving av nye medlemmer. Dessverre har
pandemien gjort det vanskeligere.

IDF/Samarbeid med ledelsen: Det har veert 8 IDF-mgter i 2020. Samarbeidet med ledelsen har
veert godt. De har innkalt til IDF-mgter nar vi har gnsket det. De har ogsa tatt til seg innspillene
vare.

Viktige saker:

o De viktigste sakene har veert omorganiseringen av IT, slik det har veert pa resten av UiO.
Dette er noe som vil prege flere av vare medlemmer.

o ARENAs gkonomiske situasjon er noe som kommer opp pa IDF-mgtene med jevne
mellomrom. Fagforeningene har gjentatte ganger kommet med innspill pa at
fakultetsstyret ma finne gode lgsninger for ARENA. Fgr jul la dekanen frem forslag pa
hvordan situasjonen kunne lgses. Forslagene som har skapt mest uro er a legge ned
senteret eller flytte det. Dette er selvsagt ikke noe fagforeningene eller de ansatte gnsker
seg. Vi kommer til 4 jobbe videre med denne saken uti 2021.

e Forlengelse av stipendiat- og postdoktorstillinger i forbindelse med koronasituasjonen.
Flere ansatte har hatt behov for forlengelse av sin stilling, siden korona har satt en
stopper for feltarbeid m.m. Dette er ogsa en sak vi ma se mer pai2021.

e ARK-undersgkelsen pd SV-fakultetet blir stadig utsatt pga. korona. Fagforeningene
gnsker likevel at fakultetet skal komme i gang med undersgkelsen, slik at vi kan fa et
resultat det kan jobbes videre med.

Det utdanningsvitenskapelige fakultet
IDF/Samarbeid med ledelsen:

Videreutvikling av rammene for lokalt partssamarbeid og mellom organisasjonene. Systematisk
satsning pa arbeidsmiljg ble spilt inn hgsten 2020, og fakultetet skal se neermere pa saken.

Viktige saker:
e UVsbidragi Helpdesk
e OU-IT
e Merarbeid og belastning ifm hybride undervisningslgsninger under pandemien
e BOTT (Ignn, arkiv, m.m.) jobber for bedre informasjonsflyt i linja og mellom enheter om

disse prosessene
e Ledelse, medvirkning og medbestemmelse

Universitetsbiblioteket
IDF/Samarbeid med ledelsen: Det har veert avholdt ni Informasjons- og drgftingsmgter. NTL har
vert representert pa alle.

Viktige saker:
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I denne perioden har vi har hatt spesielt fokus pa OU-prosesser pa UBO. Fgrst sammenslaingen
av Medisinsk bibliotek og Realfagsbiblioteket til Bibliotek for medisin og realfag, som ble startet
opp i mars og avsluttet fgr sommeren. I Igpet av hgsten har det pagatt en OU-prosess for
oppstart av ny sentral avdeling for samlinger og digitale tjenester for hele UBO med
samlokalisering pa GSH. Dato for oppstart av den nye avdelingen er satt til 1. mai. Delvis som en
konsekvens av opprettelsen av ny avdeling for samling og digitale tjenester er det ogsa satt i
gang en OU-prosess pa HumSam-biblioteket med oppstart i desember og som er tenkt sluttfgrt
fgr sommeren. Alle fagforeningene pa UBO har hatt formgter fgr IDF-mgtene for & samsnakke
om OU-prosessene. 14.01 hadde NTL UBO et medlemsmgte om OU-prosessene pa Zoom med
god deltakelse. Marianne, Siri og Sara fra kontoret var ogsa med og Marianne snakket om
rettigheter og plikter i OU-prosessen.

Siden Merete gikk av med pensjon i april 2020 har Hans Henrik Olsen fungert alene i
tillitsvalgtvervet. Vi tar sikte pa et nytt medlemsmgte snart med valg av ny leder og vara i lgpet
av varen.

Kulturhistorisk museum
Medlemsmgter: NTL KHM arrangerte to medlemsmgter i 2020:

e 11.mars 2020, @kern: Ralfs Znotins ble valgt som ny vara. Vi snakket om aktuelle saker
som at konservatorene ma tjene inn sin egen lgnn i enkelte prosjekter.

e 9.november kl. 11, Zoom: Mgtet hadde fglgende agenda: BOTT-prosjektet med
pafglgende endringer og omorganiseringer er i full gang, og bergrer mange av vare
medlemmer. Leder av NTL UiO, Natalia Zubillaga informerte om hva som skjer i BOTT-
prosjektet na, og hvordan vi tar ut vair medbestemmelse i dette prosjektet.

IDF/Samarbeid med ledelsen: Samarbeidet med ledelsen fungerer godt. Tillitsvalgte innkalles
alltid til IDF-mgter i forkant av styremgter og har innflytelse pa referatet. Det kan arbeides mere
med bevisstheten omkring hvilke saker som far informasjons og drgftingsstatus. Tillitsvalgte
setter pris pa a ha blitt involvert i arbeidet med ARK-analysen.

Viktige saker:

o Fglgende har blitt diskutert pa NTL-medlemsmgte: Mgtet stiller spgrsmal om hva som
skjer nar stillinger blir staende vakante ved naturlig avgang og oppgavene pa seksjonene
ikke blir mindre. Det er ikke tillatt @ palegge ansatte overtid, men ved innspurt i
utstillingsprosjekter skjer dette gang pa gang pa bekostning av ansattes frihelger.

¢ Fotografene opplever at flere av de oppgavene de har hatt tidligere med a lage
markedsfgringsfoto og dok. foto fra arrangementer og av nye utstillinger overlates til
eksterne innleide fotografer. Fotografenes visuelle kompetansen overlates til andre
faggrupper f.eks. vitenskapelig ansatte i utstillingsprosjekter. Dette fgrer til en utrygghet
for fotografenes stillinger.
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Naturhistorisk museum
Medlemsmgter: Det ble avholdt medlemsmgte pa NHM 16.2.2021. Agenda for medlemsmgtet
var bruk av hjemmekontor og valg av ny tillitsvalgt.

IDF/Samarbeid med ledelsen: NTL har vert representert med lokalt tillitsvalgt pa alle IDF-
mgtene forut for de 6 avholdte styremgtene ved NHM.

Samarbeidet mellom NHM'’s ledelse og arbeidstakerorganisasjonene er pt. velfungerende.
Organisasjonene er tidlig inne i prosessene og det har vaert en tydeliggjgring av ansvar og roller.
NTL lokalt ser dette som positivt. Det er en tilbakevendende bekymring for personalressurser og
gkonomi knyttet til Klimahuset, der aktiviteten etter apning i juni har veert redusert pga.
smittevern. Klimahuset ble opprinnelig vedtatt bygget uten mva. noe som viste seg a legge
betydelige begrensninger pa bruken av bygget. | etterpaklokens navn er dette na Igst ved at UiO
har innlgst mva. belgpet til Skatt gst, noe som fritar bygget fra flere bruksbegrensninger.

Det har veert god kontakt med de lokalt tillitsvalgte fra de gvrige organisasjonene. Fellessaker
har vaert knyttet til arbeidsmiljget og lokalt hovedvernombud, ressurssituasjonen ved NHM ifb.
med klimahus, veksthus og nye utstillinger i Brgggers hus, kvinnesak og den na vedtatte
strategiplanen for 2020-2030.

Viktige saker:

e Det har veert stor aktivitet ved Naturhistorisk museum i 2020. De viktigste aktivitetene
har veert knyttet til rehabilitering av Brgggers hus (Geologisk museum), dpning av nytt
klimahus i juni 2020, innplassering av ansatte ved klimahuset, helhetsplan for NHM,
vedtatt strategiplan juni 2020 og videre planlegging av nytt veksthus.

e NHM'’s direktgr sa opp sin stilling i juni 2020 med fratredelse i september.
Forskningssjefen patok seg umiddelbart stillingen som fungerende direktgr fra august,
og har vert fungerende direktgr resten av 2020 og fram til ny direktgr er utnevnt.
Fungerende direktgr har god kjennskap til museet og har fra fgrste stund veert mye
opptatt av tjenestevei, roller, delegering og ansvar. Det inkluderer ogsa samarbeid med
organisasjonene. Sett fra den lokale tillitsvalgtes stasted er det gjort en del grep for &
rydde i linjestrukturen, noe som skaper stgrre grad av forutsigbarhet. Ny direktgr, Brit
Lisa Skjelkvale, ble utnevnt av Universitetsstyret 8. desember 2020 og vil inntre i
stillingen 8. mars 2021.

e Aret 2020 har selvsagt vaert preget av covid-19 med periodevis nedstenging og digitale
lgsninger i mgtevirksomhet, administrasjon og undervisning i trdd med UiO’s regelverk.
Deler av NHM har i perioder veert stengt for publikum, herunder Botanisk Hage,
butikken og utstillinger.

e Detble 10. nov avholdt et fgrste av to digitale ARK seminarer som forberedelse til selve
undersgkelsen pa nydret 2021. P4 IDF mgte 24. nov ble partssamarbeidet ved NHM
evaluert med innlegg fra organisasjonene ved forskerforbundet. Fokus fra
organisasjonene var tidlig involvering, tydeliggjoring av roller og rad om a veere
oppmerksom pa i hvilke organer beslutninger skal treffes.

e Deterogsai2020 fokusert pa sikkerhetssituasjonen for NHM’s spritsamlinger i Colletts
hus. Det har i en arrekke veert gitt dispensasjon, og Eiendomsavdelingen (EA) og NHM’s
ledelse arbeider fortsatt med @8 komme fram til en permanent Igsning.
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Lokalt tillitsvalgt for NTL Age Brabrand gikk av med pensjon 1. nov. 2020, men har fungert som
tillitsvalgt frem til 16.2.21. F.o.m. 16.2.21 er Petter Bgckman valgt som NTL- tillitsvalgt pa NHM.
NTL har Ann-Helen Rgnning fra NHM som fast representant i felles ansettelsesrad for
KHM/NHM.

LOS - Avdeling for fagstgtte
Viktige saker:

Det har veert et veldig annerledes ar for oss alle og lite tilstedevaerelse pa campus har gjort
oppgaver som verving og medlemspleie utfordrende. Lokal tillitsvalgt har medvirket med
forarbeid, innspill og forhandlinger til de lokale lgnnsforhandlingene (ingen 2.5.1 i 2020, sa kun
2.5.3), innspill til utlysninger av nye stillinger, deltatt pa tillitsvalgtmgter, tillitsvalgtseminar,
samt bistdtt medlemmer ifm utarbeidelsen av lgnnskrav. Det fgles veldig meningsfylt og givende
a fa veere med 4 bidra til et mer rettferdig og inkluderende arbeidsliv.

For LOS er det de hovedtillitsvalgte som sitter i Tilsettingsradet. Det er normalt sett ogsa de
hovedetillitsvalgte som tar seg av formelle drgftinger og informasjonsmgter med ledelsen i LOS
og fagavdelingene. I 2018 fikk vi gledelig pa plass flere og mer jevnlige IDF-mgter pa
avdelingsnivd, men etter omorganiseringen 1.1.2019 har det igjen vist seg utfordrende a fa til
slike mgter. Mgtene var konstruktive, og vi imgteser en ny dialog om innrettingen av
medbestemmelsesretten pa avdelingsniva i LOS.

LOS - Eiendomsavdelingen
Medlemsmgter: 6 gruppe medlemsmeter i forbindelse med pagiende saker. 24 meter bistand

av enkelt medlemmer
IDF/Samarbeid med ledelsen: 10 IDF mater hvorav 4 pd Zoom
Viktige saker:

o Etflertall av NTLs medlemmer i EA har veert fysisk pa jobb under pandemien i hele
perioden.

e NTLs tillitsvalgte har sa langt det har latt seg gjgre gjennomfgrt mgter med medlemmer
og ledelsen fysisk.

e Den mest arbeidskrevende saken i EA for NTLs tillitsvalgte har veert prosessen med
Organisasjonsutvikling i Seksjon for bygningsdrift som har pagatt under hele perioden.
NTLs tillitsvalgte har gjennomfgrt medlemsmgter med mindre grupper og bistatt enkelt
medlemmer som har veert i omstilling.

e Selvom viiEA har hatt mulighet til & mgte medlemmer fysisk i store deler av perioden
har det veert et utfordrende ar a veere tillitsvalgt hvor mye mgtevirksomhet og
medlemskontakt har mattet forga digitalt og pa telefon.
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LOS - USIT
IDF/Samarbeid med ledelsen: Det har vaert avholdt manedlige IDF-mgter i perioden.
Samarbeidet med ledelsen har fungert godt.

Viktige saker:

¢ Organisasjonsutvikling av UiOs IT-virksomhet: Dette har vert den viktigste
saken i 2020 for USIT, og en sak NTL har brukt mye tid p3, ogsa i sentrale
drgftinger og forhandlinger. Det har vaert avholdt flere medlemsmgter med IT-
ansatte pa hele UiO i forbindelse med denne saken.

e UH-prosjekter (BOTT-ERP, BOTT-SA, BOTT-@L, UH-IAM): Det har veert en del
informasjon rundt BOTT-prosjektene (samarbeidsprosjektene mellom UiB, UiO,
UiT og NTNU), spesielt BOTT-@L, som vil pavirke USIT-medlemmer en del.

e Koronasituasjonen: Det har veert jevnlige mgter om hvordan pandemien og
anbefalte/pabudte tiltak pavirker USIT-ansatte og -tjenester.

e Overtid: Bruk av overtid ved USIT ble analysert og drgftet.

¢ IT Helpdesk: Etter at digital helpdesk ble innfgrti 2020 som krisetiltak i

forbindelse med koronasituasjonen, ble organiseringen av denne tatt opp av NTL.
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Forslag til perioden 2020-2021

HOVEDOPPGAVER 2021-2022

NTL UiO bygger sitt arbeid pa NTLs Prinsipp- og handlingsprogram 2018-2022. 1
arsmgteperioden 2021-2022 vil fglgende omrader veere seerlig viktige for NTL UiO:

FORSKNINGS- OG UNIVERSITETSPOLITIKK:

Organisering og tilknytningsform i UH- sektoren er fortsatt under sterkt press. Vi vil den
kommende perioden sa overfor flere viktige kamper, herunder fremtidig styringsmodell
i sektoren (Styringsmeldingen), endringer i finansieringssystemet og i UH- loven. NTL
UiO vil jobbe for en styringsform som sikrer den akademiske friheten,
universitetsdemokratiet og de ansattes arbeidsvilkar. NTL UiO vil fortsatt jobbe for a
markere seg i kampen for et sterkt, selvstyrt og autonomt universitet.

Tillit og faglighet er grunnleggende forutsetninger for en god og hensiktsmessig styring
av UH- sektoren. Vi trenger en tillitsreform som avvikler mal- og resultatstyringen, som
sgrger for styring nedenfra og opp, som vil styrke de ansattes faglighet og frihet i jobben
og som vil styrke fagforeningenes medbestemmelse i beslutningsprosesser. NTL UiO
skal jobbe frem konkrete mal og krav som er viktige for oss i realiseringen av en slik
tillitsreform.

PERSONALPOLITIKK:

Det pagar fortsatt en maktforskyvning i arbeidslivet. Fagforeningenes medbestemmelse
og de ansattes medvirkning svekkes. NTL UiO vil jobbe for a sikre de ansattes
medbestemmelse og medvirkning under omorganiseringsprosesser, herunder BOTT-
prosjektene og OU:IT- prosjektet

Fglge opp medlemmer som er i omstillingsprosesser, herunder sikre en forsvarlig
grunnbemanning pa den enkelte enhet fgr, under og etter omstillingsprosessen.
Diskusjon om fremtidig organisering av arbeidsplassen, herunder spgrsmal om bruken
av hjemmekontor post corona, kommer til 4 std sentralt i den neste arsmgteperioden.
NTL UiO mener at fysisk arbeidsplassutforming skal ta utgangspunkt i et forsvarlig
arbeidsmiljg og de oppgavene som skal lgses. NTL UiO vil jobbe mot at stadig flere
kontorer gjgres om til kontorlandskap. Bruk av hjemmekontor skal veere etter initiativ
fra den ansatte, ikke et effektiviseringstiltak for arbeidsgiver.

EGEN ORGANISERING:

Skolering av tillitsvalgte i tillitsvalgtrollen og i lov- og avtaleverk

Aktivisering av medlemmene gjennom medlemsmgter, arrangementer, kurs,
informasjon og kampanjer

Verving: Foreninga vil fortsatt gjgre en innsatts for a organisere flere medlemmer i alle
stillingskoder. «LO for alle- prosjektet» vil paga frem til juni 2021. NTL UiO vil etter
prosjektets slutt fortsette arbeidet med fokus pa a organisere flere vitenskapelige
ansatte.
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Regnskap og revisors beretning for
2020

Regnskap kan tilsendes ved forespgrsel, og vil bli fremlagt pa arsmgtet.

Budsjettforslag 2021

Budsjettforslag kan tilsendes pa forespgrsel, og vil bli fremlagt pa arsmgtet.
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Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling til styre, redaksjon for Ny giv og studieutvalg for NTL UiO.

Valgkomiteen har bestatt av Hans Henrik Olsen (leder), Kirsti Ales Dalseth, Ole Dorholt, @ystein
Ekevik og Caroline Hals.

Komiteen har snakket med alle som i dag har verv i styret, redaksjonen eller studieutvalget samt
hatt mgte med et samlet styre. [ perioden 10.2 til 14.4, har valgkomiteen hatt 7 mgter.

Styret

VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING

LEDER Natalia Zubillaga .Senilorkonsulent, SV, Sosialantropologisk
institutt
Seniorradgiver, MED, Institutt for klinisk

NESTLEDER Marianne Midthus @stby o o BVer NSHHHELor Kmis
medisin

SEKRET/R Tobias Langhoff Senioringeni?r, US.IT, Seksjon for integrasjon og
elektroniske identiteter

KASSERER Torgeir Lebesbye Senioringenigr, MN, Institutt for informatikk
Seniork lent, EA, G f

STYREMEDLEM | Gabrielle Tandberg enlorkonsuient, B4, Lruppe for
arrangementsstgtte
Seniork lent, MF, Institutt for klinisk

STYREMEDLEM | Gry Bruland Larsen eniorronsuient, TLE, MSHIUTLTor KIS
medisin

STYREMEDLEM | Axel Hjelme Seniorkonsulent, Eksamensseksjonen JF

STYREMEDLEM | Kari Berit Judin Renholder, Eiendomsavdelingen, Gaustad
Sti diat, HF, Institutt f di

STYREMEDLEM | Truls Strand Offerdal R, B, SRER At
kommunikasjon

1.VARA Kari Sletnes Universitetslektor, HF, Filosofi

2.VARA Frode Fagerbakk Seniorradgiver, MED, Studieseksjonen

3.VARA Sjur Atle Furali Stipendiat, Teologisk fakultet

4.VARA Maren Holthe Hedne Stipendiat, SV, @konomisk institutt

5.VARA Siv Haberg Seniorkonsulent, SV, Institutt for statsvitenskap
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Ny Giv
VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING
REDAKT@R Saleels Blomsmm Nomilhs S.enlorkonsulent - Seksjon for digitale
tjenester
REDAKSJONSMEDLEM . Fgrstekonsulent gkonomiseksjonen -
Elisabeth Augdahl IMB MedFak
REDAKSJONSMEDLEM Fgrstekonsulent - Institutt for

Astrid Helene Olsen

REDAKSJONSMEDLEM | Ellen Evju Jahr

REDAKSJONSMEDLEM

leererutdanning og skoleforskning
Seniorkonsulent -
Kommunikasjonsseksjonen ved Det
humanistiske fakultet

. . Senioringenigr -
(FOTOGRAF) Shane David Colvin Fakultetsadministrasjonen, UV
Studieutvalget

VERV NAVN STILLING - TILKNYTNING

LEDER Joachim Pacheco-Lie Seniorkonsulent, Fakultetsadministrasjonen UV

MEDLEM Gry Stubberud Fgrstekonsulent - Seksjon for fellestjenester
Helsam

MEDLEM Brenda Apili Atubo  Seniorkonsulent - Institutt for teoretisk
astrofysikk, MN

MEDLEM Anne Lise Baekholt Fgrstekonsulent - Institutt for filosofi, idé- og

Pound kunsthistorie og klassiske fag, HF
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Styrets innstilling til valgkomite

NAVN

STILLING - TILKNYTNING

Hans Henrik Olsen
(leder)

Kirsti Ales Dalseth
Ole Dorholt
@ystein Ekevik

Caroline Hals

Seniorkonsulent, UB, HumSam-bibliotek

Avdelingsleder, MN, Kjemisk institutt
Senioringenigr, MN, Fysisk institutt
Senioringenigr, HF, IT-seksjonen

Seniorkonsulent, SV, Psykologisk institutt

Styrets innstilling til revisor

Foreningen er ikke revisjonspliktig etter loven. NTLs vedtektene krever imidlertid at «alle
organisasjonsledd som far tilbakefgrt kontingentandel skal ha valgte revisorer» (§9-1) eller
«gjore avtale med autorisert revisjonskontor/firma om a fa revisjonen utfgrt» (§9-2).

12019 gikk man over til a gjgre avtale med et autorisert revisjonskontor/firma, og revisjon av
2019 og 2020 har blitt utfgrt av statsautorisert revisor Erik Tolo Fostervold i Grant Thornton

Revisjon AS.

Styret innstiller pa at arsmgtet velger Grant Thornton Revisjon AS som revisjonsselskap for den

kommende arsmgteperioden.
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Innkomne forslag

Uttalelse

Forslagsstiller: David Jordhus-Lier

Uttalelse om klima

Klimakrisen truer samfunnsutviklingen, og krever handling fra alle deler av samfunnet.
Fagbevegelsen har en viktig rolle a spille, blant annet gjennom a bygge allianser med
miljgbevegelsen og utfordre politikerne til a vise vei for en rettferdig og grenn omstilling.

Samtidig ma klimakampen forankres i hele fagbevegelsen. Vi kan ikke overlate ansvaret til
forbundsledere og stortingspolitikere alene. Mange av vare medlemmer og tillitsvalgte er
opptatte av disse spgrsmalene. Derfor ma fagbevegelsen vaere med a legge til rette for
klimaengasjement pa arbeidsplassen. I klimadebatten blir ofte spgrsmal om baerekraft redusert
til et personlig ansvar for eget forbruk. Fagbevegelsen ma vise at klimakrisen Igses gjennom
solidaritet og mobiliseringen av kollektivt ansvar, ikke gjennom individualisme og
forbrukskultur.

Klimakrisen vil ramme fremtidige generasjoner hardest, og vi ser et stadig gkende engasjement
blant unge og studenter som krever klimaomstilling. Her har fagbevegelsen et solidarisk ansvar
overfor unge fremtidige arbeidstakere som gnsker grgnne arbeidsplasser a ga til. Det er viktig at
deres stemmer blir lyttet til og involvert i utviklingen av fagbevegelsens klimastrategier.

Klimakrisen skaper nye vinnere og tapere, mellom by og land, mellom bransjer, i fordelingen av
skatter og avgifter, gjennom nedleggelsen av arbeidsplasser og opprettelsen av nye
jobbmuligheter. Konkrete klimatiltak kan potensielt ogsa skape konflikter mellom ulike grupper
ansatte i en og samme virksomhet. Fagbevegelsen ma vaere villige til 8 fremme
rettferdighetshensyn og omfordeling gjennom a delta aktivt i utviklingen av klimastrategier i
virksomheter og pa arbeidsplasser. Fagbevegelsen ma ogsa veere villig til a bruke verktgyene for
konflikthdndtering som finnes i det norske arbeidslivet nar goder og byrder skal fordeles.

Klimakrisen gjgr at vi ma omstille oss pa en mate vi vanskelig kan forestille oss, og vi har darlig
tid. Da er det lett & tenke at man ikke har tid til mgysommelige medvirkningen som arbeidslivet
er tuftet pa. Gjennom 4 involvere fagbevegelsen pa alle nivaer, kan vi sikre at vi utvikler et mer
demokratisk arbeidsliv gjennom et grgnt skifte, i stedet for & begrense klimaansvaret til
stortingsvedtak eller det private forbruk.
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Styrets innstilling til arsmgte:

Uttalelsen vedtas med foreslatte endringer

Klimakrisen truer samfunnsutviklingen, og krever handling fra alle deler av samfunnet.
Fagbevegelsen har en viktig rolle a spille, blant annet gjennom & bygge allianser med
miljgbevegelsen og utfordre politikerne til a vise vei for en rettferdig og grenn omstilling.

Samtidig ma klimakampen forankres i hele fagbevegelsen. Mange av vare medlemmer og
tillitsvalgte er opptatte av disse spgrsmalene. Derfor ma fagbevegelsen veere med & legge til rette
for klimaengasjement pa arbeidsplassen slik at de ansatte kan bidra aktivt til en beerekraftig
utvikling. I klimadebatten blir ofte spgrsmal om baerekraft redusert til et personlig ansvar for
eget forbruk. Fagbevegelsen ma vise at klimakrisen lgses gjennom solidaritet og mobiliseringen
av kollektivt ansvar, ikke gjennom individualisme og forbrukskultur.

Klimakrisen vil ramme fremtidige generasjoner hardest, og vi ser et stadig gkende engasjement
blant unge og studenter som krever klimaomstilling. Fagbevegelsen har et solidarisk ansvar
overfor unge fremtidige arbeidstakere som gnsker grgnne arbeidsplasser d ga til. Det er viktig at
ogsa deres stemmer blir lyttet til og involvert i utviklingen av fagbevegelsens klimastrategier.

Klimakrisen skaper nye vinnere og tapere, mellom by og land, mellom bransjer, i fordelingen av
skatter og avgifter, gjennom nedleggelsen av arbeidsplasser og opprettelsen av nye
jobbmuligheter. Konkrete klimatiltak kan potensielt ogsa skape konflikter mellom ulike grupper
ansatte i en og samme virksomhet. Fagbevegelsen ma fremme rettferdighetshensyn og
omfordeling gjennom a delta aktivt i utviklingen av klimastrategier i virksomheter og pa
arbeidsplasser. De sentrale partene ma ogsa veere villig til & bruke verktgyene for
konflikthandtering nar goder og byrder fordeles.

Gjennom a involvere fagbevegelsen pa alle nivaer, ogsa gjennom medbestemmelse lokalt, kan vi
sikre at vi utvikler et mer demokratisk arbeidsliv gjennom et grgnt skifte, i stedet for & begrense
klimaansvaret til stortingsvedtak eller det private forbruk.
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Seknader og forslag til bevilgninger

Formal: Sgknad/ Forslag til Vedlegg
foreslatt av: bevilgning: .
Arbeiderbevegelsens rus og 0 1
sosialpolitiske forbund (medlemskap)
Foreningen Manifest Analyse 8900 2
(abonnement)
Framfylkingen 0 3
Industriaksjonen 3000 4
Kvinner pa tvers 3000 5
Nei til atomvapen 3000 6
Norsk Folkehjelp 8000 7
Oslo SV 0 8
Palestinakomiteens Faglige Utvalg 3000 9
Somliga gar med trasiga skor 3000 10
Pensjon for alle 3000 11
Attac Norge AU 3000
TOTALE BEVILGINGER 36900

Forslag til budsjett har satt av 45000 til bevilginger i lgpet av 2021.



Vedlegg

Vedlegg 1

Arbeiderbevegelsens Rus- og Sosialpolitiske Forbund (AEF)

Sarpshorg 04.02.2021

Foresparsel om kotlektivt mediemskap

Forbundet ble stifter 1 1932 av blant annet Martin Tranmzl, og jobben for en edruchig livssal er
like, om tkie mer. aktuell nd som da.

AEF gjennomforte landsmete 23.-23. oktober 2020 og her ble det veduatt at AEF skal fortsette
med de satsningsemrider som vi har jobbet med de siste dreme.

Van motto or AKTIV 530M MEDMENNESKE.
Vire 4 A'erer:
« Akt for bam. unge og cldre
» Akt for en god og ansvarlig ruspolitikl
" Akty for sfric soner
¥ Aktiv mot legalisenng av narkotiske resmd ler

Var aktivitet for bam og unge er blant annet Ferieklubben for Bam og Ungdem: Her kan enslige
foreldre med barn, bam (6-12 &r) og ungdom (13-17 ar) delta én uke pi sommierleir. ¥'i har fokus
pé vanskeligstilic bam, unge og familier som sjelden eller aldn far noe fierie enten pd grunn av
mus/alkohol 1 hjemmet eller ford: ekonomien i familien ret og slett tkke nllater det. Enslige
forsargere med barn er en gruppe vi har satset mer pd de siste to drene. 1 2020 klarte vi &
giennomfere 2 leirer for enslige forsergere med barn @ Fredrikstad og 1 pd Bin. Her fikk enshge
midre og fedre og deres bam 1 hel uke ferie helt uien kosmader for deme Vi giennomforte 2 letrer
for ungdom i Skjeberg og 1 leir for bam pd Biri, Gleden er stor for oss, nir vi kan gi et bam
mutigheten ol & fontelle om sine fencopplevelser tl klassen etter ferien. En uke leir varer fra
mandag til sendag. Behovet for tlere uker med leir er stort. Like stort er behovet for akonomisk
stotte for at vi skal & dote tl,

Vi har et prosjckt om Eldre ag Rus. Her inviterer vi oss ut til alle pensjonistforeninger 1 landet for
4 informere om hva som skjer med kroppen ndr vi biir eldre, og da spesiclt om kombinasjonen ay
medisiner og alkohol. Det er over 300 foreninger, vi har besakt 110 foreninger siden vi startet, 54
vi har fortsatt en stor jobb 4 gere her. | tillegg il besak i pensjonistforeninger, arrangerer vi
muspolitiske konferanser med temaet eldre og rus. Disse konferansene blir podt mofatt av
helsepersomell, frrviltige. elever pa videregiende og fagskoler og de som eri etterutdanming.

Vi gyor det vi kan for & pavirke politikere § kommunene til & drive en ansvarlig nispolitikk blant
annet med politisk pavirkningsarbeid. For eksempel ruspolitiske konferanser som vi armangeser 10
- 15 av rundt om i fandet hvert &r, vi har stand péd meter og konferanser, vi sender uttalelser og
kronikker til media og vi holder mnledninger ute 1 diverse meter.

Vi onsker sterre fokus pd rusfrie soner, det bar veere en selvialge at man er edm ndr en kjorer bil
eller er forer av bat. Barn og unge mé f3 g4 pd kine og pd idrettsarenaer uten @ mote rusa folk.
Samvaer med bamn og unge, 1 skolen og arbesdsplossen bar ogsi veere kiore mesfrie soner.

Vi vil ogsd presisere at AEF er sterkt imot legalisering av narkotiske stoffer og har et sterkt onske
am at rehabiliteringen av LAR-pasienter forsterkes. slik at nusmizbrukeren kan £ et rusfrit lv.

Arberderbevegahiens Rus- of Soshlpoditiske Parbund (AEF} Strandgaca 9, 1724 Sarpsharg, post@arbel no
Telafomn 474 55 532 Band: 200 1.06. 17471 Oirgnr. 968 179 197 woarw arbelng



AEF er belymret over at det nd er okende tilzang til narkotika i Europa. akende produksjon av
synictiske rusmidler, sterkere canmabis og nye syntetiske opiowder og ecstasyiabletter som
inmeholder hoye nivier av MEMA. Her er det en stor jobb & gjore for 4 fi unge til 8 innse at dette
er sveert skadelig for hjemen og helsa

Arbeiderbevepelsens Rus- og Sosislpolitiske Forbund ( AEF) har lokal- og fylkeslag i store deler
av landet og vi jobber stadig med & £3 flere medlemmer og emblere nye lag shik at vi blir mer
synlig 1 hele Norge! 1 2019 fikk vi et nytt lokaliag i Havngaland og i 2020 etablerte vi Agder AEF.
Jobben vi gjar med stands mndt om & landet, ruspolitiske konferanser og besok i foreninger og
klubber er drsaken til at vi kan clablere flerc lokallag,

Vignsker flere kollektive medlemmer, og haper dere kan vurdere & bl kollsktuve mediemmer haos
oss. Et kollektivt medlemskap koster ke 300 pr &r. Dere er da med og statter vart gode soslale arbedd,
of dere vil motta 4 nrav AEF-Infol, Pasker dere 3 melde dere inn 53 send en mail med navn, adresse,
epost op tifnr. @nsker deére 4 lese mer om ass 53 g3 glerne nn pd vir facehookside og vir
hjpmmeside.

bittp-diarbef no)
hittps = waww facehook com! AEF1932 Pref=avmt_homepage paned

Med vennlig
Arbeiderbevegelsens Rus- og Sosialpolinske Forbund {AEF)

Inger-Chnstin Torp Tnne Lund
Forbundsleder Forbundssekretar
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Vedlegg 2

RN ELSMIEEEANFEST. D
WA AP ESTTAHLESANE D

Kjmre abonment

Oslo, jammar 3021

Takk for stotten til venstresidens tankesmie

T valgiret 2021 vil Manifest vise vei for en handlekrattig klima- og
industripolitikl, sette dagsorden forvelferd uten profitt og en skole som er til
barnas beste.

Taklk for at dere stetter Manifest Tankesmie gjiennom et abonnement.

Manifest er avhengig av stotten vi far fra dere som abonnenter. Ta kontakt pa
tankesmic@manifest no eller se werw monifesiippkesmie no ‘shonpement

dersom dere har mulighet til 3 eke deres abonnement.

Det blir dessverre ingen Manifestkonferanse som normalt | mars, pi grunn oy
koronasituasjonen.

Neste pamflett fra Manifest handler om streik og hvordan streik er et viktig
og nadvendig vipen 1 faghevegelsens kamp for rettferdig fordeling og bedre
arbeidsvilkir. Pamfletten sendes i manadsskiftet februar - mars.

Vedlagt felger falctura for 2021, Ahonnementspris er indeksregulert for 2021
£3,5%)

Med vennlig hilsen

Magnus E. Marsdal

leder
Manifest tankesmie

MANIFEST TANKESMIE
Torggata 28, 1183 0510
Cirg. nr. 994253590



Faktura

Fakturanummaer 3840
NITL LD M
Pb 1034 Blindem
0316 Oslo
Kundenr. 10119
Fakfuradato 20.01.2021
Loveringsdato 20.00.2021
Deres referanse Matalia Zubikaga
Var referanse Anders Skrede
Forsinkelsesrents \Ved betakngspdminnetss Hkommes
purregebyr p SIKr
Produkinr. Boskrivolse Antafi  Enhat Enhets pris Sum
A Me=sing-abannemernt 2021 100 s B 900,00 B 900,00
Takk for statten F Manilesl.
N8| Sjekk ai betaler 1 rklig komtbnumimer: 1503 B9 44123
Vernligs! bruk KID for al belafing skal regmirenss kg
Abonnemenispris o indelsreguben for 2021 {3,5%)
Forfalzdato 04 02 07
KID 38400040
Angis vad hedafing
Bankkonto 15058544123
Vipps 934049
Ekskl mva B 500,00
M (0 %) o0
Aerunding 0,00 A betale & 900,00
Adresse Tadelon Organisasjorsar.
FORENIMNGEN MANFEST AMALYEE IR S 298 992
Torggala 28 E " \da
afB3 OS50

ks meairnanibEst N




49

Vedlegg 3

Framfylkingen

Til fagforeninger og klubber tilslutta LO i Oslo

Spknad om stgtte til Framfylkingen i Oslo

Framfylkingen er LOs barme- og familieorgonisasion. Vi loger fritidsaktiviteter for born, unge og
fomilier og engasjerer oss i politiske saker som angdr barn og familiers levekdr ag framtid.

Framfylkingen i Oslo har na fire lokale framlag: Gamle Oslo, Grorud, Oslo og Skiennungen.

| Oslo begger vi vekt pa frilufislivs- og kulturaktiviteter for sma og store. Som LOs barne- og
familiecrganisasjon er Framfylkingen en del av arbeiderbevegelsen, og derfor er det naturtig at
vi deltar i aktiviteter i regl av distriktsledd | LO og samarbeider med lokale fagforeninger. Vi
wnsker a fa et aktivt samarbeid med flere fagforeninger og klubber. Dersom din forening gnsker
a inwitere oss til et mgte, ber vi dere om a kantakte var fikessekretar | e-post elier via telefon.

LO-kongressen har vedtatt at LO har et eteransvar for Framfylkingen. Ma hiper vi at klubber og
fagforeninger vil 3 bidra til 3 styrke det arbeidet vi driver gjennom & st@tte oss gkanomisk.
Eventuelie bevilgninger kan overfgres bl lagets konto 2030.20.86908 | Sparebank 1.

Fylkeslaget | Oslo fungerer som paraply for framiaga | byen og koordinerer mange tiltak.
Styreleder Inger Jakobsen kan nas vis epost injisentdard. o et robil 33405002
Fylkessekretar Kurt B. Frantzen kan nas via kurt@framfydkingen.no eller mobil 41589668

Framfylkingen i Oslo har de siste dra hatt god medlemsvekst. Til tross for sterke restriksjoner
giennom store deler av aret vokste mediemstallet wart med drayt 20 % i 2020, og vi karte 3
giennomfgre flere viktige tiltak. Som en av fa organisasjoner gjennomfgrte vi ogsa en
{fantastizk) sommerleir til giede for bade alle deltakerne og lederne som hadde pianlagt og
giennomferie denne leiren. Vi planlegger for sommerleir ogsa | 2021 [Hvaler 1.-5. august).

Vilegger vekt pd at aktivitetene vare skal vare dpne for zlle. Mange av tiltaka vare er gratis, der
vi har egenandeler, er disse swaart lave. Vi planlegger for og dnsker at hele familien deltar |
aktivitetene vi har giennom aret. N3 @nsker vi oppmerksombet og statte til vare gode tiftak.

Wi gnsker alle nye mediemmer velkommen til vart inkiuderende fellesskap av store o sma.
Medlemskapet er personlig og koster 50 kefar. Innmelding via woaw. framfyikingsn.no

Vedlagt finner dere en infooversikt med flere av vare kommende aktiiteter. Denne @nsker vi at
dere sprer biant egne mediemmer. | 2020 mottok vi pkonomisk stgtte fra flere fagforeninger.
Dette var av stor betydning for oss, og vi hdper pd velvillig behandling av vir sgknad | 2021

Inger lakobsen fs/ Kurt A Frantzen /s

Styreleder Fytkessekraizr
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Vedlegg 4
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INDUSTRIANSJONEN

Tilslutning til Industriaksjonen

Til tross for et teft koromaar gar Industrisksjonen offensivt inn i siste fase fram mot
stortingsvalzet mandag 13, september. Aksjonen vedick pa det ferste digitale drsmotet
1 fjor hast & reise fem kampsaleer fram mot valzst

1. Bekjempe arbeidslecheten i mete med tre kriser: korona, klima og cljeprisfall

2. Gjenreisa en helhetlip energipelitild: som kan styrhe norsk industrd

3. Batsing pi slektrifisering av oljeproduksionen kan bare skie basert pa havvind

4. Ta hele landet i bruk - industriutvilding forutsetter god forvaltning av
naturressursene vare

5. Fremme st heyproduktivt arbeidsliv med sterk madbestermmelse og uten lesarbeid

Ozsd inn i det avgjerends valgiret 2021 er det viktiz at vi fir =4 mengs som mulig med
oss: [Ma er det tid for din fagforening til & stette opp om arbeidet tl Industrizksjonen
ved & vedta Hlslutning og bevilening pi drsmetst

Initistivet Hl & starte Industriaksjonen ble tatt gjermom en samling av 13 tillitsvalghe fra
ulike deler av industrien pé Rosenbere Verfti Staveanger i juni 2018 og fulgt opp pa
Industrisksjonens stiftelsasmets i Bergen i januar 2019, Fa det ferste, digitale arsmeteti
november 2020 ble det valst nvtt arbeidsutraly og styre for alsjonen. Aktivitetene i
Industriaksjonen og oversikt over styret, kampsaker og handlingsplan finnes
tilgjenzelie pa var facebook-side ‘Tndustriaksjonsn’ og pa nettsida

www industriaksjonen ne

Formalet med arbeidet vart har vert er i etablere en mest mulig slaghkraftiy aksjon med
klare politiske formal:
*  {Oke forstislsen blant folk: flest og beslutningstakers av industriens betirdning
for innovasjon, verdickaping og sysselzstting i Morge.
* hiohilizera det alitive grunnplanet til kamp for en helhetlig industripelitild: som
foremer pa tvers av de enkelte virksomheter, bransjer og forbund.
#  Dhrive fram utvildingen av honkrete tiltak for & styrke industrien og eke andelen
industrisysselsatte i MNorge, o jobbe for at dizse blir partienss vedtatte politild:
* Forsvare norske lenms- og arbeidsvillzar i norsk industri ved i sette en stopper
for sosial dumping og fagforeningsknusing
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Styret har valgt 3 skille mellom tre former for gkonomisk tilslutning til Industrizksjonen:

Fullt eomomisk medlomskap. Medlemskap med fulle rettigheter overfor drsmete og
styret i Industriaksjonen forutsetter en arlig kontingent pa 5000 INOE eller mer. Béde i
2019 og 2020 bidro over 10 fagforeninger med bevilgninger i sterrelsesorden 15 000 -
30 000 INOE. Flest mulig fagforeninger med ekonomisk medlemskap er avgjerende for
& sikre ot ekonomisk grunnlag for Industriaksjonen framover.

Fhonomisk tilslutnimg. En kan ogsa tlslutte seg Industriaksjonen uten fullt medlemskap
ved & bevilge et valefritt belap inntl 3000 nol: fra lokale Blubber, fagforeninger,
organisasjoner og politisk organer som deler Industriaksjonens engasjement for norsk
imdustri.

‘Industraktivisten’: Enkeltpersoner som ensker a stette Industriaksjonen kan gi et
valgfritt belap pa 100 INOE eller mer til Industrisksjonen.

Serg for statte til INDUSTRIAKSJOINEI fra deg og din fagforening

Konto 2280 44 69676
For styret i Industriaksjonen
Jar Haugen Idar Helle
Leder i Industriaksjonen Styret i Industriaksjonen
Orkla Fjemiske Arbeiderforening De Facto
mobil 93072901 mobil 98676403
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Vedlegg 5

Kovimner pdl tvers
Avinmernarversiciemail com

§ tuer
e’ ¥ Oslo, descmber 2020

SOKNAD - KVINNER PA TVERS, VAR ARLIGE KONFERANSE 23, O 24,
OKTORER 2021

Kovinmer pd tvers er et samarbeid meliom kvinnedominerte fagforeninger,
kvinneorganisasjoner og andre interesseorganisasjoner som har pagatt § mer enn 20 dr. Mange
organisasjoner stir bak konferansen hvert dr. og deftakeme kommer fra hele landet og fra o
beedt spekter av organisasjoner. Arbeidet gjoves av en arbeidsgruppe med representanter for

organisasjonenc.

Arbeidsgruppa i Kvinner pd tvers inviterer dere til & bidra med skonomisk stotte ogleller delta
i arbeidsgruppa.

Okonomisk stette

Fovinner pd tvers er helt avhengig av bevilgninger fra organisasjonene For d kunne armangere
keonferansen: Kvinner pd tvers har alltid avholdt nekteme konferanser, og det skal v fortsetie
med. Sma og sfore bevilgninger er velkomne.

Deltakelse i arbeidsgruppa

Arbeidsgruppa | Kyvinner pi tvers har sitt oppstartsanste 1 2021 8 februar kL 16:00. Vi onsker nye
og gamle deltakere fra organssasjonene velkommen. Vi er sikre pé at det rundt | crganisasjonens
finnes mange medlemmer som kan tenke sei & fa tlbud om en stik oppgave. Arbeidsgruppas
oppgave or 4 planlegge og gennomfore konfermnsen og andre aktiviteter gjennom Aret.

Bovinner pd tvers oppiordrer organisasjonene tl 4 oppoevne representanter bl deltakelse
arberdsgruppa for kommende periode. Forelepig or afle motene digitale. Om vi kan motes igjen
fysisk er vi klar over at det kan veere vanskelig & delta @ o med at matene finner sted | Oslo, men
kanskje er det mulig pa oppsatte motedager & kombiners med annen motevirksomhet”? Usnsett, v
er mottakelige for innspill ogsi pd e-post, kvinnerpatversir mmail com

Alle nye medlenmer er hjertelig velkomne. Det er bare 4 ta kontakt. Y tierligere informasjon
om Kvimner pa tvers finner dere pi kvinnerpatvers.net

eller ta kontakt pé c-post: kvinnempatversippmail. com eller
sjekk ut Eovinner pd tvers pi Faceboolk.

Bevilgninger sendes kontonummer 1313 18 26989, Figforbundet Helse. Sosial og Velferd,
(rslo, skvinner pa tverss
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Koordinator
| og med at arberdet 1 Kvinmer pé tvers er orgamisert § arbesdsgruppe, der de starste

arganisasjonene bytier pé sekoretariaet, er det nasdvendiyg at noen samler trdder og koordinerer
arbeidet fra dr til dr. Koordinator 1 Kvinner pd tvers er Stine Westrum, fra Fagforbundet
Hekse, Sosial og Velferd. Oslo.

Med ansker om Pl:ﬁlti\-‘! EVar og el n'lr.ils _Iillﬂd Jul?

Med vennhig hilsen

Stine Westrum

koordinator
for arbeidsgruppa | Kvinner pd tvers
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Vedlegg 6

Soknad om skonomisk stotte og annet samarbeid TIL ATOMVAPEN

a  Riaikoen for bek av stomidpen oker, regiemnoen nedonnitaer nedruainingesnbein
e Afcemedosnen lorhoct ehier nfemasonal e, Monge bor sluffe sag Y FNE aformedosnionug
e N il Atonvedpen onskiar 8 shrke def poltisks samarbadet med faghevegaisan om alominedruEinng.

Wi wiesr Bl et langvend og godi samarbeid meliom MTL og Mel Bl Atormedpen. W oneker § ddersfore
samateidet med MTL LD for & oke kunnekapen om atomysapen, lofte debatien og jobbe jor noesk tilskering
1 Pz atormednenforbuc. Faghevensizen bar sitd v en viklin atamme fior ied og etehdtet | vemlen, og en

syl vikdig esmerbaidspartner, odde poliisk og akanomizk for Mal 1l Aldmsdpen.

Aeormdpen uigjer en eksstensial sl for mennesker og milp, Med okends spenming, 8 Kontrok-og
reedrustringaregms 2om rakner og EtomyvBpenzisienss encme Invesiennger | modemizenng og ubakling av
sine atnmedpenarsenal aker faren for bruk sy stomeipen.

1 201 7 e at forbud mot sfommdpsen vedielt | FNC 22, Janiar 2021 édte fodbudst | krefl som imtemasonal rett.
Fie slomvipaniorbud etelbiisrer en ny oF starkee noom met stomadpen, og plasssner atorminen | samme
foiemeti=ige kategon soen Kiemishe og blolo@eke wipan.

Den novske mgerinoen deitok ikke 1 forfandingens om forbudst og nar akikd motarbeidst detie wkdige
srbaidet for atonmdpennednesining. Ved &atd uierdor alonmiperdorbudet skjsrmer Monge abom

for presa om reall og giensidlg nedrustreng. En spomeundersakelse uifort for Norsk Fotkehielp | 2019 viser at
T8 progant &v den norske bafolkningen stetter norsk tisdutning o jorukst

L-Hongressen vediok | 2017 &t kav om al “nomske myndigheter deltar og bidrar | arbeidst med 8 forby det
mest deeirukine masseadeleqoelessvipenat sam finnes”. W& som forbocst har Ao | krett, hioer W @ L0
forblrsd og foreninger Wl hiokde iv | kravet oim norsk tlsiuinig 1 FMs atomdipeniorbud.

Kemelyzek nedosinng og det humeanitssre nitiatret p& atomvipen var tidlgens seteningsomdder for Morge.
Desmgvame ar beigrengena 8l arieldet med lormnedneatning kuttst ned, oges | statebodslettat for 2001, For &
bicka Bl & nad vart fedes mdl om en stommdpendrl verdan tiiater Wioss & soke cm okonomisk statte e dees, for
ekgampel | form &y en demetetesioning eler en flerdng avisla.

Wi atlier gieme o8 Arumater o endre saminger hos dere for 4 snakle am stomvdpensaken. W oser framilll et
godt semerbeid og i vl gieme mets dere tor & utdyps vare plamer, aemit drofte hvorden vl Bammen kan bidra
18 & enyriee Kampen mot atomedpen og kamgen for en alomadpentn venden.

viennlio hilsen

j}!_ = %,uu. Wm-
Anne Skranstjel Aan omi Bvemms

Sryretader | Mei 1 Atormedinen Diaghy eder | bt il Storrmdisen
Kaontakt info

E-poat: post@netbatcerviegen.cog / TIE 577 51 BOG
Poetadresse: S Sentrefen PE 183, 102 Oslo

Kontonummer: S001.91.72138

F& mer informesion om wordan v afbeider: wsns nefbilato myapen org
Heg e link bl den nigesis utgaven v Mel i Atomedpen Magesinet.
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Vedlegg 7

@ Morsk Folkehjelp
451649 ,
WTL Univesrsitetet | Oslo sl 90
Fostboks 1034 Blindam
0318 OSLO Oslo, 6. januar 2021

Sammen skaper vi en bedre verden!

2020 ble et spesiel &r preger av Covid-19-pandemien. Norsk Folkehjelps
partnerorganisasjoner bar | denne krevende tiden raskt mobilisert ekstra fri-
villbge til & 4 ut Informasjon ag.dele ut mat, hygleneartikler og smittevarnsutsyr,
Samtidlg har de forsekt & holde | gang sine ordinede prosjekter pa nye mater.

[ lmpet av dret har vare frivillige redningsrmannskagper hatt over 500 korona-
relaerte oppdrag og rykket ut tl over 400 redningsakisfoner nasjonalt,

Internasjonalt har vart arbeid veere preget av eksplosjonen i Beirut, den fortsatt
pagiende krigan i Syria og at mange lands styresmakter har brukt pancemben
til & kmeble ytringsfriheten og hindre at folk organiserer seq.

| 2021 fortsetter vi A jobbe for en minefrd verden | 2025 og gl opplaering il folk
som bever | kenfliktomrader slil at de kan beskytte seg ndr bombene faller.

| mange av de landene vi er titstede | har pandermien fart til mer ullkbet og
taffere kir for vire partnere og deres arbeld for en mer rettferdig verden, Vi skal
sté pd videre g gjennom crganisering og opplering i land som Sar-Sudan,
Palestina, Sar-Afrika cg Myanmar bidra til at folk sine stemmer hevas og blir hart.

Solidaritet krever at vi star sammen og stetier folks rett til & arganisere seq,
livnzre seg og ha eeall innflytelse pd egre fiv, Vi saker derfor arsmatet om
stette siik at vi kan sta sammen om dette [vsviktige arbeidet 12021,

fed vennilg hilsen

la w-rl 1':'1‘5!'1 WP

Gerd Kristiansen
styreleder

il rieit.

Bt vrt digeid Ta
L 3 Lol

Sk

i



Vedlegg 8

oslof@ay no | sy,no

SV

Soknad om gkonomisk stotte til
Oslo SVs valgkamp

Oslo 5V seker med dette om ekonomisk stette til var valgkamp ved stortingsvalget 2021.

Den sittende regjeringen driver en politikk som gir ekte forskjeller | makt og rikdom, og som
truer livsgrunnlaget var giennom klimautslipp og edelegging av natur. Koronaepidermien har
avslert hvor brutalt velferden | Morge har blitt kuttet ned under Ema Solberg.

Forskjellsutviklingen rammer de med minst hardest, men skader ogsa feflesskapet. Uroen for
en samfunnsutvikling med steme ulikhet, polansering og ekt konflikt ma metes med en politikk
for rettferdig fordeling, solidaritet og fellesskap. Retten til arbeid er vart fremste middel for &
fordele makt og ressurser | samfunnet.

Full sysselsetting innebaerer at alle som ensker det, kan fa arbeid, og at heltid skal vasre en
rettighel. Malet vart er et arbeidsliv med gode arbeidsvilkar, sterke koliektive avialer og sma
lennsforskjeller. At norsk arbeidsliv er 54 trygt som i dag, skyldes en sterk fagbevegelse som
har serget for gode avialer og lovreguleringer.

SV vil arbeide sammen med fagbevegelsen for at flere skal organisere seg og for at den
norske modellen og arbeidstakermnes vern styrkes. SV vil fare en nazringspolitikk som trygger
og skaper arbeidsplasser, og en skonomisk politikk som gir stabilitel.

SV har som et klart mal i den forestaende valgkampen a gi landet en ny regjering, og et sterkt
SV er en forutsetning for 4 skape det nedvendige flertallet og en poliikk som skaper reel
forandring. Vedlagt ligger SV sitt forsiag til nytt arbeidsprogram som skal opp til behandling
pa vart landsmete i april. Arbeidsprogrammet vil skissere retning for SV sitt politiske prosjekt i

arene som kommer.

Kari Elisabeth Kaski er Oslo SVs farstekandidat | det kommende valget. Kari Elisabeth er i
dag stortingsrepresentant for Oslo SV og finanspolitisk talsperson | SVs stortingsgruppe.
Femtekandidat Stina Baarne Hassel er Oslo SVs faglige toppkandidat. Stina har lang fartstid
fra fagbevegelsen og er leder av NTL Forsvar, hvor hun tidligere har vaert nestleder og
organisasjonssekretzr. Oslo SV vektlegger kompetanse og representasjon, og listen er
sammensatt av el mangfold av kandidater pa bakgrunn av erfaring fra fagbevegelse og
kvinnebevegelse, minontetsbakgrunn, funksjonsvariasjon og aldersspredning. Dette valget
har vi flere kandidater fra fagbevegelsen enn noen gang, og det er vi stolte av.

All skonomisk stette vi mottar fra NTL Universitetet | Oslo vil ga direkte inn | arbeidet med &
vinne flest mulig stemmer for & sikre en ny retning for landet.

Med vennlig hilsen
Oslo Sosialistisk Venstreparti

Sunniva Holmas Eidsvoll Martine Moen
Fytkesleder Valgkampmedarbeider
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Vedlegg 9

Palestinakomiteens Faglige Utvalg

Faglig solidaritet Norge-Palestina

Arbeidsfolk forandrer verden A=l 55w el
konto nr. D535 16 76617 hitpopalestinakomiteen. noffaglig-arbeis!
VIPPS 54 86 TO

Glimt fra Palestina februar 2021
Saknad om bevilening

Vi soker herved om akonoimisk stette til den jobben vi gpor. Men farst Litt oyt fra Palesting.

Summd: Vi savner vire palestmske venner. N ndr vi tlcke fir reist ned og matt dem praver vi &
holde kontakien sd godt vi kan, gjennom xoom og epost. Det forbausende er at det tkke er
knestaende og wislie folk vi meifer pd. men blide og kamplysine, pd rein trass, Al er hdploss,
og vi gir oss ikke. Det er det palestineme kaller sumud, standhaftig uthokdenbet.

For det er ikke spesiclt ket 4 vaere palestiner om dagen. Det er sam her periedevise posttorbud og
nedstenpgnimger. Pandemien farer til arbeidstoshet og famigdom. Og oklupanten etablerer stadig
nye fakia pd bakken 1 skygren av inmretseforbudet, amestasjoner of angrep, nving av hus;
brenning av oliventrer, guvern av land, myve uiposier. Det er ingen ayenvitner ol sicde.

Israel tar seg 6l rette. Et cksempel som illustrerer hva staten isracl dover med er fra et
beduinsambunn 1 et C-omnide averst | Jordandalen, en boplass vi har besekt fleve ganger pa
snsdicturene vire:

- Rivinga av leiren starta i denne runden 3. novermnber 2020, enter 4 ha vaert utsan for gjentatte
tidhigere forsok. Denne gangen resulterte det i 3t 73 mennesker. inkludent 41 bam, bie hjemlase
- L. februar: Siviladministrasjonen og 10F Jsrach Oecupation Forces kom for a fjeme-de
gpenverende strukturens hvis de ikke overholdt ordren om & forlate sfedet imen 24 timer.

- 3. februar: Det kommer et feles besak av NGO er, FMN og EU-medlemsland. De ber om at
rivinga skal sioppe.

- 4. tebruar: Humanitsere organisasjoner kommer med farste distribusjon av nodhjelp. mat og
viktige husholdningsartikler. Mesteparien ble konfiskert eller skada av I0OF samme dag.

- B febouar: Nyt raid fra IOF. Ytterligere 16 boliger og fjes revet. Tretten var donorfinansiert
som et humaniten svar pd hendelsene 1. og 3. febniar. Ni husholdninger, besthende av 60
personer, inkludert 35 barm, ble hpemlese | vinternatia,

Under raidet ble des gt klar beskjed om at enhver ny struktur som ble gjenoppbyzd eller donen.
ville bli revet eller konfiskert. lsmael forholder sep ikke til banner fra det internasjonale
samtifunnet.

Nyt fra New Unions: De har bygd seg opp under pandemnien, starta flere nye avdelinger, drevet
kurs og samls inn penger til stottetiliak for ramma arbeiderfamibier, hast tillisvalgthurs og

kvinmekurs, deevet og vannet en streik og sitter i forhandlinger.

Covid: Nir det gjelder pandemi og smittespredmng ser det ut som om de er 1 den samme
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sifuasjonen som os8. Kourvene pekic nedover, men nyve mutanter har snudd pila opp igen.

D har s& smdit begynt med vaksimenng. den starta 2. februar — de har it noen skarve Sputnik
{ 10 ERHD) av Putin — o de prioniterer helscarbeidere. Detie oppsummerer WHO [ februar.
Men okkupanten oppivller ikke sine forpliktelser, smarene tvert imot: De holder dosene for seg
sjol, adelegper teststasjoner op hindrer medisinsk wistyr § komme over den gronne linja.

Yalg: [ det politiske kaoset har PA ulyst valg, for torste gang siden 2006, Ledelsen er hardt
pressa fra able kanter. normahisering, Trump-plan (som sikkent snart blir Biden-plan} - og aye
sfpedswiorhandlinger? Det jobbes med forsek pi et forent lederskap mellom de politiske
fraksjonene.

En fersk meningsmaling sicr noe om hvor landet ligeer blant folk. Palestinsk senter for politikk
og undersakelser witerie #. - 1 1. desember en npmr:un:bcrmktlsc som omiatta | 720 personcr pd
127 stexder. Her er pocn tall som kan fortelle noc om den pohitiske stemninga og motsigelsane:
- Hva er det viktigste malet for den nasjonale kampen: 45% vl ha slon pd oklupasjonen og
will etablere en palestinsk stat innafor I'9%7-grensa. 30%% mener at det er retur av fyktninger il
sitt opprinnelige bjemiand, 14% at det ér & bygge en religios stat, | 3% at det er i bygge en
demeokratesk stat hasert pd menneskeretiigheter.
- To stater: 77% mener ot o staler vanskelig kan etableres de nermeste 5 Ara. 6H3% mener 8l en
2-sratslosning er umulig =4 lenge koloniene volser. 40%% er for, 57% met en 2-statslosning.
- Hva er losninga: For 4 bryie ul av sihuas jonen nd mener 38% a1 en fredsaviake or lesminga.
20% vil ha militeer kamp, 0% stotter ikke-voldelig motstand, 19% msker & fortsette som nd.
- Dppslutning om partiene: 38% vil stemine Fatah ved valget. 34% Hamas, 10% il andre

Ber.
m mener 81 PA er korrupie, 63% mener det samime om Hamas | Gaza
- ¥alg av president: 66% vil at Abbas skal trekke seg.
Hvis valges pit president sto mellom Abbas og Hanieh vills 43% gh til Abbas, 50% til Hanich.
Oppshaninga om Marwan Barghout ville vare 61% ul Barghout.
- 28% har yst til 4 emigrese.

Diet er uthyst 3 valg i lepet av fret: The legislative Cousdil, PLC, 22 mai. presidentvalg 31. juli
og The Palestinian National Council PNC (PLO) 31, aupust. Men det spekuleres allerede nd om
valgene i det hele tan kommer til & bli gjennomforn, sjol om de politiske fraksjonene nylig miottes
i Kairo og ble enige con tidsplanen.

Vi er invitert til & veere valgobservatarer, og hoyst sammsynlig drar vi lnas mulighetene er det
—det vil si at pandemien er under kontroll og at valget blir noe av,

O hvis alle krefter gir vir vei planlegger vi en ny stadietur 6l hasten. Har duo Dyst 6l & dra?
Ta kontakt - folg med.

Av lorskjellige grunmer fikk vi iklke sendt ut seknad om bevilgning i ar
Wiemsker oss okonomisk stette og ber om bevilgninger!

Solidaritetsarbeid trenger penger. Okonomiske bidrag er viktig og nadvendip solidanitetsar-
bewd. Alle bidrag — smd eller store — er velkomne!
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Vin kontonummer: Palestinakomiteens Faglige Utvalg 0539 16 To617
VIFPS 54 b6 Tl

Ikke glem Palkom FU!
Ikke glem Palestina!
Ta kontakt! agliguivalp@ palestinakomiteen.ng

Solidaritet er 4 stotte kampen, ikke dyrke lidelsen!
Solidarisk hilsen Palestinakomitecns Faglige Utvalg

ﬂﬂ\fﬂst Denne e-posten har biitt sjekket for wines av anthvirusprogramvare fra Avast
WiW. avast.com
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Vedlegg 10

«Somliga gir med trasiga skors
- En vakker historie om blues og fagforeningsarbeid

Oslo, 21. okrober 2020

Til LO, LOs fagforbund, fagforeninger, klubber og samarbeidspartnerel

Soknad om skonomisk stette til prosjektet «Somliga gar med trasiga skors,
LOs samarbeldsprosjekt pd Notodden Blues Festival 2021,

"Somliga gar med traslga skor” har | over tf &r vaert samarbeidspartnes med
hotodden Blues Festival. Glennom samarbeidel profilerer vi bade festivalen som an
festival med utspring | arbeiderbevegelsen, en festival med sosialt engasjement og
LOs helhetlige virksombet. Vi takker alle som har bidratt ekonomisk for at dette har
waart muig.

Tradisjonett har "Somiiga gar med trasiga skor” hatt LO-stand pa torget | Motodden
og arrangert gratiskonserter | samarbeld med Notodden Bluesfestival under
festivalen. Sammen skaper vi en festival for alle. Sammen med LO Faver, Sparebank
1. Help Advakatforsikring, Norsk Folkehjelp og over 50 frivillige fra LOs
forbundsomrader sarget vi for mye aktivitet og god informasjon under festivalen.

2020 ble, forhapentiigvis. et unntaksar. PA grunn av koronapandemien ble det ingen
tradisjonell bluesfestival pa Notodden. Vi bestamie derfor for 4 lage en digital konsert
hvor Rulturdivet langs Telemarskvassdrage! ble presentert. Konseren ble en suksess
med over 30 (00 visninger pa facebook. | tllegg viste NRK 1 an times uldrag av
konserten i slutten av august. Under konserten ble det ogsa samibet inn penger til og
solgt t-skjorter #inntekt for Norsk Folkehjelp. Malet van om a bidra 6l & stette
kulturarbeidere og teknikera som var hardt rammet koronakrisa, serge for innsamling
til Morsk Folkehjelp og gi publikurn noe & glede seg over | & tung tid ble innfridd. Se
den vadiagte evalusringen av konserten.

Solidaritet og sterkere sammen; det er hva vir felles prosjeki star for. | 2020 bidro
LO, fagforbund, fareninger og kiubber, fotalt 55 organisasjoner til spleiselaget med
over 800 000 kroner. Vi har som mal om at LO og samarbeidsparineme ogsa i 2021
skal bli synlige under festivalen, at vi skal samile inn skonomisk statte til Morsk
Folkehjelp op arangere gratiskonserter med god musikk. Til det trengs deres statte!

Vi haper selvialgelig at det blir mulig a giennomfere Motodden Bluesfestival pa vandig
mate | 2021. Til solidantetskonsenen, sandag 8. august 2021, har v engasjert

Henning Kvitnes.

Skulle det fortsatt vasre begrensinger i muligheten til & sambe folk til stame
arrangementer, vil vi viderefere modellen med digital konsert ogsé | 2021, Vil ha
behov for & opprettholde et kulturliv, gi informasjon om og samle inn penger til Norsk

Arbeldsgreppas somasromming for 202 1: Lars Moden Jobesen, Fellesforbundet, Jonne Hogea, Musibsmes
Fabesorgonisasjon, Per Scho, Felosforbunder, Horold Mogelond, isdusers Energi, Asle Aose, Morsk Femgoels- og
Fricecorgsforbund, Arestein Acsestrorsd, Forbued et for Liedele og Tekrik, Jone Scote, Morek kemboneforbund
Ejetil andorsen, Hondel og Komor | Morge, Morodd Ohen, LO 1 Yesrfold, Alenonder Lien og Trond Yrierba, LD

st ooy Madt-Telemork, Bk Hopgen, Morsk Mosngs- og Mytebesmiddelarbeiderforbund, Jon Kare Rugréed,

Morsh Arhesdsmandsforbund, Bjerg Votmedolen, L0 Ste, Finn Erik Thoresan, 1O, Are Stroeden, Novsk Polloehjelp,
Fostain Forsherg og Morl Beate-Sosnes, Motodden Blues Festival
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«Somliga gir med trasiga skors
- En vakker historie om blues og fagforeningsarbeid

Folkehjelps arbeid, synligajere LO, forbund, foreninger oqsanwbmd:mmm e
sange for en hyggelig opplevelse for folk.

@konomisk bidrag kan settes inn pd konto 7177, 06.52456 1l Notodden Blues
Festival. Merk bidraget med "Statte fra (ditt forbund/fagforening)". Flott om dere i
tillegyg sender an e-post il undertegneds om tshitningen. Vi serger for at alle
forbund, avdelinger og foreninger som ststter prozjekiet far sitt navnog logo pa t-
skjorta som hvert ar sebges il inntekt for Norsk Folkehjelp.

Vi hdaper 4 se deres organisasjon med som en del av spleisefaget | 20211

Med kameratslig hilsen
for arbeidsgruppa «Somliga gar med trasiga skors

Lars Johnsen
E-post: lars morten. johnsenfifellesiorbundet. no
Tif: 81694 430

Fetg "Somliga gar med irasiga skor” pa Facebook!

Arbeidignuppas someememing for 2021: Lors Monen Jobssen, Fallesforbundet, Janne Hegra, Mesdoermes
Fallororgonisasjon, Per Schow, Fellesforbusdet, Harald Hogelosd, mdusi i Enargl, Asle Aose, Morsk Elnn:u?l: n-n
Friomsorgsforbund, Arrstein bowestrord, Forbeedet for Ledeke og Tolmikk, Jone Scofkre, Morsk ke mb d,
Ejetil Andersen, Hondel og Koo | Monge, Morold Olsen, LO | Vestfald, Alenender Lim-a-g‘l'mnd "l"rrerl:u-,l.ﬂ
@zt o Medt-Telemork, Erl Hogen, Barsk Mooangs-og Mytebesmiddelorbeiderfarbund, lon Kare Rughsedr,
Morsk Arbesdsmandsforbund, Bjerg Yemedolen, LO Seot, Finn Erik Thoresen, L, Are Stronden, Morsk Falkehjelp,
Jostein Forsherg og Mori Beate Sanmes, Moiodden Blues Fesiival
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Vedlegg 11

Til lag, klubber og foreninger

Pensjon for alle er et nettverk for alle nivaer i fagbevegelsen. Nettverket ble stiftet 18. mars
2019 av tillitsvalgte i privat og offentlig sektor.

Pensjonsreformen er en usosial reform som straffer skonomisk dem som av ulike grunner ma
gi seg i arbeidslivet tidligere, selv om de har jobbet i mange ar. De siste arene av yrkeslivet
har fatt sveert stor betydning for stgrrelsen av pensjonen. AFP har blitt endret fra en
tidligpensjon til en tilleggspensjon og mange risikerer & miste AFP om de for eksempel mister
jobben fgr de fyller 62 ar. Ufare har fatt darligere rettigheter.

Pensjon for alle er stifta for a ta den langsiktige kampen for en rettferdig, trygg og solidarisk
pensjon. Alle skal sikres en pensjon a leve av, ogsa de som ma gi seg tidlig i arbeidslivet.
Ufares trygder og pensjoner ma sikres. Disse malene kan bare sikres gjennom velferdsstaten
og kollektive ordninger.

Sommeren 2020 nedsatte regjeringen et pensjonsutvalg som skal evaluere pensjonsreformen
som ble innfart i 2011. Utvalget skal legge fram en rapport innen 1. mars 2022. Pensjon for
alle falger dette arbeidet tett og har derfor oppretta vart eget utvalg som skal komme med
en egen rapport og bidra til & legge premisser for diskusjonen rundt bade det
regjeringsoppnevnte utvalgets arbeid og sluttrapport.

Arskonferanse og arsmgte torsdag 8. april

Pensjon for alle vil arrangere arskonferanse 8. april, digitalt (og kanskje fysisk). Det skjer mye
pa pensjonsomradet om dagen, men vi gnsker a lgfte blikket fram mot stortingsvalget og de
lange linjene i dagens pensjonssystem. Det vil bli naturlig a trekke inn bade representanter
fra regjeringens og vart eget pensjonsutvalg. Pa slutten av dagen vil vi avholde vart arsmgate.
Alle er velkomne til & delta pa konferansen. Mer informasjon kommer pa nettsida var og pa
facebook.
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Vi ansetter for a aktivisere

Alt arbeid i Pensjon for alle gjares pa dugnad, i tillegg til jobb, tillitsverv og andre
oppgaver. Vi har na beslutta a ansette en organisasjonsmedarbeider for a styrke arbeidet
vart. Folkeopplysning er ngdvendig i kampen for rettferdig pensjon. Vi vil at flest mulig skal
forsta konsekvensene av pensjonsreformen for & kunne delta og ta stilling til den. Derfor
trenger vi & bli mer synlig og det haper vi a fa til ved a satse pa en som kan jobbe dedikert i
Pensjon for alle sammen med resten av styret. Forelgpig har vi midler til en 50 prosent
stilling i ett halvt ar.

Tilslutning og skonomisk statte

Vi haper at lag, klubber og foreninger vil stgtte oss ved a tilslutte dere og/eller gi skonomisk
stotte. Vi haper spesielt pa ekstra statte til & kunne forlenge ansettelsen, sa vi far et skikkelig
krafttak i kampen for en pensjon for alle.

Klubber, foreninger, forbund, LOs lokalorganisasjoner og andre sammenslutninger i
fagbevegelsen kan tilslutte seg nettverket, men binder ikke andre deler av egen organisasjon
til & delta i nettverket.

For & spre informasjon, holde kurs og ha et hgyt niva pa pensjonskampen, trenger vi statte.
Vi trenger a vise at det er mange som star sammen med oss i kampen.

Tilslutning koster minimum kr. 500 pr ar. Det gir foreningen/klubben/laget rett til en delegat
til arsmatet for Pensjon for alle der plattform, vedtekter og valg diskuteres og vedtas.

@konomisk statte kan naturligvis gis selv om man ikke slutter seg til. Husk & merke eventuell
bevilgning slik at det er tydelig om det er tilslutning og/eller bevilgning.

Bruk oss

Pensjon for alle er her for dere. Vi kommer gjerne til dere (per i dag digitalt®) for a snakke
om pensjon og kampen for en rettferdig pensjon. Det kan vaere pa drsmgter, medlemsmgter
eller andre sammenhenger dere vil ha faglig pafyll. Vi har jobbet mye med a lage
presentasjoner som skal sikre at alle skal forsta pensjon. Vi gnsker ogsa & na ut til dere nar vi
har kurs og konferanse.
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e Alle som stgtter oss blir invitert pa konferanser og seminarer.
e Det er ogsa mulig a sta pa en e-postliste for a fa tilsendt informasjon.
e Ta gjerne kontakt med oss pa post@pensjonforalle.no om dere har spgrsmal eller gnsker

a fa informasjon fra oss.
e Folg oss pa Facebook: https://www.facebook.com/Pensjonforalle

e Var nettside: https://pensjonforalle.no/

P& forhand takk!

Vennlig hilsen

Asne Skjelbred Refsdal

leder av Pensjon for alle



