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Forslag til forretningsorden

Taletid

Ingen har rett til 4 fa ordet mer enn to ganger under samme sak. Ved valg blir hvert valg regnet
som eget valg.

Med unntak av innledningsforedrag til beretning, regnskap/budsjett og valg, er taletiden fem (5)
minutter fgrste gang og to (2) minutter andre gang.

Ordstyreren eller andre deltakere pa arsmgtet har ellers rett til d sette fram forslag om
ytterligere tidsavgrensning og strek med inntegnede talere.

Til forretningsorden har ingen ordet mer enn én gang til hver sak, og maksimum ett (1) minutt
per gang.

Forslag
Eventuelle forslag skal leveres skriftlig i det digitale mgtesystemet MyMeet av forslagstilleren.

Forslag som ikke er i sammenheng med de oppsatte sakene pa sakslisten kan ikke fremmes.

Etter at det er satt strek med de inntegnede talere, kan det ikke fremmes eller trekkes forslag.

Avstemning
Alle avstemninger holdes digitalt. Det settes av to minutter til hver avstemning. Dersom alle
stemmeberettigede har avlagt stemme innen den tid vil dirigent lukke avstemningen.

Avstemning i ordinzere saker avgjgres ved alminnelig flertall. Personvalg avgjgres ved absolutt
flertall. Oppnas ikke absolutt flertall ved fgrste gangs avstemning, foretas bundet omvalg mellom
de to som har fatt flest stemmer. Blir det ved omvalget likt stemmetall, foretas loddtrekning.
Dersom det kun er to kandidater, benyttes alminnelig flertall.



Styrets beretning for perioden

2019—2020

Foreningens tillitsvalgte i perioden

Styret
Verv Navn Stilling - tilknytning
Leder Natalia Zubillaga .Seni.orkonsulent, SV, Sosialantropologisk
Institutt
Marianne Midthus | Seniorrdadgiver, MED, Institutt for klinisk
Nestleder .
@stby medisin
Sekretaer Tom Thorsen Senioringenigr, MN, Kjemisk institutt
Kasserer Torgeir Lebesbye | Overingenigr, MN, Institutt for informatikk
Gabrielle Seniorkonsulent, EA, Gruppe for
Styremedlem
Tandberg arrangementsstgtte
Gry Bruland Seniorkonsulent, MF, Institutt for klinisk
Styremedlem .
Larsen medisin
Stvremedlem Maja Van Der Fgrsteamanuensis, MN, Institutt for
¥ Velden informatikk
Seniork lent, MN, Institutt f
Styremedlem Mari Helén Vargy | . enior o.n suten HsttuELIor
informatikk
Styremedlem t.o.m. Olav Andreas
Seniori igr, OD, IT-seksj
31.10.19 (sluttet) Hoemsnes enloringenigr, UL, T1-seksjonen
Seniori igr, USIT, Seksjon fi
1. vara/styremedlem Tobias Langhoff .enlorln-genmr (? Slo_n or.
integrasjon og elektroniske identiteter
2. t.o.m. 11.09.2019 | Peter A.
vara tom e' e Fgrstekonsulent, HF, studieseksjonen
(trukket) Kristoffersen
Seniork lent, SV, Institutt fi
3.vara/2.vara/1. vara Siv Haberg entorronsuien nSHITEfot

statsvitenskap

4.vara/3.vara/2.vara

Geir Mathiessen

Driftsleder, EA, Driftsomrade Sentrum

5.vara t.o.m. 30.09.2019
(sluttet)

Mads Lombholt

Overingenigr, HumSam-biblioteket




Ny Giv

Verv Navn Stilling - tilknytning
Redaktgr t.o.m. 31.10.19 Olav And
edaktort.om avanareas Senioringenigr, OD, IT-seksjonen
(sluttet) Hoemsnes
Redaksjonsmedlem/redaktgr | Solveig Blomstrgm | Seniorkonsulent, LOS, Seksjon for
Nordbg digitale tjenester
Redaksjonsmedlem Elisabeth Augdahl | Fgrstekonsulent, MED,
@konomiseksjonen
Redaksjonsmedlem Ragnhild Gotaas Farstekonsulent, UV, Institutt for
Torvik leererutdanning og skoleforskning
Redaksjonsmedlem Cathrine Kullgreen | Fgrstekonsulent, JF, Norsk senter for
menneskerettigheter
Redaksjonsmedlem Axel Hjelme Seniorkonsulent, JF,
Eksamensseksjonen
Fotograf Shane David Senioringenigr, UV,
Colvin Fakultetsadministrasjonen
Studieutvalget
Verv Navn Stilling - tilknytning
Leder Turi Lindalen Fgrstekonsulent, Den internasjonale
sommerskole
Medlem Kaja Santelmann | Seniorkonsulent, JF, Eksamensseksjonen
Medlem Gry Stubberud Fgrstekonsulent, MED, Seksjon for fellestjenester
Helsam
Radgi L ksjon f f k k
Medlem Kristin Storbask adgiver, LOS, Seksjon for Samfunnskontakt og
arrangementer
Mads And
Medlem 4 ,S fareas Seniorkonsulent, SV, Arena
Danielsen
Medlem Jord Nylenna Seniorkonsulent, LOS, Seksjon for opptak




Fakultetstillitsvalgte

Tillitsvalgt

Vara

Det humanistiske fakultet

@ystein Bjarne Ekevik (valgt mars 2019)

1. vara: Anne Lise Baekholt Pound (valgt
mars 2019)

2.vara: Peter Kristoffersen (valgt mars
2019)

Det juridiske fakultet

Karianne Stang

Kaja Santelmann

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Tom Thorsen

Ole Dorholt

Det medisinske fakultet

Marianne Midthus @stby

Gry Bruland Larsen

Det odontologiske fakultet

2019)

Olav Andreas Hoemsnes t.o.m. 31.09.2019

May-Helen Losoa Forsberg (valgt oktober

Hakon Stgrmer t.o.m. 31.09.2019

1. vara: Anne Grethe Sgreng (valgt mars
2020)

2.vara: Trine Elin Brobakke Lang (valgt
mars 2020)

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Caroline Hals

Hannah Bergh-Johansen

Siv Haberg (oppnevnt mars 2019)

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Ragnhild Gotaas Torvik

Kristin Schgyen Grude

Universitetsbiblioteket

Merethe Bloch

Hans Henrik Olsen




Tillitsvalgt Vara

Kulturhistorisk museum

Brynjar Sandvoll t.o.m. februar 2020 Tone Cecilie Simensen Karlgard (valgt
november 2019)

Naturhistorisk museum

Age Brabrand

CICERO

Bard Lahn (valgt mars 2019)

Helene Amundsen (valgt mars 2019)

LOS - USIT

Tobias Langhoff Ole Kristian Holseth (valgt januar 2020)

LOS - Eiendomsavdelingen (EA)

Gabrielle Tandberg Ravichandrazan Shanmuganathan

LOS - Avdeling for studieadministrasjon

Kirsti Margrethe Mortensen




Valgkomiteen

Navn

Stilling - tilknytning

Hans Henrik Olsen (leder)

Seniorkonsulent, UB, HumSam-biblioteket

Kirsti Ales Dalseth

Seniorkonsulent, MN, Kjemisk institutt

Ole Dorholt Senioringenigr, MN, Fysisk institutt
@ystein Bjarne Ekevik Senioringenigr, HF, IT-seksjonen
Gyda Kjekshus Seniorradgiver, USIT, IT-direktgrens stab

Andre tillitsvalgtverv

Utvalg Navn
NTLs landsstyre Natalia Zubillaga
NTLs Fylkesutvalg Oslo Line Grenheim (nestleder t.0o.m. mai 2019)
Sara Sundby
NTL Ung Torgei.r Lebesbye (styre.rr}edlem)
Turi Lindalen (valgkomité)
Natalia Zubillaga (nestleder LO i Oslo)
Caroline Hals (representantskapet)
Kaja Santelmann(representantskapet)
Marianne M. @stby (representantskapet)
LO i Oslo Mari Helén Vargy (representantskapet)

Hans Henrik Olsen (vara representantskapet)

Gry Bruland Larsen (vara representantskapet)
Ravichandrazan Shanmuganathan(vara representantskapet)
Olaf Svorstgl (vara representantskapet)

8.marskomiteen i Oslo Natalia Zubillaga, komiteens AU

Studentenes og
Akademik
lntaerr(izljo(ral:llgsl{jelpe fond Torgeir Lebesbye (vara styrerepresentant)

(SAIH)
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Representanter til rad og utvalg

Rad/utvalg

Navn

Kultur- og velferdsutvalget ved UiO

Katja E. Andersson
Vara: Eric Jon Erlingsson

Det sentrale arbeidsmiljgutvalget (AMU)

Natalia Zubillaga
Marianne Midthus @stby (vara)

Opptakskomiteen for universitetets
barnehager

Ingen per dags dato

AKAN hovedkontakter ved UiO

Dag Andreas Vargset

Universitetsstyret - representant for
teknisk-administrativt ansatte

Marianne Midthus @stby
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Medlemmer av ansettelsesrad

Dette er en oversikt over NTL-oppnevnte representanter i innstillings- og tilsettingsrad som har

fungert i perioden. Fra og med 1. juli 2019 har vi ikke lenger innstillingsrad pa UiO.

Tilsettingsrad viderefgres som ansettelsesrdd. I motsetning til de tillitsvalgte, representerer

disse ikke NTL, men er fellesrepresentanter for alle ansatte og oppnevnt av NTL.

TILSETTINGSRAD /ANSETTELSESRAD
etter 01.07.2019

INNSTILLINGSRAD (t.om. 01.07.2019)

Det humanistiske fakultet

Siri Aamodt

@ystein Bjarne Ekevik (tekniske stillinger)
@ystein Rgysland Sgrlie

Det juridiske fakultet

Gro Halvorsen
Anne Brit Strandset (vara)

Anne-Brit Strandset
Bodil Silset
Kristine Nybg

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Esra Boncuk (til 10.03.20)
Marianne Andresen (f.o.m. 11.03.20)

Tom Thorsen

Det medisinske fakultet

Gry Bruland Larsen
Helene Burhol (vara)

Venke Jenssen
Marianne Midthus @stby
Victor Bredholt

Det odontologiske fakultet

Liv Halvorsen
Mona Nesholen (vara)

Hakon Stgrmer
May Helen Forsberg
Olav Hoemsnes

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Aashild Ramberg
Mohamed Abdulhamid Hazza (vara)

Siv Haberg
Caroline Hals
Elin Arntzen

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Cindy Grgnsberg

Nicolai Mowinckel-Trysnes
Kristin Bjgrn-Hansen (i permisjon)

Universitetsbiblioteket - teknisk-administrative stillinger




12

Hans Henrik Olsen
Lisette Berger Brunvoll (vara)

Ranveig Windingstad

TILSETTINGSRAD /ANSETTELSESRAD
etter 01.07.2019

INNSTILLINGSRAD (t.om. 01.07.2019)

Universitetsbiblioteket - universitetsbibliotekarer

Lars Lgrdahl
Federico Aurora (vara)

Tilsettingsradet ved museene

KHM/NHM: Ann-Helen Rgnning
KHM/NHM: Brynjar Sandvoll (vara)
KHMs tilsetningsrad for lederstillinger
direkte underlagt museumsdirektgren:
Natalia Zubillaga

Age Braband

Ledelse og stgtteenheter (LOS)

Marianne Midthus @stby
Natalia Zubillaga (vara)
@ystein Bjarne Ekevik (vara)

LOS - USIT

Harald Sand (tekniske stillinger)
Gyda Kjekshus

Ole Kristian Holseth

Gunnar Horrigmo

LOS - Eiendomsavdelingen

Dag Andreas Vargset (tekniske stillinger,
Blindern)

Ravichandrazan Shanmuganathan (teknisk-
administrative stillinger)
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Medlemsstatistikk
2020
or 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
09.06.2020)
Totalt 1696 1656 | 1653 | 1594 | 1539 | 1528 | 1476 | 1469
Fri trekk 478 456 | 417 | 382 352 345 325 301
Betalende 1218 1199 | 1236 | 1211 | 1187 | 1183 | 1151 | 1168
Medlemsutvikling 2013-2020
1800
1600
1400
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Foreningens virksomhet i perioden

Styrets mgtevirksomhet

2019

8. mai, 5. juni, 21. august, 25. september, 16. oktober, 20. november, 4. desember
2020

15. januar, 12. februar

Mgter i AU

AU har i perioden bestatt av leder, nestleder, sekreteer. AU har mgter hver uke.

Seminarer for styret og tillitsvalgte

13.-14. mai 2019: Seminar i Amsterdam for styret, tillitsvalgte, Ny Giv-redaksjonen og
Studieutvalget. Tema for seminaret var nyliberale universitetsreformer, bygging av brede
allianser og digitalisering av offentlig sektor.

22.-23. august 2019: Lgnnsforhandlingsseminar for tillitsvalgte pa Sgrmarka.

9.-10. desember 2019: Seminar for styret, tillitsvalgte, Ny Giv-redaksjonen og Studieutvalget.
Tema var nyliberalisme, eiendomsforvaltning, hovedtariffoppgjgr, og forhandlinger for nye
seeraldersgrenser for pensjon i staten.

Tillitsvalgtsmgter

[ 2019 har de tillitsvalgte hatt mgter hver 14. dag.
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Sektorsamlinger

30. april: Skypemgte

25.-26. november 2019: Sektorsamling i Tromsg

22.-23. januar 2020: Ledersamling for UH-sektoren pa Sgrmarka

26. februar 2020: Ledersamling i Oslo

Medlemsmgter
Dato Enhet Sak
2019
26. april Nye Lunsj nye medlemmer
3. mai IT Mgte for IT-ansatte medlemmer om Masterplan IT
10. mai EIA Mgte om omorganisering EIA
14. juni EA Valg av tillitsvalgte, tariffoppgjgr, aktuelle saker
12. august Infomgte 2.5.1 JUS
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13. august Infomgte 2.5.1 Blindern
13. august Infomgte 2.5.1 OD
27.august EIA Mgte om omorganisering
20. september | Arkiv Mgte om BOTT, omorganisering
8. oktober 0D Valg av ny tillitsvalgt, 2.5.1-resultat
9. oktober Budsentralen Mgte om bemanningssituasjon
11. oktober Lunsj nye medlemmer
Medlemmer av
innstillings- og
15. oktober tilsettingsrad Mgte om ansettelsesrad
30. oktober SV Mgte om kartlegging av omorganiseringsprosesser
6. november KHM Valg av nye tillitsvalgte
11.november | JUS Mgte om kartlegging av omorganiseringsprosesser
15. november Informasjonsmgte om 2.5.1-resultatet
13. desember Mgte om tariftkrav
2020
10. januar USIT Valg av nye tillitsvalgte
Medlemsmgte om forslag om sammenslaing av OD og
17.januar MED MEDs fakultetsadministrasjon
Medlemsmgte om forslag til ny modell for seksjon for
20. januar EA bygningsdrift
Medlemsmgte om forslag om sammenslding av OD og
30. januar 0D MEDs fakultetsadministrasjon
11. februar NTL Ung Valg av delegater til NTL Ung-konferansen
12. februar LOS Mgte om innsparingsforslag i LOS
17. februar EA Mgte med renholdere
3. mars 0D Valg av varatillitsvalgte
5. mai Kurs om hovedtariffoppgjgret
26. mai Velkomstmgte nye medlemmer
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Informasjon, drgfting og forhandlingsmegter (IDF)

Oversikt over sentrale mgter i hovedavtaleverket i 2019 (mellom hovedtillitsvalgte og
universitetsledelsen/fagavdelinger)

DATO

M@TESTATUS

SAK

17.januar

Informasjon

Endret rutine for handtering av papp og papir

Sakskart til universitetsstyret

Tildelingsbrevet 2019

Status arbeid med forebygging av seksuell trakassering
Administrative felleslgsninger

Ressurssituasjonen for Exphil

17.januar

Drgfting

Tildelingsbrevet 2019
Politikk for eksternfinansierte sentre ved UiO
Endring i styresammensetning UiO: Livsvitenskap

24.januar

Drgfting

Retningslinjer mot seksuell trakassering

31.januar

Informasjon

Program for administrativ forbedring og digitalisering, prosjekt
saksbehandling og arkiv

31.januar

Drgfting

Omorganisering ved SV og politikk for eksternfinansierte sentre
Mandat for utvidet forskerboligordning

14. februar

Forhandling

Organisatorisk plassering av bachelorutdanningen i tannpleie ved
oD

14. februar

Informasjon

Strategiprosess 2030

14. februar

Drgfting

Program for administrativ forbedring og digitalisering - plan for
IDF-mgtene fremover

Administrative felleslgsninger - status for gjennomgangen av
omrader

21. februar

Informasjon

Sakskart til universitetsstyret 13. mars

Revisjon av saksbehandlingsregler for behandling av
forskningsetiske saker

Spilleregler mot trakassering

Status for strategiprosessen 2030

21. februar

Drgfting

Politikk for eksternfinansierte sentre

28. februar

Informasjon

Strategiprosess 2030

Prosjekt UiO: @konomi og lgnn
Virksomhetsrapport 3. tertial
Arsrapport 2018

28. februar

Drgfting

IT-drift: forslag om etablering av delprosjekter
Finansiering av rehabilitering av tak og fasader pa KHM
Utvidet rett til egenmelding

Personalpolitikk: midlertidighet
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07. mars

Drgfting

BOTT HR, faseplan for planleggingsfasen
Bestilling til enhetene: midlertidighet og innleie

07. mars

Informasjon

Bruk av 2.5.3, 2.5.5 og kronetillegg
Representasjon etter Hovedavtalen

21. mars

Informasjon

Status strategiprosess 2030
Oppsigelse av Elsevier

21. mars

Drgfting

Agenda for evaluering av partssamarbeid

28. mars

Drgfting

Evaluering av partssamarbeidet ved UiO

03. april

Drgfting

Handtering av varslinger og konfliktsaker ved UiO

04. april

Informasjon

Sakskart til universitetsstyremgte 7. mai

Retningslinjer for forvaltning av de Schreinerske samlingene
Arsrapport for Enhet for internrevisjon

Masterplan for IT, arbeidsgruppens rapport

Status for kommunikasjonsarbeid i LOS

04. april

Drgfting

Oppdatert instruks etter evaluering av EIR

24. april

Drgfting

Workshop om Strategi 2030

25. april

Informasjon

Innhold i rapporten «Omradegjennomgang. Bygge- og
eiendomspolitikken i statlig sivil sektor»

Digital parkeringslgsning ved UiO

Sakskart til Universitetsstyret 07. mai

Mandat for evaluering av LINK

Studentombudets rapport 2018

Ressurssituasjonen for Exphil

Resultatanalyse per 2018

25. april

Drefting

Reviderte retningslinjer for forskningsetiske saker
Masterplan for IT

Endring av rekrutteringsmodell for instituttleder ved SV, PSI
Tidsplan for vurdering av fellesfunksjoner i LOS

Arsplan 2020-2022 og fordeling 2020

02. mai

Informasjon

Status for vurdering av fellesfunksjoner i LOS

Kartlegging av trakassering og mobbing blant ansatte i UH-
sektoren

Stillingsstruktur for teknisk-administrative stillinger

02. mai

Drgfting

Midlertidighet i LOS
Arshjul for partssamarbeid

16. mai

Informasjon

Status, vurdering av felleslgsninger
Endringer i Avdeling for forskningsadministrasjon

16. mai

Drgfting

Digital eksamen, beredskapsvakt
Tillitsvalgtressurser: prosedyre og metode for opptelling av
medlemmer
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Tillitsvalgtressurser: antall arsverk til disposisjon for
organisasjonene

24. mai Drgfting Midlertidighet ved UiO
27. mai Informasjon Orientering om status og videre prosess for Strategi 2030
Sakskart til Universitetsstyremgtet 19. juni
Masterplan for universitetets IT
27. mai Drgfting Praksis rundt foreldrepermisjon for ansatte i forskerstillinger
06. juni Informasjon Virksomhetsrapport 1. tertial 2019
Spgrsmal om en andel av kandidatuttellingen til ex.phil.
Leder av fakultetsstyret - dekan eller ekstern representant
06. juni Drgfting Arsplan 2020-2022 og fordeling 2020
Masterplan IT
07.juni Drgfting Mgte om prinsipielle spgrsmal knyttet til 2.5.3-forhandlinger
11. juni Drgfting Forslag om opprettelse av felleslgsningsprosjekt innen
forskerstgtte
22.august Informasjon Resultat av kartlegging av mobbing og trakassering i akademia pa
nasjonalt niva
Status, fellestjenester ved LOS
Forskriftsendring og vurdering av utdanningsfaglig kompetanse
Sakskart til universitetsstyret 11. og 12. september
22.august Drgfting Godkjenning av vedtektsendringer for Frischsenteret
Nye mal og tiltak for IA ved UiO
29. august Informasjon Resultat av kartlegging av mobbing og trakassering ved UiO
Strategi 2030
Det Europeiske universitetsinitiativet
29. august Omforent Utvidelse av stillingsstruktur for teknisk-administrative stillinger
lgsning
29. august Forhandling Forhandling om ny organisering av fellestjenester for LOS
19. Informasjon Orientering om forslag til ny organisering og planer rundt den
september videre prosessen knyttet til omorganiseringen for arkiv
Oppfelging av universitetsstyrevedtak vedrgrende masterplan for
universitets IT
26. Drgfting Anbefaling til organisering av arkivfunksjonen
september
03. oktober | Informasjon Sakskart til universitetsstyret 22. oktober
03. oktober | Drgfting Forslag til vedtektsendringer for styret til Uniforum og Apollon
10. oktober | Informasjon Virksomhetsrapport 2. tertial

Budsjettinnspill 2021
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Status omradegjennomgang av bygge- og eiendomssaker i statlig
sivil sektor

17. oktober

Informasjon

Status pa Program for administrativ forbedring og digitalisering,
med serlig fokus pa prosjekt gkonomi og lgnn

Oppfelging av universitetsstyrevedtak vedrgrende masterplan for
universitetets IT, prosjekt for organisasjonsutvikling

Status KVU

31. oktober

Informasjon

LOS gkonomi

14.
november

Informasjon

Sakskart til universitetsstyremgte 3. desember
Halvarsrapport fra EIR

Revisjonsplan 2020 fra EIR

Organisasjonsutvikling av UiOs IT-virksomhet

Endring ved medisinsk bibliotek og realfagsbiblioteket
Vurdering av mulighet for d etablere en felles
fakultetsadministrasjon for Det medisinske fakultet og Det
odontologiske fakultet

Kursportefgljen 2020

21.
november

Informasjon

Tiltaksplan for redusert klimaavtrykk
Forberedelse fgr mgte om evaluering av partssamarbeid

21.
november

Drgfting

Utviklingsplaner

Vurdering av mulighet for & etablere en felles
fakultetsadministrasjon for Det medisinske fakultet og Det
odontologiske fakultet

Endring i forskrift om ansettelse og opprykk, utdanningsfaglig
kompetanse

12.
desember

Informasjon

Status for oppfglging av tiltaksplan for midlertidighet,
Tableaumodell

Orientering om status, vurdering av mulighet for i etablere en
felles fakultetsadministrasjon for OD og MED

Organisering av sentraliserte gkonomifunksjoner

12.
desember

Drgfting

Prosjektbeskrivelse for organisasjonsutvikling av UiOs IT-
virksomhet
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Medieoppslag 2019-2020

Dato Sted Sak

2019

18. mars FriFagbevegelse «Er forhandlingsretten under avvikling?»
Debattinnlegg, Natalia Zubillaga

12. april FriFagbevegelse «Statistikken viser at Havard snart drar fra Marie i
lgnn: - Det virker jo helt sykt» Intervju, Natalia
Zubillaga

21. mai FriFagbevegelse «Sjekk lgnna di: S& mange lgnnstrinn ma du som
statsansatt ha fatt for a beholde kjgpekraften»
Intervju, Natalia Zubillaga

27. mai NTL Magasinet «Universitetslektor Kari fikk fast stilling etter over
20 ar som midlertidig ansatt ved UiO» Intervju med
NTL UiO-medlem

28. mai Uniforum «17 direktgrer med millionlgnn i
sentraladministrasjonen pa UiO» Intervju, Natalia
Zubillaga

21. juni Uniforum «Na ma Stglen dele rektorpotten med
universitetsdirektgren» Intervju Marianne Midthus
@stby

19. august FriFagbevegelse «Hvor mye medbestemmelse skal statsansatte ha?
Na skal Hovedavtalen i staten reforhandles» Sak om
debatt i Arendal, Natalia Zubillaga

26. august FriFagbevegelse «Mange stgttar dei streikande Foodora-sykkelboda.

Ei fagforeining oppfordrar til boikott»

16. september | Uniforum «Havard Kauserud frykter at styrevedtak ikke
hjelper forskerforeldre» Kommentar Natalia
Zubillaga

22. oktober Khrono «Fagforening kritisk til felles arkivsystem for fire
universitet» Intervju Marianne M. @stby

31. oktober Uniforum «UiO legg ned Eining for intern administrasjon»
Kommentar Natalia Zubillaga

2. desember Uniforum «Flertallet av fagforeningene droppet Strategi 2030-

hgringen» Kommentar Natalia Zubillaga



https://frifagbevegelse.no/debatt/er-forhandlingsretten-under-avvikling-6.158.617944.26afeb5c85#cxrecs_s
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/statistikken-viser-at-havard-snart-drar-fra-marie-i-lonn--det-virker-jo-helt-sykt-6.158.617024.f8da623a24
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/sjekk-lonna-di-sa-mange-lonnstrinn-ma-du-som-statsansatt-ha-fatt-for-a-beholde-kjopekraften-6.158.629691.39574b2b72#cxrecs_s
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/universitetslektor-kari-fikk-fast-stilling-etter-over-20-ar-som-midlertidig-ansatt-ved-uio-6.158.619502.ff584e3d56
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/05/direktorlonn.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/06/na-ma-stolen-dele-rektorpotten-med-universitetsdir.html
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/hvor-mye-medbestemmelse-skal-statsansatte-ha-na-skal-hovedavtalen-i-staten-reforhandles-6.158.644598.53b5af6deb
https://frifagbevegelse.no/nyheter/mange-stottar-dei-streikande-foodorasykkelboda-ei-fagforeining-oppfordrar-til-boikott-6.158.645755.053e91dbc5
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/09/havard-kauserud-frykter-at-styrevedtak-ikke-hjelpe.html
https://khrono.no/arkiv-bott-samarbeid-norsk-tjenestemannslag/fagforening-kritisk-til-felles-arkivsystem-for-fire-universitet/414339?fbclid=IwAR04_4kvQFKcEqDFsHT7PQhYbHjYmY5kApND7zB5c3deTbPOqQnrmYakP4s
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/10/uio-legg-ned-eining-for-intern-administrasjon.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/12/horingen-strategi-2030.html

Dato Sted Sak

3. desember Khrono «22 mill. i minus pa odontologi i Oslo. Fagforening
frykter konsekvensene.» Intervju Marianne M. @stby

4. desember Uniforum «Universitetsstyret er einige om hovudretninga i
Strategi 2030» Kommentar Marianne M. @stby

2020

3. januar Uniforum «Personaldirektgren forsvarer ledertilsettinger uten
utlysning» Intervju Natalia Zubillaga

14. januar FriFagbevegelse «Denne gjengen skal fa folk med hgyere utdanning til
a velge LO» Prosjektpresentasjon med Solveig B
Nordbg

27.januar Klassekampen «Ma3 leie sine egne bygg» Intervju Natalia Zubillaga

5. februar Uniforum «NTL vil kjempe imot internfakturering: - Enheter
skal ikke leke butikk» Intervju Natalia Zubillaga

5. februar Khrono «Ledelsen ved Universitetet i Oslo risikerer
dundrende underskudd. Konsulenter foreslar a
sende regningen nedover.» Kommentar Natalia
Zubillaga

6. februar FriFagbevegelse «NTL vil snu nedgangen i antall yrkesaktive
medlemmer» Fra landsstyremgte i februar

7. februar FriFagbevegelse «Lgnnsoppgjgret: Her er kravlista fra NTL» Fra
landsstyremgte i februar

12. februar FriFagbevegelse «Vi oppfordrer SV og Rgdt til & vurdere
valgsamarbeid i 2021», skriver 22 tillitsvalgte i LO.»
Deltagelse opprop, Natalia Zubillaga

25. februar FriFagbevegelse «En nazimarsj pa 1990-tallet vekket Natalia
Zubillagas politiske engasjement»

4. mars NTL Magasinet «NTL skal bli flere»

5. mars FriFagbevegelse «Eksperter foreslar at Statsbygg overtar
eiendommene til universitetene. Forslaget mgter
massiv motstand»

5. mars Uniforum «Ingen ville ha Statsbygg som forvaltar av
universitetsbygningar»

19. mars Uniforum «Korona: - Midlertidige ansatte ma fglges opp»



https://khrono.no/22-mill-i-minus-pa-odontologi-i-oslo-fagforening-frykter-konsekvensene/423765
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2019/12/universitetsstyret-er-einige-om-hovudretninga-i-st.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2020/01/forsvarer-tilsettinger-i-ap.html
https://frifagbevegelse.no/nyheter/denne-gjengen-skal-fa-folk-med-hoyere-utdanning-til-a-velge-lo-6.158.671913.ae93fd901c
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2020/02/ntl-vil-kjempe-imot-internfakturering----enheter-s.html?fbclid=IwAR2URh6Z1Iy0CdaSB0AfPfcQlfa0mx5ysHBA_N03qn75n5_uMxpjLSOA6ik
https://khrono.no/ledelsen-ved-universitetet-i-oslo-risikerer-dundrende-underskudd-konsulenter-foreslar-a-sende-regningen-nedover/458522?fbclid=IwAR373-XPfQQuwtMMMK3vRL2zkEGRx0dDvcAutsZa4ZansJyXLlmnGYre7pI
https://frifagbevegelse.no/aktuell/ntl-vil-snu-nedgangen-i-antall-yrkesaktive-medlemmer-6.158.677858.25bc5bc2cf
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/lonnsoppgjoret-her-er-kravlista-fra-ntl-6.158.677969.7e967edc12
https://frifagbevegelse.no/debatt/vi-oppfordrer-sv-og-rodt-til-a-vurdere-valgsamarbeid-i-2021-skriver-22-tillitsvalgte-i-lo-6.158.679131.89f0720630
https://frifagbevegelse.no/loaktuelt/en-nazimarsj-pa-1990tallet-vekket-natalia-zubillagas-politiske-engasjement-6.158.681026.df4f6d77f4
https://frifagbevegelse.no/ntlmagasinet/eksperter-foreslar-at-statsbygg-overtar-eiendommene-til-universitetene-forslaget-moter-massiv-motstand-6.158.684181.b5fab243d8
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2020/03/ingen-ville-ha-statsbygg-som-forvaltar-av-universi.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2020/03/stipendiater-er-utsatt.html
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Dato Sted Sak

3. april Uniforum «Fagforeninger reagerer pa UiOs utldnsavtale med
0oUS»

30. mai Klassekampen «Uklok taktikk, Ap», debattinnlegg om

finansieringssystemet, Natalia Zubillaga



https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2020/04/reagerer-pa-ous-avtale.html
https://klassekampen.no/utgave/2020-05-30/debatt-uklok-taktikk-ap
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@vrige arrangementer

22. mars: Paskeaksjon: Utdeling av
skistropper og sjokolade nest siste dag fgr
paskeuka

1.mai-markering - «Nei til gkte forskjeller,
budsjettkutt og velferdsprofitgrer - Stem
rgdgregnt»: rekorddeltakelse med over 10.000
i toget. NTL UiO stilte med fane og egne
plakater

11. juni - Sommerfest pa
Oslofjorden

! = 15. august - Debatt pa
e, o § ' ‘ — Arendalsuka: Natalia Zubillaga
mgtte leder av Statens
arbeidsgiverrad, Mari
Trommald, til debatt om
medbestemmelse

5. 0g 6. september - NTL-dagen: . . I
Morgenaksjon med utdeling av kaffe og LO i , ol 4 I!!l""llll P
Oslos materiale til lokalvalget. b ]

)

QS
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14. november - Likelgnnsaksjon: Morgenaksjon,
utdeling av lgpesedler

3. februar - Markering av 40- og
25ars medlemskap

Dette tildeles alle NTL medlemmer
som har 25 eller 40 ars
sammenhengende medlemskap i LO-
forbund. P3 en tilstelning i NTLs
lokaler i Fysikkbygningen den
24.januar, mgtte 40- og 25-ars
jubilanter foreningens ledelse, og
med kaffe og marsipankake feiret vi
medlemmene for langt og trofast
medlemskap i NTL UiO.

27. februar - Morgenaksjon i forbindelse med vinteraktivitetsdagen
Utdeling av skistropper og klementiner

8. mars - Kvinnedagen
NTL UiO gikk under parolen «Heltid og mer fritid - 6 timersdag na!»

1. mai - Arbeidernes kampdag
NTL UiO deltok i digitalt 1. mai-tog.
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Fanemarkeringer

Fanemarkeringene er viktige solidaritetsmarkeringer og har lang tradisjon i fagbevegelsen. I ar
har vi veert med pa @ markere mange viktige saker.

Vi haper at enda flere medlemmer og tillitsvalgte har anledning til a bli med pa disse
markeringene i kommende periode.

6. juni - Demonstrasjon

for rettferdig pensjon \\\,
\ AT \

11. juni -
Fanemarkering for
sykehusstreiken pa
Ulleval sykehus
«Pensjon fra farste
krone»

21.juni -
Fanemarkering for
sykehusstreiken
utenfor Spekters
hovedkvarter

30. august -
Klimabrglet

28. august -
Fanemarkering for de
streikende
sykkelbudene i
Foodora

10. oktober - Politisk
streik i protest mot EUs
jernbanepakke 4

9. mars -
fanemarkering mot
etableringen av
Northconnect

18. mai - Fanemarkering imot hastebehandling av EUs fjerde jernbanedirektiv
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Rapporter

Rapportering pa hovedoppgaver

Rapport pa hovedoppgaver for arsmgteperioden 2019-2020:

FORSKNING
Strategi 2030

Universitetet i Oslo har utarbeidet strategi for perioden 2020 - 2030. NTL UiO var tidlig ute med
a kritisere manglende medbestemmelse i strategiprosessen. I tillegg har NTL UiO veert krass i sin
kritikk av det foreninga opplevde som en snever representasjon i de sakalte «tankesmiene».
Spesielt tankesmien «Tunge trender» ble trukket frem i denne sammenheng.

For NTL UiO har det veert viktig a fa en strategi som har fokus pa organisasjon, ansatte og
arbeidsmiljg. NTL har fatt godt gjennomslag for innspill og synspunkter i den endelige
strategien.

Eiendomsforvaltning - en seier for kampen om faglig autonomi

En sak som foreninga har jobbet mye med i arsmgteperioden er eiendom. Konsulentfirmaet
Capgemini Invent har pa oppdrag fra regjeringen skrevet en rapport der de er bedt om 3 vurdere
om det vil veere «mer effektivt» & overfgre universitetenes eiendomsmasse til Statsbygg.
Capgeminis rapport konkluderer med at en overfgring er gnskelig, dette pa tross av at rapporten
ogsa understreker at det er mye usikkerhet i tallmaterialet. P4 bakgrunn av rapportens
konklusjon har regjeringen derfor foreslatt a «avvikle modell for selvforvaltende lokaler og
overfgre ansvaret til Statsbygg». Dette vil bety at universitetene skal overfgre eiendommene sine
til Statsbygg for sa 4 leie de samme lokalene tilbake.

NTL UiO mener at forslaget ikke er forsvarlig utredet. NTL-foreningene i UH-sektoren gikk
derfor hgsten 2019 sammen om a be De Facto, kunnskapssenteret for fagorganiserte, a
gjennomga rapporten. Konklusjonen er klar: overfgring av eiendommene vil fgre til
dobbeltorganisering, gkt byrakrati, hgyere husleie og outsourcing av oppgaver. Videre vil en
overfgring fa konsekvenser for universitetenes mulighet til & utvikle og forvalte byggene sine i
trad med faglige behov, og det er dermed ogsa et spgrsmal om faglig autonomi. Hvis
anbefalingen om a overfgre ansvaret til Statsbygg fglges, vil dette ha store konsekvenser for
universitetenes kontroll, bruk og utvikling av sine eiendommer. I praksis betyr dette at
muligheten til 4 drifte pa bakgrunn av faglige behov svekkes.

Det er ogsa flere rapporter som papeker negative konsekvenser ved en overfgring av
universitetenes eiendomsmasse til Statsbygg. Pa oppdrag fra de selvforvaltende universitetene
har Multiconsult gjennomgatt Capgeminis rapport. Oslo Economics har pa oppdrag fra UiO
belyst den samfunnsmessige konsekvensen ved forslaget. Begge rapportene konkluderer med at
en overfgring ikke er en god lgsning.

SP fremmet forslag til Stortinget om at universitetenes eiendomsmasse ikke skulle overfgres til
Statsbygg. Da saken skulle opp til hgring deltok NTL UiOs leder Natalia Zubillaga. Bade NTL,
universitetsledelsen og studentene stod sammen mot Regjeringens forslag om a overfgre vare
bygninger til Statsbygg, og det gir resultater. 19. april vedtok Regjeringen at de likevel ikke ville
ga for en overfgring universitetenes eiendomsmasse til Statsbygg. Hvilken struktur for
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eiendomsforvaltning som til syvende og sist velges skal imidlertid utredes videre. NTL UiO vil
fortsette kampen for at universitetene selv skal eie og forvalte sine egne bygg.

PERSONALPOLITIKK
Forhandling av personalreglement

NTL valgte som eneste fagforening pa UiO a ga til brudd i forhandlingene om nytt
personalreglement i juni 2018. Partene har meklet om nytt personalreglement, og UiO fikk nytt
personalreglement fra 1. juli 2019. Meklingens resultat kort oppsummert:

¢ Ansettelsesradets kompetanseomrade: NTL har fatt gjennomslag for at ansettelsesradet
ogsa skal vurdere hjemmelen for midlertidighet.

¢ Unntak for 4 kunne ansette inntil 12 maneder uten blant annet kunngjgring: For 4 bidra
til & fa pa plass et gyldig reglement til 1. juli, har NTL i denne omgang akseptert at dagens
praktisering av administrative ansettelser inntil 12 maneder, og unntak for ansettelser
under 15 timer per uke viderefgres inntil videre. Vi vil understreke at vart krav om at
lovens hovedregel skal gjelde pa dette punktet fremdeles star ved lag. Spgrsmalet om
hvorvidt en av partene kan tvinge gjennom unntak fra «6 maneders-regelen» med
mindre alle er enige, er et spgrsmal som na skal avgjgres rettslig. Politiets Fellesforbund
(PF) har stevnet Justis- og beredskapsdepartementet for a fa en rettslig avklaring av
dette spgrsmalet. Dersom PF far medhold i saken, vil personalreglementet ved UiO matte
reforhandles pa dette punktet.

e Arbeidsgivers begrensing av hva som skulle innga i personalreglement: En del av NTLs
bruddgrunnlag var arbeidsgivers avvisning av vart krav om at rutiner for
saksbehandling skulle inkluderes i personalreglementet. Vi er uenig i den strenge
begrensingen som KMD har lagt til grunn nar det gjelder hva som kan innga i
personalreglementet, og som UiO har valgt a fglge.

BOTT - UiO: Saksbehandling og arkiv

UiO skal pa bakgrunn av avgjgrelser i BOTT-samarbeidet anskaffe et nytt system for
saksbehandling og arkiv. Beslutningen om anskaffelse av et nytt saks- og arkivsystem, fgrte til at
UiO métte gjennomga organiseringen av arkivtjenesten. Prosjektet anbefalte, ikke overraskende,
en sentralisering av arkivtjenesten, og at brukerstgtten organiseres som en del av den sentrale
funksjonen. I anbefalingen la ogsa at fag- og personalansvaret ble sentralisert i en ny seksjon
underlagt Avdeling for administrativ stgtte. Unntaket er arkivtjenesten pa Kulturhistorisk
museum, som ble foreslatt opprettholdt desentralisert.

Foreninga har hatt tett og god kontakt med vare medlemmer som jobber i arkivtjenesten pa UiO
gjennom hele prosjektet. Kontoret har fulgt opp saken i sentrale IDF. Lokale tillitsvalgte har
drgftet enhetenes hgringsinnspill i lokale IDF. Det har i tillegg veert tett dialog og oppfglging med
de enkeltmedlemmene som har hatt behov for det.

Masterplan for IT/Organisasjonsutviklingsprosjektet

Lokalt pa UiO har organiseringen av IT vaert en viktig sak i arsmgteperioden. Den topptunge
arbeidsgruppa som gjennom hele 2018 jobbet med en IT-strategi for UiO leverte i april 2019
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rapporten «Masterplan for IT». Rapporten skisserte fremtidige utfordringer for IT pa UiO, og
foreslo flere endringer, blant annet a sentralisere UiOs IT-tjenester.

NTL mener gruppens rapport reiser noen viktige spgrsmal rundt IT, men at den ikke lykkes i a
redegjgre godt nok for hverken problembeskrivelser eller deres konklusjoner. Flere forslag som
ville fa store organisatoriske konsekvenser, var ikke godt nok utredet. Blant annet understrekte
rapporten at UiO har en kompetent, effektiv og brukernzer IT-avdeling. Likevel foreslas
sentralisert brukerstgtte og endret finansieringsmodell. NTL reagerte pa at det ikke er lagt frem
flere lgsningsalternativer, eller utredet mulighet for d lgse IT-utfordringer innenfor dagens
organisasjonsstruktur.

NTL mente ogsa at rapporten var sveert mangelfull pa fglgende omrader:

1. Hvordan den foreslatte organisasjonsendringen vil sikre samarbeid mellom basis IT
og fagneer IT

2. Hvordan den vil sikre brukerne bedre IT-stgtte lokalt

3. Konsekvensene av ny organisasjonsstruktur for de IT-ansatte

4, Uavklart finansieringsmodell

NTL etterlyste mer informasjon om hva slags finansieringsmodell gruppen la opp til, og
understrekte at NTL ikke gnsker en bestiller-utfgrermodell. Vi viste her til tidligere enighet med
arbeidsgiver om at bestiller-utfgrermodell ikke skal brukes pa UiO.

Pa bakgrunn av dette ga foreninga tilbakemelding i mgte med UiO-ledelsen 25. april 2019 om at
NTL var uenig i universitetsdirektgrens anbefaling, og at universitetsstyret ikke kunne vedta
masterplanen. Dette fikk NTL gjennomslag for, og universitetsdirektgren trakk saken til
universitetsstyremgtet i mai.

20. juni 2019 ble det lagt frem et helt annet vedtaksforslag til universitetsstyret. Styret vedtok i
stedet et organisasjonsutviklingsprosjekt for IT, et annet prosjekt enn Masterplan for IT.
Prosjektet som na er vedtatt, tar opp flere av de spgrsmalene som NTL har reist. NTL ser pa det
som sveert viktig at prosjektet svarer ut disse. Organisasjonsutviklingsprosjektet betyr ikke at

hele masterplanen er lagt i en skuff, men forslagene som 1a i masterplanen vil ikke veere fgrende.

NTL vil fglge dette prosjektet tett ogsa i neste arsmgteperiode.

Medbestemmelse

Medbestemmelse har blitt et tema som har blitt satt pa dagsorden i arsmgteperioden.
Hovedavtalen i staten, som regulerer partssamarbeidet, skulle opp til forhandling hgsten 2019. 1
den forbindelse lanserte Arbeidsgiverradet (et rad bestdende av 15 toppledere i staten) tre
notater som ble sendt ut til diskusjon. [ notatene omfavnes den norske modellen og
partssamarbeidet. Samtidig setter radet spgrsmalstegn ved om det er rimelig at de tillitsvalgte
og arbeidsgiver skal veare likeverdige parter og at fagforeninger skal ha forhandlingsrett nar vi
som tillitsvalgte ikke sitter med samme ansvar for resultatet som ledelsen.

NTL UiO har veert tett pa ogsd denne saken. Foreningas leder, Natalia Zubillaga, var tidlig ute i
media og stilte spgrsmal ved om fagforeningenes forhandlingsrett med arbeidsgiverradets
forslag na var under avvikling. Zubillaga var ogsa i debatt om temaet med Arbeidsgiverradets
leder Marit Trommald pa Arendals-ukai 2019.
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Lokale lgnnsforhandlinger

P4 var tariffavtale ble det i ar forhandlet om drgyt 38,8 millioner kroner. I drets forhandlinger
var det om lag 21 % av UiOs ansatte som fikk endring i lgnn og/eller stillingskode. Blant NTL
UiOs medlemmer fikk om lag 34 % opprykk.

Tall fra SSB viser at lgnnsgapet har gkt mest i offentlig sektor. En av drsakene til dette er at
stadig mer av lgnnsdannelsen i offentlig sektor na er skjgvet ut til lokale forhandlinger. Nar det
likevel avsettes midler til lokale lgnnsforhandlinger, sa er NTL UiO godt forngyd med resultatet
for vare medlemmer. Vi er tilfredse med at vi ogsa i ar har klart a ivareta alle NTLs
stillingsgrupper.

NTL UiO (LO) star imidlertid alene i kampen om & sikre de lavtlgnte og likelgnnsprofilen i lokale
lgnnsforhandlinger ved UiO. NTL UiO har likevel klart a ivareta vare viktigste lgnnspolitiske
prinsipper.

NTL UiO fikk gjennomslag for en stor andel av vare krav. Vi er tilfredse med at alle NTLs
stillingsgrupper er ivaretatt og at vi har fatt lgftet mange i disse viktige gruppene:

¢ de som ikke har fatt pa mange ar
¢ de som har hatt darlig Ignnsutvikling over tid
¢ desom ligger lavti forhold til ansiennitet og ansvar

Vi er ogsa forngyde med a ha sikret kvinnene i NTL sin rettmessige andel av Ignnsmassen. NTL
bruker mye forhandlingsmakt pa 4 sikre likelgnna. UiOs kvinner har i ar fatt en like stor andel av
lgnnspotten som deres lgnnsmasse utgjgr. Det er helt ngdvendig & opprettholde kampen for a
sikre kvinnene.

[ tillegg er det ogsa verdt & nevne at det ved UiO lgnner seg d vere organisert. Kun et fatall av de
uorganiserte fikk opprykk i de lokale forhandlingene i 2019.

Kartlegging av ressurssituasjonen pa enhetene

I september 2019 satte foreninga i gang et prosjekt sammen med de lokale tillitsvalgte for a
kartlegge ressurssituasjonen pa de ulike enhetene. Bakgrunnen for denne kartleggingen er en
bekymring for konsekvensene ABE-kuttene har for medlemmenes arbeidsvilkar. NTL har ved
flere anledninger tatt opp saken med UiOs ledelse: at stillinger holdes vakante, at den enkelte
ansatte far stadig flere oppgaver, og at det settes i gang mange omorganiseringsprosesser.
Ledelsen ved UiO har ikke klart & svare ut dette, og NTL UiO har derfor sett seg ngdt til a gjgre
denne gjennomgangen. Prosjektet forventes a ferdigstilles i lgpet av varen 2020.

COVID-19 stengte UiO

12.mars 2020 stengte Universitetet i Oslo grunnet utbrudd av COVID-19. NTL UiO brukte mye
tid i mgter med UiOs ledelse da universitetet stengte ned. Vi jobbet hver dag for 4 sikre at
medbestemmelsen og vare medlemmers rettigheter ble ivaretatt, til tross for at situasjonen vi
befant oss i var svaert krevende. Saker vi jobbet saerlig mye med i denne perioden var
forlengelse for stipendiater og postdoktorer, arbeidstid og omdisponering av personale. I tillegg
jobbet NTL for at OU-IT-prosjektet skulle stoppes til situasjonen var normalisert. Prosjektet vil
trolig endre organiseringen av IT ved UiO, og det er uvisst hvordan situasjonen kommer til & se
ut etter pandemien og hvilke behov som oppstar i kjglvannet av den. Eventuelle endringer i
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UiOs IT-organisasjon vil dessuten bergre arbeidssituasjon og oppgaver til over 600 ansatte
innen IT-omradet, samt alle brukere pa UiO. Mange i enhetsgruppene jobbet mye i
pandemisituasjonen, og videre jobbing med prosjektet ville etter NTLs oppfatning fgre til et for
stort arbeidspress. I tillegg er det vanskelig a fa til tett samarbeid og god dialog om saken nar
mgteplattformen er digital (Zoom). Fremgangsmaten vil dermed f3a lite legitimitet blant de som
er involvert i prosjektet, noe som igjen kan fgre til svekket legitimitet til prosessen ved
implementering av eventuelle endringer. NTL fikk ikke gjennomslag for dette kravet.

NTL UiO har i hele nedstengingsperioden veert fult operative fra hjemmekontor. Vi har hatt
jevnlige zoom- mgter med bade AU, styret, tillitsvalgte og kontoret i perioden. Vi har ogsa
opprettholdt et tett samarbeid med resten av NTL- foreningene i UH- sektoren, og har i lgpet av
varen blant annet levert hgringssvar pa bade styringsmeldingen og UH- loven (Aune- utvalget).
Vi har ogsa vert opptatt av 4 holde god kontakt med medlemmene vare, gjennom ulike
aktiviteter som digitale kurs og lunsj for nye medlemmer.

Egen organisasjon
Verving

I september 2019 startet Solveig Blomstrgm Nordbg i et 40 % frikjgp, for a viderefgre
foreningas fokus pa verving. Vervearbeidet hgsten 2019 har bestatt av ververunder med lokale
tillitsvalgte, morgenaksjon i forbindelse med Likelgnnsaksjonen, og forarbeid til en digital
vervekampanje

Fra 1. januar 2020 er NTL UiO del av verveprosjektet «LO for alle». Prosjektet er initiert av LO,
med formal om & rekruttere flere med hgyere utdanning. Det er forbundsstyret som har vedtatt
at NTL skal veere en del av prosjektet, og NTL-foreningene i Sentralforvaltningen, UiT, NTNU, UiB
og UiO er valgt ut som prosjektomrader i NTL. Foreningene i var sektor skal ha et szrlig fokus pa
verving av vitenskapelige ansatte. NTL UiO far Ignnsmidler fra LO/NTL til et 50 % frikjgp som
skal jobbe ute i virksomheten og i tett samarbeid med organisasjonsleddet. Frikjgpet varer frem
til og med juni 2021. Solveig Blomstrgm vil veere NTL UiOs frikjgp til dette prosjektet.
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Rapport fra landsstyret:

Natalia Zubillaga har veert representanter i landsstyret i perioden. Landsstyret har hatt tre
mgter i perioden.

NTL har i perioden vedtatt tariffpolitisk uttalelse opp mot hovedoppgjgret der NTL krever at det
ikke settes av midler til lokale forhandlinger i 2020 og at tilleggene gis som sentrale, generelle
kronetillegg og at lgnns- og forhandlingssystemet i staten i framtiden ma bidra til & minske
forskjellene mellom kvinner og menns lgnn, utjevne forskjeller mellom de hgyest- og lavest Ignte
samt sikre de ansatte en lgnnsutvikling.

Rapport fra sentralt arbeidsmiljgutvalg (AMU):

Arbeidsmiljgutvalget har hatt fire mgter, Natalia Zubillaga har veert representant og Marianne M.
@stby har veert vara.

Konflikthandteringsrutiner, varsling og faktaundersgkelser, byggesaker, BOTT, samt oppfglging
av arbeidet for forebygging av seksuell trakassering er blitt behandlet og orientert om i AMU.

Rapport fra studieutvalget

Dato Aktivitet

8.5.2019 Fleksitid /overtid - dine rettigheter

4.6.2019 Byvandring med Knut Kjeldstadli 4. juni: Her skjedde det!

5.9.2019 Lunsjmgte om seksuell trakassering

17.10.2019 Byvandring med Sidsel Levin

12.11.2019 Frokostmgte: Hvorfor medbestemmelse?

15.1.2020 Kurs med Statens Pensjonskasse

3.2.2020 Foredrag: ILO gjennom 100 ar

25.2.2020 Fra sceneskrekk til karisma

3.3.2020 Kurs om statsansattloven

5.3.2020 Lunsjmgte: Kan vi bruke maskinleering i offentlig
saksbehandling?

19.5.2020 Kurs om arbeidstid

Rapport fra Ny Giv-redaksjonen

Ny Giv fikk ny redaksjon pa drsmgteti 2019, og har etter dette jobbet med en overgang fra
papirformat til digitalt format. Redaktgr Olav Hoemsnes sluttet ved UiO 1. november og Solveig
Blomstrgm Nordbg overtok hans verv som redaktgr etter vedtak fra styret. Ny Giv-redaksjonen
jobber med lansering av nye nettsider pa nyaret 2020, og kommer til & jobbe videre med
utformingen og innholdet pa nettsidene i 2020.

Rapport fra AKAN-representant Dag Vargset

3 personer med Akan-avtale har blitt fulgt ved UiO i 2019. Vargset har fulgt opp 1 av disse
sakene. Aktivitet:
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e Deltattiarbeidsgruppe for a utarbeide ny ruspolicy ved UiO. Forslaget er na ute pa
hgring.

e Deltatt pa Akandagene 2019 og nettverksmgter for Oslo/Akershus.

e Det er gjennomfgrt ett HMS-grunnkurs for rus- og avhengighetsproblematikk.

Ragnhild Jgrgensen (PARAT) og Espen Uleberg (Forskerforbundet) er de gvrige
hovedkontaktene ved UiO.

Rapporter fra enhetene

Det humanistiske fakultet

Viktige saker: Naturlig nok har denne perioden veert preget av mellomoppgjgret og
lgnnsforhandlinger. I arsmgteperioden har vi blant annet drgftet budsjett, omgjgringer av
stillinger, midlertidighet, arsplan, stillingsplaner ute pa instituttene, fakultetsstyresaker, BOTT-
samarbeidet, ARK- undersgkelsen 2020 og IFIKK sin gkonomiske situasjon.

Vi har ogsa bistatt medlemmer i personalsaker.

Den gkonomiske situasjonen ved IFIKK og ABE-kutt ved fakultetsadministrasjonen (inkl. IT-
seksjonen) samt innfgringen av BOTT, er saker som peker seg uti perioden. I flere saker
samarbeidet foreningene, og i flere saker har man etterspurt og gjennomfgrt ekstraordinzere
IDF-mgter. Partssamarbeidet pa HF oppleves som konstruktivt.

Masterplan for IT: Det har blitt informert om masterplanen bade pa allmgter og IDF-mgter.
Planen vil, om den blir vedtatt, antakelig ha stor innvirkning pa USIT og da seerlig spesielt om IT-
organisasjonen sentraliseres. Fakultetet har ogsad gjennomfgrt ABE-kutt hvor to stillinger ikke
har blitt erstattet og stillinger blir holdt ledige.

IDF/Samarbeid med ledelsen: 19. mars 2019, 24.april 2019, 6.mai 2019, 14.august 2019, 24.
september 2019, 22. oktober 2019 (gjennomgang av partssamarbeidet), 19. november 2019.

Stillingsplan IMV drgftingsmgte 20.01.2020
Deltakelse ved 2.5.3- forhandlinger

Det har veert vanskelig a forberede seg til mgtene, da saksdokumentene enten har manglet, eller
kommet veldig sent.

NTL har gnsket et fast punkt pd dagsorden i IDF-mgte ang. sykefraveer og midlertidighet. Vi har
ogsa bedt om at midler til oppleering og kompetansehevingstiltak jfr. HTA §§ 32 og 33 legges
fram for drgfting.

Det er gjennomfgrt to ververunder pa flere institutt.
Kartleggingsrunde hvor vi har snakket med ngkkelpersoner bade i og utenfor egen forening.

Erlend Haavardsholm - ansattrepresentant i fakultetsstyret har vi samarbeidet godt med og
utvekslet erfaringer og rad.
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Lagt ned tid og ressurser i de lokale lgnnsforhandlingene, med gode resultat i forhold til
oppsatte interne mal.

Oppfelging av enkelte personalsaker.

Oppfelging av IFIKK sin budsjettsituasjon — deltakelse pa lokale allmgter og tett samarbeid med
lokalt verneombud.

Det juridiske fakultet
Tilsettingsrdd: Gro Halvorsen og Anne-Brit Strandset (vara)
IDF mgter: 13. februar, 22. mars, 1. april, 11. april, 6. juni, 15. oktober, 29. november, 17. januar

Samarbeidet med ledelsen: Samarbeidet med ledelsen er greit, men det er rom for forbedringer.
Juridisk fakultet fikk i januar 2020 nytt dekanat, og foreningene er forespeilet at Ragnhild
Hellum (ny dekan) vil delta mer aktivt pa IDF mgtene enn tidligere dekan. Dekan deltok aktivt pa
mgtet 17.januar, noe vi anser som positivt.

Det nye bygget, Domus Juridica er na ferdigstilt, og fakultetsadministrasjonen, Senter for
menneskerettigheter, Pluricourts, Institutt for kriminologi og rettssosiologi, biblioteket og
studenter har na flyttet inn med offisiell apning 16.januar. Det har veert ulike tilbakemeldinger
fra medlemmer som na har fatt arbeidsplass i D], bade positive og negative. Det er bestemt at det
skal tas en vurdering etter ca. 100 dager nar ansatte har «bodd seg til» litt.

Fakultetet opplever ytterligere kutt i en allerede svak gkonomi, noe som kan by pa utfordringer.
Det sliter pa medlemmer at ansatte som er ute i langvarig sykdom eller permisjon ikke erstattes
av vikarer og at deres arbeidsoppgaver kun fordeles pa andre ansatte. Dette kommer i tillegg til
ansettelsesstoppen ved fakultetet.

Innkalling til IDF-mgter kommer stort sett ikke senere enn 1 uke fgr, men aldri tidligere, og det
er som regel mellom 60-80 sider vedlegg. Dette er resurskrevende for oss, men samtidig ngler vi
litt med a be ledelsen sende en kortfattet versjon. Dette da vi ikke vil vite om det som blir sendt
ut er det ledelsen selv anser som det viktigste, eller det som objektivt sett er det viktigste.

Vi har fortsatt formgter med de andre foreningene i forkant av IDF mgtene da vi finner det
veldig nyttig.

Medlemsmgte: Medlemsmgte 11.november angdende kartlegging av situasjonen pa de ulike
enhetene, spesielt i forhold til bemanning, effektivisering og fordeling av oppgaver. Labert
oppmgte, men gode diskusjoner og innspill.

Vervearbeid og medlemskontakt: Lite organisert vervearbeid, men har tatt kontakt for en prat
med noen nyansatte og snakker opp NTL sa snart sjansen byr seg. Ma allikevel bli bedre
fremover.

Viktig saker: 1 2019 har mye fokus gatt til flyttingen til Domus Juridica (D]) og hvordan dette vil
pavirke medlemmenes arbeidshverdag. Tillitsvalgt fra NTL satt som ansattrepresentant i
hovedbrukergruppen for D], men fglte at mange viktige beslutninger allerede var tatt fgr de kom
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til hovedbrukergruppen. Dette ble bemerket av bade ansattrepresentant og flere representanter
fra instituttene.

Bemanningssituasjonen ved fakultetet er et annet omrade NTL har hatt fokus pa. Som nevnt er
det ansettelsesstopp safremt ikke dekanen vedtar at en stilling som fratredes skal lyses ut. Om
frafallet kommer plutselig vil det ta tid fgr stillingen vedtas utlyst, i tillegg til den tiden
ansettelsesprosessen tar fra utlysning til oppstart. I den perioden blir arbeidsoppgaver fordelt
pa andre ansatte, som ofte har mer enn nok a gjgre fra fgr. Vi har bedt om rapporter som viser
de ansattes overtid, fleksitid og feriedager. Etter 6 mnd. ble vi fortalt at de ikke kunne leveres
korrekte rapporter, blant annet fordi ansatte ikke fgrte inn arbeidstid i HR fortlgpende. Ledere
skal fremover sgrge for at de ansatte fgrer arbeidstid slik at NTL fremover kan be om slike
rapporter for a ta en kontroll.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Fakultetsstyremedlem Tekn./Adm. MN: Mari Helén Vargy (IFI)

Fellesrepresentant for organisasjonene i plangruppen og brukergruppen for LifeScience
prosessen: Tom Thorsen(KI)

Fellesrepresentant for organisasjonene i utredningsgruppen for Nedre Blindern-prosessen: Tom
Thorsen(KI)

IDF-mgter: 1 1gpet av 2019 har det vert avholdt fire ordinzere IDF-mgter, og et ekstraordinaert
IDF-mgte med fakultetsledelsen og organisasjonene. Saker til behandling her er: Styrets
sakskart, midlertidighet (ekstraordinaert IDF), enkeltsaker og prosesser ved fakultetet.

Samarbeid: Generelt oppleves samarbeidet som godt.

+ Utfordrende problemstilling ved fakultetet er det hgye antallet midlertidig ansatte.
Fakultetet selv forsikrer om at de har et mal om a redusere andel midlertidig ansatte.
¢ Omorganisering av UiOs arkivtjenester forventes ogsa a fa konsekvenser for MN.

Av viktige prosesser ved MN nevnes:

¢ Fokus pa d redusere midlertidighet

¢ Omorganisering av UiOs arkivtjenester

¢ Ny strategi for fakultetet

¢ Digitalisering

¢ Lederopplering

¢ Samlokalisering av verkstedene(fremdeles)
e Arbeidet med nytt Life Science bygg

Omorganisering av verkstedene er iverksatt, men lokalene for samlokalisering enda ikke
ferdigstilt, endelig dato for ferdigstillelse er usikker.

Verkstedet skal samlokaliseres i de gamle verkstedlokalene pa Kjemisk institutt og den fgrste
flyttefasen skal utfgres sommer 2020
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Livsvitenskapsbygget er en prosess som har pagatt over lang tid. Byggearbeidene er i gang n4, og
planen om ferdigstillelse i Igpet av 2024 stdr ved lag.

Det medisinske fakultet

Lannsforhandlinger: Tillitsvalgt Marianne Midthus @stby har vert en del av NTL UiOs
forhandlingsutvalg i 2.5.1-forhandlinger hgsten 2019. I tillegg bistar tillitsvalgte kontoret i 2.5.3-
forhandlinger gjennom hele perioden. I forbindelse med lokale Ignnsforhandlinger har vare
medlemmer blitt invitert til felles informasjonsmgter pa Blindern. I tillegg har tillitsvalgte bistatt
med rad og veiledning i forbindelse med utforming av krav, bade i mgter med medlemmer og pr.
telefon/e-post.

Medlemskontakt: Det har i perioden veert en del henvendelser fra medlemmer angaende lgnns-
og arbeidsvilkar. Disse har blitt handtert av lokalt tillitsvalgte i mgter med medlemmer og/eller
pr. telefon/e-post. Pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra medlemmer, er var oppfatning og
opplevelse at vi som tillitsvalgte har god kontakt med, og er lett tilgjengelige for medlemmene
vare. Vi ser ogsa at flere medlemmer deltar pa kurs i regi av Studieutvalget, og dukker opp pa
medlemsmgter i regi av NTL UiO. [ januar 2020 hadde vi medlemsmgte med de bergrte ansatte
pa fakultetsadministrasjonen om «Prosjekt for vurdering av felles fakultetsadministrasjon
OD/MEDn». Tillitsvalgte har deltatt pa allmgte om prosjektet, og Marianne har uttalt seg i Khrono,
og Gry i Uniforum. Vi vil fglge saken tett videre i samspill og dialog med medlemmene.
Tillitsvalgte var ogsa tilstede pa allmgte om medisin i Livsvitenskapsbygget, og har veert i
kontakt med medlemmer som er bekymret for utformingen av dette bygget, da seerlig med
hensyn til bruken av apne kontorlandskap. Vi mener ledelsen bgr lytte til de fremtidige
brukernes bekymringer, og at bygget ma tilpasses arbeidsoppgavene, og ikke arbeidsoppgavene
til bygget.

Samarbeidet med fakultetsledelsen fungerer godt. Det avholdes jevnlige mgter mellom
fakultetsledelsen og tjenestemannsorganisasjonen (IDF-mgter). | perioden har det blitt avholdt
8 ordinaere IDF-mgter. I tillegg avholdes ekstra informasjons- og drgftingsmgter ved behov,
eksempelvis drgfting av bemanningsplaner og endringer av organisasjonskartet ved fakultetets
ulike enheter. Og det har sa langt veert avholdt 2 ekstra IDF-mgter om «Prosjekt for vurdering av
felles fakultetsadministrasjon OD/MED». Flere ekstra IDF-mgter om dette prosjektet er varslet.

Viktige IDF-saker pa MED i perioden februar 2019 - februar 2020:

¢ Drgfting av midlertidighet ved fakultetet.

¢ Viktige styresaker: Budsjett og regnskap, budsjettfordeling 2020, arsplan 2020-2021
og virksomhetsrapporteringer.

¢ Gjennomgang sykefraveer 2018.

¢ Justering av styrings- og administrasjonsreglementet for Det medisinske fakultet.

e Brukav sprak ved prgveforelesning og disputas.

¢ Orientering om utviklingsavtalen.

» Drgfting av fakultetets hgringssvar angdende Anbefaling om organisering av
arkivtjenesten ved UiO.

¢ Drgfting opprettelse av stilling som HR-leder, samt enhet for HR/personal ved
fakultetsadministrasjonen ved Det medisinske fakultet.
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¢ Drgfting av gruppeleder for forskningsstgtte.

e Rekrutteringsstrategi for masterstudiene.

¢ Orientering om IT-organisasjonsutviklingsprosjektet.

¢ Prosjekt for vurdering av felles fakultetsadministrasjon OD/MED.

Det odontologiske fakultet

Informasjons- og drgftingsmgte 01.03.2019:

Sak1/2019  Rutiner for FS-saker med vedtak tatt pa sirkulasjon (saksdokumenter
ettersendes)

Sak 3/2019 Den organisatoriske plassering av TPU
Sak4/2019 MgteplanV/2019

Evt. sak: Stillingsstopp som ble innfgrt i november 2018: hva er status? Hvilke stillinger er
stoppet?

Informasjons- og drgftingsmgte 04.04.2019

Sak1/2019  Fakultetsdirektgrens fratreden. Dekan orienterer

Sak2/2019  Assisterende fakultetsdirektgr Leif E. Jensen konstitueres i midlertidig ansettelse
som fakultetsdirektgr

Sak3/2019  Utlysning av ny stilling som fakultetsdirektgr
Sak4/2019 Den organisatoriske plasseringen av TPU

Sak5/2019 Den organisatoriske plasseringen av TPU (drgfting), Bemannings- og
funksjonsplan for TPU, Stillingsbeskrivelse for fagleder for fagavdeling for tannpleievitenskap

Sak 6/2019  Partssammarbeid UiO sentralt og arbeidstakerforeningene.

Sak7/2019 Rapport om midlertidighet ved fakultetet.

Sak 8/2019  UiO har fattet nye retningslinjer mot trakassering.

Sak9/2019  Arkivfunksjonen - forslag til ny organisering av arkivfunksjonen fra UiO
Sak 10/2019 Prosjekt undervisningsregnskap v/ Maria D.H. Nesteby

Sak11/2019 Prosjekt om organisering av de administrative funksjonene. Prosjektorganisering
- 60ars jubileum

Sak 12/2019 Bemannings- og funksjonsplan for TPU, Stillingsbeskrivelse for fagleder for
fagavdeling for tannpleievitenskap Vedlegg: Ettersendes.

Informasjons- og drgftingsmgte 24.05.2019

Sak 15/2019 Fast post: Dekan orienterer
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Sak 16/2019 Informasjon faglederstrukturen ved IKO og nye stillingsbeskrivelser for
fagleder

Sak 17/2019 Informasjon om prosjektlederstilling for gjennomgang/revisjon av
studieplan for Masterutdanningen

Sak 18/2019 Informasjon om arbeidet med fakultetets arsplan 2020-2022

Sak 19/2019 UiO har fatt nye retningslinjer mot trakassering, Oppfglging og kursing av ledere
(niva 4)

Sak 20/2019 Prosessgjennomgang av administrative ressurser: Virksomhetsbeskrivelse med
bistand fra moment

Informasjons- og drgftingsmgte 20.06.2019
27/19 Forslag fra I0B pa ny sammensetning av fakultetsstyret
28/19 Prosessgjennomgang av administrative ressurser:

29/19 Pkonomifunksjonen - midlertidig organisering forlenges til 31.12.19 Samt informasjon
om bemanningssituasjonen @konomiseksjonen

30/19 Organisering av TPU - temporaer overgangsordning

31/19 Partssamarbeid UiO sentralt og arbeidstakerforeningene, Partene legger frem innspill og
erfaringer i mgtet.

Informasjons og drgftingsmgte 17.20.2019

Sak 33/19 Sperreundersgkelsen vedrgrende kartlegging av ndsituasjonen ved
administrasjonen - OD - status. Det er per i dag ikke noen nye opplysninger som kan formidles.

Sak 34/2019 Forslag om endret sammensetning av fakultetsstyret
Sak 35/2019 Bemanningssituasjonen ved fakultetsadministrasjonen
Sak 36/2019 Informasjon om arbeidet med arsplan 2020 - 2021

Sak 37/2019 Informasjon om 60 ars jubileet ved OD na i hgst

Sak 38/2019 Nytt personalreglement gjeldende fra 1. juli 2019, @nske om en lokal tilpasning
ved OD - ansettelsesorganet for tekn/adm stillinger.

Informasjons- og drgftingsmgte 21.11.19
Sak 44/19 Ny konstituert fakultetsdirektgr ved OD fra nyttar

Sak 45/19 Vurdering av mulighet til 4 etablere en felles fakultetsadministrasjon for Det
medisinske fakultet og det odontologiske fakultet.

Informasjons- og drgftingsmgte 06.12.19
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Sak 46/19 Kartlegging av na-situasjonen for de administrative tjenester ved OD.
Orientering om videre tidsplan. Utsatt til over nyttar.

Sak 47/19 Funksjons- og bemanningsplaner av stillinger ved fak.adm.

Sak 48/19 Utredning av modell. Eventuelt felles fak.adm. MED-OD. Orientering om lokale
informasjonsarenaer og repr til arbeidsgruppe

Sak 49/19 Informasjon om organisasjonsutviklingsprosjektet for UiOs IT-virksomhet.
Fremtidig organisering av IT-virksomhet ifht bla forskning, utdanning.

Sak 50/19 Budsjett Det odontologiske fakultet for 2020
Sak 51/19 Arsplan for Det odontologiske fak 2020-2021

Sak 52/19 Oppnevning av verneombud for omrader Adm, Klinikk/IKO, Lab/IKO

Medlemsmgter: 8. oktober: May-Helen ble valgt til tillitsvalgt. Olav Hoemsnes takket av etter fine
ar pa OD for & begynne i ny jobb hos E-helsedirektoratet.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

IDF: NTL har deltatt pa samtlige av SV-fakultetets IDF mgter. Det har veert 6 mgter. NTL
engasjerte seg spesielt i saken som omhandlet forslag fra dekan om & sla sammen ARENA med
ISV, og TIK senteret med SAI. Etter massiv kritikk fra bade fagforeningene og fagmiljgene, vedtok
dekanen a trekke sitt forslag. NTL har gjennom hele aret vaert opptatt av a fa fakultetet til a lyse
ut seksjonslederstillingen innen IT etter at Willy Pedersen sluttet. NTL har ogsa i hvert mgte
minnet ledelsen pa at de ma erstatte IT-personalet, som enten har sluttet eller er ute i permisjon.
Pa slutten av aret fikk vi endelig beskjed fra fakultetsdirektgren om at seksjonslederstillingen
ville bli lyst ut, og at de ville ansette flere termvakter. Andre viktige saker fra IDF, er at ledelsen
vedtok a sette i gang en ARK-undersgkelse for hele SV-fakultetet hgsten 2020. Grunnen til dette
er gjentatte situasjonsbeskrivelser fra de ulike foreningene og verneombudet om darlig
arbeidsmiljg pa fakultetsnivd og noen av instituttene.

Medlemsmgte: lokalt mgte for a kartlegge situasjonen ved SV-fakultetet vedrgrende endringer
som skjer med hensyn til bemanning, effektivisering, osv. Mgtet ble holdt i oktober og var godt
besgkt av sveert engasjerte medlemmer som hadde mye pa hjerte. Opplysningene vi fikk inn, vil
kunne fungere som et viktig bakteppe i diskusjoner med ledelsen i IDF.

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

IDF/Samarbeid med ledelsen: Organisasjonene har hatt jevnlige IDF-mgter med ledelsen. Det har
blitt gjennomfgrt 7 IDF-mgter i perioden fra forrige arsrapport og til dags dato med de lokalt
tillitsvalgte.

Saker som har veert til drgfting:
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¢ hgringssvar BOTT-samarbeidet - arkivtjenesten: https://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/prosjekter /adm-forbedring-digitalisering /bott-sa/

e UVsarbeid med strategi 2030:
https://www.uv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2019/dokumenter/sak4_sa
mlet.pdf

e UVs prosjekt - digitalisering og administrativ forbedring

o flytting av LINK

e bruk av midlertidig tilsetting ved UV

¢ lokalt partsamarbeid

¢ bemanningsplaner

¢ budsjettforslag 2020

Samarbeid med de andre organisasjonene: 1 enkeltsaker har NTL hatt formgte med en eller flere
av de andre organisasjonene, som timeregnskapet for de vitenskapelige, sentralisering av
arkivet.

Vervearbeid og medlemskontakt: De tillitsvalgte har hatt en ververunde og ellers bistatt
enkeltmedlemmer i forbindelse med lokale forhandlinger, i omstillingsprosesser og i
arbeidsmiljgsaker. Vi har vokst med 16 medlemmer pa UV.

Viktige saker-:

e sentraliseringen av arkiv. Status: arkivet sentraliseres

* funksjons- og bemanningsplan for alle enheter. Status: drgftet, men er i stadig
endring

e arbeidsmiljg: Pagdende

Generelt: Begge tillitsvalgte deltok pa tillitsvalgtseminaret i mai, samt pa forberedelsene til
lokale Ignnsforhandlinger pa Sgrmarka i august. Ragnhild satt i Forhandlingsutvalget. Kristin har
gatt NTL-skolen (trinn I1I) og deltatt pa foreningens hgstseminar.

Universitetsbiblioteket
Det har veert avholdt 6 Informasjons- og drgftingsmgter. NTL har veert representert pa alle.

Vi har fortsatt hatt spesielt fokus pa Ignnsforholdene til sekretaerene (studentbetjentene) pa UB.
De far mer og mer ansvar, og vi sliter med a fa dem opp i lgnn.

Vi har ogsa satt «darlig arbeidsmiljg» pa en avdeling, opp pa dagsorden.
Klima pa IDF mgtene er bra.
NTL/UB har ikke arrangert noe medlemsmgte i 2019.

Hans Henrik har statt pa stand og reklamert for NTL-arrangementer.

Kulturhistorisk museum
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12019 har det veert avholdt 7 IDF-mgter pa KHM.

Avholdt medlemsmgte 06.11.19 med valg av tillitsvalgt og vara.

@konomien har som normalt veert gjennonganstema pa IDF-mgter. Den er under kontroll, men
utsatt for konjunktursvingninger. Usikkerheten ligger i eventuell bortfall av billettinntekter fra
VSH i en byggeperiode. Handlingsrommet en sunn gkonomi skaper brukes blant annet til
utarbeidelse av nye permanente utstillinger. Alle utstillingene i Historisk museum er enten
demontert, eller planlagt demontert. Nye utstillinger skal bygges opp over tid. Som tidligere ar
har ledelsen kommunisert at bedring i gkonomien ikke skal brukes til en gkning av fast ansatte.
Trenden er prosjektansettelse, og ansettelse finansiert av eksterne midler. I langtidsbudsjettet
ligger det an til en nedgang i ansatte ved KHM.

Planlegging av nytt Vikingetidsmuseum star sentralt i arbeidet pd KHM. Det er gjort vedtak om
finansiering, sa nd ligger fokus pa utstillingene pa VSH, og omplassering av dem. Det bergrer
mange ansatte, som deltar i planleggingen i ulike grupper, og delprosjekt. Arbeidet med a flytte
magasinene i sentrum til @kern, som ble pabegynt i slutten av 2018, pagar fremdeles og vil etter
planen paga i flere ar. Det har fgrt til en gkning av midlertidige prosjektansatte.

Renovering av museumsbygget i Frederiksgate 2, som ledes av EA pagar fremdeles. Dette har
medfgrt at ansatte med kontorplass i bygget har matte omplasseres under denne prosessen.
Denne prosessen har veert darlig kommunisert, med utsettelser og uklare tidsfrister. Det har fgrt
til uro, darlig kvalitet pa og usikkerhet knyttet til det fysiske arbeidsmiljget for de bergrte
ansatte. Et eksempel er at i desember ble det oppdaget asbest i kontoromradet i 3. etg. da de
demonterte plater rundt vinduene i kontoromradet. Planlegging og utfgrelse av utstillingsarbeid
og arrangementer har ogsa blitt skadelidende i prosessen.

Implementering av endringene pa administrasjonsseksjonen har ikke gatt smertefritt. Seksjonen
har vert preget av uro, som en fglge av omleggingen. At ansatte har sluttet, og stort arbeidspress
pa de gjenveaerende, har fgrt til sykemeldinger. De andre seksjonene har opplevd store problem

med a fa ngdvendig arbeidsstgtte, som fglge av situasjonen administrasjonen har vaert preget av.

[ utstillings- og publikumsseksjonen har en lektor i 50% stilling sagt opp. Denne stillingen er
ikke utlyst, men forelgpig er det engasjert en arkeolog i midlertidig stilling i 6 mnd.

Samarbeidsforholdet med ledelsen pa KHM er relativt godt, med god og oppdatert informasjon

Naturhistorisk museum

NTL har veert representert med lokalt tillitsvalgt pa alle IDF-mgtene forut for de 5 avholdte
styremgtene ved NHM, og med sentralt tillitsvalgt til stede pa enkelte mgter. Det er holdt god
kontakt med medlemmene forut for de lokale lgnnsforhandlingene hgsten 2019.

Det har veert stor aktivitet ved Naturhistorisk museum i 2019. De viktigste aktivitetene har veert
knyttet til rehabilitering av Brgggers hus (Geologisk museum), bygging av nytt klimahus (gave
fra Jens Ulltveit Moe), helhetsplan for NHM, strategiplan og planlegging av nytt veksthus.
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Fra direktgr blir det stadig signalisert gnske om & ha et godt samarbeidet med organisasjonene,
og det har veert og er et uttalt gnske fra ledelsen om & la organisasjonene komme tidlig inn i
prosessene ved NHM. NTL lokalt ser det som positivt, men det er ogsa en side a bli involvert fgr
sakene er blitt realiteter. Det har veert en lokal bekymring for at klimahuset vil kreve rokering av
lokale personalressurser. Dette ser ut til 4 veere lgst gjennom innhenting av eksterne ressurser,
men det er fortsatt bekymring pa at klimahuset «tiltrekker» seg ressurser utover eksternt Ignnet
personale.

Det har veert god kontakt med de tillitsvalgte fra de gvrige organisasjonene. Fellessaker har veert
knyttet til arbeidsmiljget og lokalt hovedverneombud, ressurssituasjonen ved NHM ifb. med
klimahus, veksthus og nye utstillinger i Brgggers hus, kvinnesak, strategiplan for 2020-2030 og
tidsngd pa sakspapirer til IDF mgtene. Spesielt tidsngd pa sakspapirer og referat fra IDF mgtene
har veert en stadig kilde til «irritasjon» hos TMO, og dette ble spesielt tatt opp under den arlige
evalueringen av partssamarbeidet. Evaluering av partssamarbeidet i nov. 2019 konkluderte med
at ledelsen har forbedret saksgangen betydelig pa dette punktet.

Hgst 2019 har det veert fokusert pa sikkerhetssituasjonen for NMHs spritsamlinger fordi det er
betydelige samlinger pa sprit og kontorplasser/utstillinger i samme bygning (Colletts hus). Det
har i en arrekke veert gitt dispensasjon og Eiendomsavdelingen (EA) og NMHs ledelse arbeider
na for 8 komme fram til en permanent lgsning.

Lokalt tillitsvalgt for NTL har i 2019 veert representant for de ansatte i 3 innstillingskomiteer;
forskningssjef, geomatiker (overingenigr) og avdelingsleder for det nye klimahuset.
Forskningssjefen ble ansatt i april 2018, men sluttet 1. august 2018. Lokal tillitsvalgt ble
oppnevnt i ny innstillingskomite, og ny forskningssjef ble ansatti 1. april 2019. Avdelingsleder
for klimahuset ble ansatt 1. november 2019.

LOS - Avdeling for studieadministrasjon

Tillitsvalgt for NTL i Avdeling for studieadministrasjon i 2019 var Kirsti Margrethe Mortensen.
Da NTL har manglet tillitsvalgte i flere andre avdelinger i LOS har Mortensen jobbet tett med
medlemmer ogsa disse avdelingene, spesielt nar det gjelder omorganisering av arkiv og ADS.

Jord Nylenna har veert medlem av Studieutvalget, og Solveig Blomstrgm Nordbg har veert
redaktgr for Ny Giv.

Vi har fremdeles et potensiale for a bli flere medlemmer, og vi har mange gode verdier og
medlemsfordeler a tilby bade gamle og nye medlemmer.

Viktige saker: Lokale Ignnsforhandlinger, omorganisering av arkiv og ADS, samt arbeidsgivers
iver etter a si opp ansatte som arbeider deltid pga. langvarig sykdom er saker som har statt i
sentrum i 2019. Det har vert avholdt flere medlemsmgter ifm. omorganiseringen, og disse har
veert administrert fra kontoret gitt at de har hatt hele UiO som nedslagsfelt.

For LOS er det de hovedtillitsvalgte som sitter i Tilsettingsradet. Det er normalt sett ogsa de
hovedtillitsvalgte som tar seg av formelle drgftinger og informasjonsmgter med ledelsen i LOS
og fagavdelingene. I 2018 fikk vi gledelig pa plass flere og mer jevnlige IDF-mgter pa
avdelingsniva, men etter omorganiseringen 1.1.2019 har det igjen vist seg utfordrende & fa til
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slike mgter. Mgtene var konstruktive, og vi imgteser en ny dialog om innrettingen av
medbestemmelsesretten pa avdelingsniva i LOS.

Lokal tillitsvalgt har medvirket med forarbeid, innspill og forhandlinger til de lokale
lgnnsforhandlingene (2.5.1 og 2.5.3), innspill til utlysninger av nye stillinger, deltatt pa
tillitsvalgtmgter, tre tillitsvalgtseminar, samt bistatt medlemmer ifm. utarbeidelsen av lgnnskrav
og i personalsaker. Det fgles veldig meningsfylt og givende a fa vaere med & bidra til et mer
rettferdig og inkluderende arbeidsliv.

LOS - Eiendomsavdelingen
Aktivitet i perioden:
11 IDF mgter
1 felles medlemsmgte med valg av tillitsvalgt
5 gruppe medlemsmgter i forbindelse med pagdende saker
18 diverse andre mgter, pd oppfordring fra medlemmer, mgter initiert av arbeidsgiver
16 mgter med enkelt medlemmer om diverse bistand

5 gruppemgter for hjelp med 2.5.1 krav

Viktige saker NTLs tillitsvalgte har jobbet med i perioden:

Oppfelging og evalueringer av Effektiviseringsprosjektet i Renholds
seksjonen

Organisasjonsutvikling i Seksjon for bygningsdrift

Oppfelging etter Effektivisering i BUD avdelingen

Det blir avholdt jevnlige IDF mgter pd EA, ett mgte pr maned med unntak av ferie maneden juli.
NTL mgter med lokale tillitsvalgte pa alle IDF mgter og med sentrale tillitsvalgte i tillegg pa
enkelte.

Til tross for at samarbeidet med arbeidsgiver har bedret seg, har lokale tillitsvalgte stadig
opplevelse av at avgjgrelser allerede er tatt, og at organisasjonenes innspill ofte ikke blir hgrt.

Innsparinger, digitalisering og effektivisering betyr i praksis i EA at den enkelte ansatte far flere
oppgaver og stgrre arbeidspress enn tidligere. Noen fysisk tunge arbeidsoppgaver er kanskje
blitt litt lettere med ny teknologi, men oppgavene tar ikke mindre tid, og er heller ikke blitt
feerre.

Vakante driftsteknikerstillinger i Seksjon for bygningsdrift blir omgjort til mer administrative
over- og senioringenigrstillinger begrunnet i behov for a styrke den faglige kompetansen i
driftsomradene. Bruk av flere og nye digitale verktgy gir ogsa operativt driftspersonell flere nye
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arbeidsoppgaver sittende ved PC-en. Oppgavene «ute i felten» har, ifglge medlemmene, heller
blitt flere enn feerre med digitale drift- og vedlikeholdssystemer.

Generelt i Underavdeling drift og vedlikehold er tilbakemelding fra medlemmer at
arbeidspresset pa den enkelte ansatte gker. Det bekymrer lokale tillitsvalgte nar medlemmer
melder om frustrasjon ved ofte a ga fra arbeid med opplevelsen av ufullendte oppgaver.

LOS - USIT

Det har veert avholdt manedlige IDF-mgter i perioden, og siden forrige arsberetning har det veert
9 IDF-mgter. Samarbeidet med ledelsen har fungert godt.

Det har blitt avholdt ett medlemsmgte ved USIT der hovedsakelig Masterplan IT og
omorganiseringsprosjektet, men ogsa andre pagaende prosjekter, ble diskutert. Det ble valgt ny
varatillitsvalgt.

Medlemskontakt har blitt pleid fortlgpende, hovedsakelig i forbindelse med lokalt lgnnsoppgjar.
Tillitsvalgt har veert i foreldrepermisjon i en periode, men har na en vara, slik at
medlemskontakten forhapentligvis blir opprettholdt.

Viktige saker:

e Masterplan IT: Forslaget til masterplan ble trukket av universitetsdirektgren, men
anbefalingen fra arbeidsgruppa resulterte i et prosjekt som skal vurdere ny IT-
organisasjon ved UiO. Det nedsettes na faggrupper, og det har (eller skal ha) blitt
informert om prosjektet pa lokale IDF-mgter pa de ulike enhetene pa UiO.

e (Jkonomi: Som tidligere ar kreves det en del for at USIT kommer i balanse. Det som er
nytt ng, er at det forventes ny finansieringsmodell for IT ved UiO i forbindelse med ny
organisasjon.

¢ BOTT/sektorprosjekter: Flere prosjekter i sektoren som vil pavirke USIT er nd i en slags
sluttfase, inkludert BOTT-@L og UH:IAM som vil fgre til at USIT mister oppgaver, men
ogsa BOTT-Intark som antakelig vil gi USIT nye oppgaver i sektoren.

e Forbedrings- og digitaliseringsprogrammet: IT-driftsprosjektet har blitt noe utsatt pa
grunn av ressurser. Det skal kjgres en pilot for et nytt system (Topdesk) i 2020 fgr
styringsgruppen skal fatte en beslutning.

¢ Midlertidighet pa USIT: Tillitsvalgte har fulgt opp graden av midlertidighet ved USIT.

e Arbeidstid/kjernetid: Tillitsvalgte har fulgt opp formaliseringen og innskrenkingen i
bruk av hjemmekontor og utsatt kjernetid.
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Forslag til perioden 2019/2020

HOVEDOPPGAVER 2020-2021

NTL UiO bygger sitt arbeid pa NTLs Prinsipp- og handlingsprogram 2018-2022. 1
arsmgteperioden 2020-2021 vil fglgende omrader veere searlig viktige for NTL UiO:

FORSKNINGS- OG UNIVERSITETSPOLITIKK:

Organisering og tilknytningsform i UH- sektoren har veert under sterkt press de siste
arene med omkamper pa blant annet foretaksmodell, ledelsesmodell og
eiendomsforvaltning. Dette undergraver den akademiske friheten,
universitetsdemokratiet og de ansattes arbeidsvilkar. NTL UiO vil fortsatt jobbe for a
stanse denne utviklingen, og markere seg i kampen for et sterkt og selvstyrt universitet
med faglige autonomi.

PERSONALPOLITIKK:

Sikre de ansattes medbestemmelse under omorganiseringsprosesser (medbestemmelse
under press), herunder BOTT-prosjektene, program for administrativ forbedring og
digitalisering («UiO: HR, Felleslgsninger» og «IT-drift», IT:
Organisasjonsutviklingsprosjektet)

Fglge opp medlemmer som er i omstillingsprosesser, herunder sikre en forsvarlig
grunnbemanning pa den enkelte enhet fgr, under og etter omstillingsprosessen.

EGEN ORGANISERING:

Skolering av tillitsvalgte i tillitsvalgtrollen og i lov- og avtaleverk

Aktivisering av medlemmene gjennom medlemsmgter, arrangementer, kurs,
informasjon og kampanjer

Verving: Foreninga vil fortsatt gjgre en innsatts for d organisere flere medlemmer i alle
stillingskoder. Gjennom LO for alle vil foreninga ogsa ha et spesielt fokus pa de
vitenskapelige ansatte.
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Uttalelse fra styret

Insourcing av renhold

NTLs hovedoppgave er & sikre medlemmene trygge, stabile og faste ansettelsesforhold.
Alle skal sikres en lgnn & leve av. NTL krever stans i all privatisering og
konkurranseutsetting av offentlige oppgaver, arbeidsplasser og infrastruktur. NTL UiO
vil jobbe for a ta tilbake renhold som i dag er pa anbud, og gjgre renhold til en
integrert del av UiOs eiendomsforvaltning.

UiO forvalter en sveert variert eiendomsmasse for a stgtte opp om forskning,
undervisning og formidling, og det stiller store krav til renhold. Dessverre er renhold
stadig gjenstand for besparelse gjennom konkurranseutsetting, kontinuerlige
endringsprosesser, gkende ytelseskrav per ansatt og overbyrdkratiserende
ansvarsmatriser.

o

NTL UiO vil insource alt renhold ved UiO for & holde viktig kompetanse og erfaring
i organisasjonen og for a sikre de ansattes arbeids- og lgnnsvilkar, pensjon og andre
rettigheter gjennom var Kollektive avtale. Et eksempel man kan se naermere pa er
hvordan UiT Norges arktiske universitet har insourcet sitt renhold pa innfusjonerte
avdelinger.

Renhold utgjgr en viktig stgtte til alt annet virke pa UiO. Det burde derfor veere
en selvfglge at de som utfgrer dette arbeidet er ansatt pa UiO.
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Regnskap og revisors beretning for
2019

Regnskap kan tilsendes ved forespgrsel, og vil bli fremlagt pa arsmgtet.

Budsjettforslag 2020

Budsjettforslag kan tilsendes pa forespgrsel, og vil bli fremlagt pa arsmgte



Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling til styre, redaksjon for Ny giv og
studieutvalg for NTL UiO.

Valgkomiteen har bestatt av Hans Henrik Olsen (leder), Kirsti Ales Dalseth, Ole Dorholt, @ystein
Bjarne Ekevik og Gyda Kjekshus.

Komiteen har snakket med alle som i dag har verv i styret, redaksjonen eller studieutvalget samt

hatt mgte med et samlet styre. [ perioden har valgkomiteen hatt to mgter.

Styret

Verv Navn Stilling - tilknytning

Leder Natalia Zubillaga Studiekonsulent -
Sosialantropologisk institutt

Nestleder Marianne Midthus @stby Seniorradgiver - Medisinsk Fakultet

Sekreteer Tobias Langhoff Senioringenigr - Seksjon for applikasjon-
og integrasjonsplattformer

Kasserer Torgeir Lebesbye Overingenigr — MN, Institutt for
informatikk

Styremedlem Gabrielle Tandberg Seniorkonsulent - Gruppe for
arrangementsstgtte

Styremedlem Gry Bruland Larsen Seniorkonsulent - Institutt for klinisk
medisin, MF

Styremedlem Jord Nylenna Seniorkonsulent - Seksjon for opptak

Styremedlem Kari Berit Judin Renholder - Renholdsgruppe 3

Styremedlem Truls Strand Offerdal Stipendiat - Institutt for medier og
kommunikasjon

1. vara Kari Sletnes Universitetslektor - Institutt for filosofi

2.vara Geir Mathiesen Driftsleder - Eiendomsavdelingen

3.vara Siv Haberg Seniorkonsulent - Institutt for
statsvitenskap

4. vara Tom Thorsen Senioringenigr - Kjemisk institutt

48
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Lie

Ny Giv
Verv Navn Stilling - tilknytning
Redaktgr Solveig Blomstrgm | Seniorkonsulent - Seksjon for digitale tjenester
Nordbg
Redaksjonsmedlem | Elisabeth Augdahl | Fgrstekonsulent gkonomiseksjonen - IMB
MedFak
Redaksjonsmedlem | Astrid Helene Fgrstekonsulent - Institutt for leererutdanning og
Olsen skoleforskning
Redaksjonsmedlem | Axel Hjelme Seniorkonsulent - Eksamensseksjonen - Juridisk
fakultet
Redaksjonsmedlem | Benjamin Skiaker | Overingenigr - Seksjon for digitale tjenester
Myrstad
Redaksjonsmedlem | Ellen Evju Jahr Seniorkonsulent - Kommunikasjonsseksjonen
ved Det humanistiske fakultet
Redaksjonsmedlem | Shane David Colvin | Senioringenigr - Fakultetsadministrasjonen, UV
(fotograf)
Studieutvalget
Verv Navn Stilling - tilknytning
Leder Turi Lindalen Seniorkonsulent - Den internasjonale
sommerskolen
Medlem Kaja Santelmann Seniorkonsulent - Eksamensseksjonen, Juridisk
Fakultetet
Medlem Gry Stubberud Fgrstekonsulent - Seksjon for fellestjenester
Helsam
Medlem Kristin Storbaek Radgiver - Seksjon for samfunnskontakt og
arrangementer
Medlem Jord Nylenna Seniorkonsulent - Seksjon for opptak
Medlem Joachim Pacheco- | Seniorkonsulent, Fakultetsadministrasjonen UV
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Styrets innstilling til valgkomite

Navn

Stilling - tilknytning

Hans Henrik Olsen
(leder)

Seniorkonsulent, UB, HumSam-bibliotek

Kirsti Ales Dalseth

Avdelingsleder, MN, Kjemisk institutt

Ole Dorholt Senioringenigr, MN, Fysisk institutt
@ystein Ekevik Senioringenigr, HF, IT-seksjonen
Gyda Kjekshus Seniorrddgiver, USIT




Innkomne forslag

Seknader og forslag til bevilgninger

Til styret
Formal: Seknad/ Forslag til Vedlegg
nr.
foreslatt av: bevilgning:
Framfylkingen 0 1
Kvinner pa tvers 2000 2
Manifest Tankesmie 8600 3
Norges Sosiale Forum - 2000 4
Globaliseringskonferansen
Norsk Folkehjelp 6000 5
Popvenstre 0 6
Stgttekomiteen for Vest-Sahara 2000 7
Teaterstykke om Yngve Hagensen 0 8
Industriaksjonen 3000 9
Pensjon for alle 3000 10
TOTALE BEVILGINGER 26600

Forslag til budsjett har satt av 45000 til bevilginger i lgpet av 2020.
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Vedlegg 1

Framfylkingen

Til fagforeninger og klubber tilslutta LO i Oslo

Sgknad om stgtte til Framfylkingen i Oslo

Framfylkingen er LOs barne- og familieorganisasjon. Vi engasjerer oss bade nasjonalt og
internasjonalt. Vi lager fritidsaktiviteter for barn, unge og familier. Framfylkingen i Oslo har na
tre lokallag: Gamle Oslo, Oslo og Skjennungen framlag - og nytt lag startes na pa Kalbakken.

1 Oslo legger vi vekt pa friluftslivs- og kulturaktiviteter for sma og store. Som LOs barne- og
familieorganisasjon er Framfylkingen en del av arbeiderbevegelsen, og derfor er det naturlig at
vi deltar i aktiviteter i regi av distriktsledd i LO og samarbeider med lokale fagforeninger.

LO-kongressen i 2013 vedtok at LO har et eieransvar for Framfylkingen. Na héper vi at klubber
og fagforeninger vil & bidra til & styrke det arbeidet vi driver gjennom a stgtte oss gkonomisk.
Eventuelle bevilgninger kan overfores til lagets konto 2030.20.86908 i Sparebank 1.

Fylkeslaget i Oslo fungerer som paraply for framlaga i byen og koordinerer mange tiltak.
Styreleder Tove S. Christiansen kan nas via epost tovesc@hotmail.com eller mobil 93017727
Fylkessekretaer Kurt R. Frantzen kan nas via kurt@framfylkingen.no_eller mobil 41589668

Framfylkingen i Oslo bygger n& ut sin organisasjon og vil gke medlemstallet. Vi er i ferd med &
avslutte en omfattende strategiprosess og vil gjerne presentere resultatet av prosessen og
snakke med dere om et mulig samarbeid og hvordan dette kan utvikles. Vi har alt inngétt en
avtale med Oslo sporveiers arbeiderforening og @nsker flere slike. Dersom din forening gnsker &
invitere oss til et mote, ber vi dere om & kontakte var fylkessekretaer.

Vedlagt finner dere en infooversikt med flere av vare kommende aktiviteter. Denne gnsker vi at
dere sprer blant egne medlemmer. Vi far ofte tilbakemeldinger fra LO-medlemmer som mener
at det ville veert av stor interesse at fagforeninga deres sender ut aktuell info om Framfylkingen
og vare aktiviteter og tiltak. Vi ville sette stor pris pd om dere kunne etterkomme dette gnsket.

1 2019 mottok vi skonomisk stette fra flere fagforeninger. Dette var av stor betydning for oss og
vi haper pa velvillig behandling av seknaden.

Vi legger vekt pa at aktivitetene vare skal vaere apne for alle. De fleste tiltaka vare er gratis, der
vi har egenandeler, er disse lave. Vi planlegger for og gnsker at hele familien deltar i
aktivitetene vi har gjennom aret. Na gnsker vi oppmerksomhet og stotte til vare gode tiltak.

Vi gnsker alle nye medlemmer velkommen til vart inkluderende fellesskap av store og sma.

Medlemskap: 50 kr per pers. Innmelding kan enkelt gjgres via vipps til Framfylkingen: 533482

Tove S. Christiansen /s/ Kurt R. Frantzen /s/

Styreleder Fylkessekretaer
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Kvinner pa tvers
kvinnerpatvers(@gmail.com

g toer

viﬂ’me’f ? Oslo, desember 2019

SOKNAD - KVINNER PA TVERS, VAR ARLIGE KONFERANSE 17. OG 18. OKTOBER
2020

Kvinner pa tvers er et samarbeid mellom kvinnedominerte fagforeninger, kvinneorganisasjoner og
andre interesseorganisasjoner som har pagatt 1 mer enn 20 ar. Mange organisasjoner star bak
konferansen hvert ar, og deltakerne kommer fra hele landet og fra et bredt spekter av organisasjoner.
Arbeidet gjores av en arbeidsgruppe med representanter for organisasjonene.

Arbeidsgruppa 1 Kvinner pa tvers inviterer dere til 2 bidra med ekonomisk stette og/eller delta 1
arbeidsgruppa.

Okonomisk stette

Kvinner pa tvers er helt avhengig av bevilgninger fra organisasjonene for 4 kunne arrangere konferansen.
Kvinner pa tvers har alltid avholdt nekterne konferanser, og det skal vi fortsette med. Sma og store
bevilgninger er velkomne.

Deltakelse i arbeidsgruppa

Arbeidsgruppa 1 Kvinner pa tvers har sitt oppstartsmete 1 2020 10_februar k1. 16:00. Vi ensker nye og
gamle deltakere fra organisasjonene velkommen. Vi er sikre pa at det rundt 1 organisasjonene finnes
mange medlemmer som kan tenke seg 2 fa tilbud om en slik oppgave. Arbeidsgruppas oppgave er a
planlegge og gjennomfore konferansen.

Kvinner pa tvers oppfordrer organisasjonene til 2 oppnevne representanter til deltakelse 1 arbeidsgruppa for
kommende periode. Vi er klar over at det kan vaere vanskelig 2 delta 1 og med at motene finner sted 1 Oslo,
men kanskje er det mulig pa oppsatte motedager 4 kombinere med annen metevirksomhet? Uansett, vi er
mottakelige for innspill ogsa pa e-post, kvinnerpatvers@omail com

Arbeidsgruppa har sine meter fra kl. 16.00 - 18.00 1 lokalene til FO 1 Smalgangen 42.

Alle nye medlemmer er hjertelig velkomne. Det er bare 2 ta kontakt. Ytterligere informasjon om
Kvinner pa tvers finner dere pa kvinnerpatvers net eller ta kontakt pa e-post:
kvinnerpatvers@gmail com eller sjekk ut Kvinner pa tvers pa Facebook.

Bevilgninger sendes kontonummer 1813 18 26989, Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo,
«Kvinner pa tvers»

Koordinator

I og med at arbeidet 1 Kvinner pa tvers er organisert 1 arbeidsgruppe, der de sterste organisasjonene
bytter pa sekretariatet, er det nodvendig at noen samler trader og koordinerer arbeidet fra ar til ar.
Koordinator 1 Kvinner pa tvers er Stine Westrum, fra Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd. Oslo.

Med ensker om positivt svar og ei riktig god jul!
Med vennlig hilsen

Stine Westrum
Koordinator for arbeidsgruppa 1 Kvinner pa tvers
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NORGES

SOSIALE
FORUM

Oslo, februar 2020
Sgknad om statte til Norges Sosiale Forum

Norges Sosiale Forum (NSF) seker med dette om skonomiske stotte til vart arbeid i 2020. Dette
arbeidet vil i ar i hovedsak besta av a lage Globaliseringskonferansen 2020. Midlene vil ga til & dekke
utgifter i forbindelse med konferansen 4-6. september. Dette inkluderer blant annet leie av lokaler til
konferansen, reise for utenlandske innledere, materiell og et godt ungdoms- og kulturtilbud. Vi i ar
spesielt lyst til 2 prove a involvere de unge forbundene med i ungdomsprogrammet. For a kunne lage
et sa stort arrangement er vi helt avhengig av ekonomiske bidrag fra stetteorganisasjoner og vi haper
dere har mulighet til 4 bidra til dette spleiselaget.

Tema for Globaliseringskonferansen 2020 er “Fra krise til kamp™. Vi lever i en tid som tidvis kan minne
om en dystopi. Krig, sult, tilbakesteg i rettighetskamper, patriarkalske strukturer og nedbygging av
demokratiet i flere land. Felles for dem alle er at de har blitt mett med folkelig mobilisering og konkrete
alternativer til former for organisering av samfunnet.

Gjennomslaget for en arbeidsmiljelov i Irak, handlingsplaner mot seksuell trakassering pa norske
skoler, avkriminaliseringen av homofili i Botswana, at stadig faerre unge amerikanere er positive til
kapitalismen og millioner klimastreikende ungdom over hele verden er alle tegn pa at ting allerede
skjer. Folk krever systemendring, og de krever det na. Spersmalet videre er hvordan vi kan bidra til &
styrke disse initiativene og serge for at ulike engasjementer ikke isoleres og der ut, men forenes og
endrer verden!

Vi lever i en globalisert verden. Kampen er global, og sivilsamfunn verden over har mye a tiene pa 2
arbeide tettere sammen pa tvers av landegrenser. Noen maneder fer Globaliseringskonferansen
avholder Verdens Sosiale Forum en konferanse i Barcelona med temaet “Transformative Economies™
Der metes mennesker fra alle verdens hjerner for & diskutere og arbeide for alternative former for
okonomisk organisering. | Norge ble det i fjor startet opp et lignende initiativ av en rekke ungdoms- og
miljgorganisasjoner. Globale problemer krever bade lokalt engasjement og global koordinasjon.
Mange lesninger finnes allerede, sa hvordan kan vi fa disse til 2 bygge hverandre sterkere?

Globaliseringskonferansen 2020 vil by pa samtaler, verksteder, debatter, foredrag og kurs, i tillegg til
fire plenumsmaeter. Vi vil ogsa felge opp kultursatsningen fra tidligere konferanser med film, kunst og
konserter bade i og utenfor konferansesalen. Globaliseringskonferansen samler deltakere fra inn- og
utland og er 1 norsk sammenheng en unik moteplass og et bredt samarbeidsforum for alle krefter som
vil skape alternativer til dagens usosiale politikk.

Vi haper pa positiv respons og blir glade for & fa svar pa seknaden sa fort dere far behandlet den.
Pengene kan overfores til kontonummer 1254.05.82031. Bade sterre og mindre belgp enn
seknadssummen er veldig velkomnel

Takk for godt samarbeid og all tidligere stottel
Det er selvfalgelig bare a ta kontakt dersom det er noe dere lurer pa.

Med vennlig hilsen

Styret i Norges Sosiale Forum
www.globalisering.no

www facebook.com/NorgesSosialeForum




56

Vedlegg 5

451649

NTL Universitetet i Oslo avd 90
Postboks 1034 Blindern

0316 OSLO

Sammen skaper fagbevegelsen og
Norsk Folkehjelp solidaritet i praksis

Sammen forandrer vi verden. | 2019 var vére frivillige redningsmannskaper ute
pé over 400 redningsaksjoner nasjonalt. Samtidig som vi reddet liv hjemme,
reddet vi ogsé liv nar vi ryddet miner og eksplosiver i over tyve land.

Vi fortsetter & jobbe mot malet om en verden fri for landminer innen 2025.
Hesten 2019 deltok Norsk Folkehjelp pa den farste konferansen for & lage
en internasjonal politisk erkleering som regulerer bruken av eksplosive vapen i
befolkede omrader. Vi gir ogsé oppleering til folk i konfliktsoner som beskytter
dem nér bombene faller.

| 2019 ble Norsk Folkehjelp 80 &r. Vi gar inn i 2020 som en sprek 80-aring »
med bred livserfaring. Vi skal fortsatt st& pa de undertryktes side i kampen for
en mer rettferdig verden.

Norsk Folkehjelp jobber sammen med folk som organiserer seg for & fremme
sin stemme i land som Palestina, Bolivia, Ser-Sudan og Sar-Afrika. Over hele

verden ser vi at mobilisering mot makta har stadig trangere kér, og slas hardt
ned pa.

Gjennom organisering og oppleering bidrar Norsk Folkehjelp til at folk sine
stemmer fortsatt heves og blir hart. Solidaritet krever at vi star sammen, og
vi h&per dere vil st sammen med oss i dette arbeidet. Vi sgker herved deres
&rsmpte om stgtte. Sammen gjer vi livsviktig arbeid.

Med vennlig hilsen

Ged Yn& w0~

Gerd Kristiansen
styreleder

Bruk kontonummer 9001,08.76000 og merk innbetalingen med: Arsmatebevilgning
Du kan ogsa starte din egen innsamling her: http://minaksjon.folkehielp.no/

Vignsker & engasiere fagbevegelsen og kommer gjerne pa mgter for & presentere vart arbeid, Ta
kontakt med are:stranden@foikehjelpino om du gnsker informasjon; foredrag eller har sparsmal.




57

Vedlegg 6

POPVENSTRE

Sgknad om gkonomisk stotte

Vi ensker med dette a soke om skonomisk stette til festivalen Popvenstre, som gar av stabelen i
Kubaparken i Oslo lerdag 29. august.

Popvenstre er en festival som forener politikk og kultur, og ensker & vaere de sosiale bevegelsenes egen
festival. Redt er hovedarranger i tett samarbeid med andre akterer pa venstresida, som forlaget Manifest,
avisa Klassekampen, fagbevegelsen og kvinnebevegelsen. Vi ser Popvenstre som en viderefering og
oppdatering av kultur- og opplysningsarbeidet som har veert s viktig for den norske arbeiderbevegelsens
giennomslagskraft.

2020 er fierde gangen vi arrangerer festivalen. Programmet rommer alt fra debatter, foredrag og bokbad
til konserter, teater og fotoutstillinger. Vi tror kombinasjonen av politikk og kultur skaper en arena som er
attraktiv og spennende ogsa for folk som ikke vanligvis frekventerer politiske meter.

Fagbevegelsen har vaert en av vare viktigste méalgrupper og samarbeidspartnere, og har under tidligere
festivaler satt et tydelig avtrykk pa programmet. Forbundslederne Trine Lise Sundnes fra Handel og
Kontor, Jan Olav Andersen fra El og IT Forbundet, Lars Johnsen fra Norsk Transportarbeiderforbund

og Kari Sollien fra Akademikerne har alle bidratt til festivalprogrammet. | tillegg har representanter

fra grasrota i Norsk Tjenestemannslag, Fellesforbundet, Fagforbundet, Handel og Kontor og Norsk
Lokomotivmannsforbund deltatt i ulike debatter.

Vi har hatt gjester fra Labour i England, Enhedslisten i Danmark, Vansterpartiet i Sverige, Syriza i Hellas,
Podemos i Spania og The People for Bernie Sanders i USA. Vi har ogséa hatt besek av kulturprofiler som
Kjartan Flegstad, Vigdis Hjorth, Asa Linderborg, Jan Kristoffer Dahle, Lars Ove Seljestad, Jenny Hval,
P4l Moddi Knutsen, Svein Tindberg, Amalie Kasin Lerstang, Ingvild Rishei og Zeshan Shakar. | tillegg
har representanter fra partiene pa venstresida mettes til debatt. Se fullstendig program for de tidligere
festivalene pa popvenstre.no.

Arets program kommer til & g& over samme lest som tidligere, og blir forhapentligvis et startskudd i storm-
lepet mot regjeringsskifte i 2021. Fordi vi ensker en dpen og inkluderende festival er det et mél for oss &
holde billettprisene lavest mulig. Skal vi lykkes med det, er vi avhengige av ekonomisk stotte. Derfor ber vi
ydmykt deres organisasjon om et bidrag til arets festival. Bidrag i alle sterrelsesordner er velkomne!

Kristoffer Lia Lerstang
Festivalsjef for Popvenstre 2020

: SPORSMAL ELLER INNSPILL?
Bldrag kan overfares tll var konto: 7878.05.75416 ¢ kristoffer@roedt.no
og merkes med Popvenstre 2020 22089072
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‘% Stottekomiteen
for Vest-Sahara

Til arsmgtet ved NTL UiO 8% SelwARsulsal e
0190 OSLO
OrggL 967 378 352
Konto gk 5857 .05.42999
Dares gl Marcg) Kontaig Stasl; Rate
Eb info@vest-sahara.no COsla 13. januar 2020

Vest-Sahara: Sgknad om stgtte for bygging av nettsider

Stgttekomiteen for Vest-Sahara takker for den hyggelige bevilgningen ved deres arsmgte i 2019, og
sgker med dette om stette til utvikling av nye nettsider.

Var forening fortsetter & ha store giennomslag internasjonalt til forsvar for Vest-Saharas folk, bade i
gkning av humanitaer stgtte til Vest-Saharas flyktninger, i rettshjelp for politiske fanger under
marokkansk okkupasjon, og i & gjgre Marokkos plyndring av territoriet mindre Ignnsom.

Imidlertid framstar forenings nettsider utdaterte bade i design og innhold. Vare norske nettsider
www.vest-sahara.no skal relanseres i ca februar 2020. Et stgrre arbeid vil ligge bak relanseringen av
vare internasjonale og innflytelsesrike nettsider www.wsrw.org, som fglges av beslutningstagere
over hele verden. Gjennom dette nettstedet setter vi okkupasjonen av Vest-Sahara pa dagsorden i
medier, parlamenter og naeringslivsmiljger over hele veden. Sidene ble opprinnelig finansiert av
Industri Energi i 2006 og har na rundt 130.000 besgk arlig.

Begge vare to nettsteder er under massive angrep fra fremmede stater, og krever et avansert
sikkerhetssystem. Enkelte dager har vi 20.000 hackingfarsgk. Samtidig har vi et omfattende historisk
arkiv pa de to sidene som vi ma viderefgre pa en ny plattform. Omfanget i arkivet, tilpassing av svaert
gammel koding, utvikling av nytt innhold og kompleksiteten i sikkerhetssystemet, gjor at vi er ngdt til
a benytte betydelig innleid og intern arbeidstid for & sette opp nye nettsider.

Med den bakgrunn tillater vi 0ss & sgke arsmatet til NTL ved UiQ om midler for bygging av nye
internasjonale nettsider pa www.wsrw.org. En sum i sterrelsesorden 1.000 kroner — som NTL ved Ui0
har bevilget tidligere — vil utgjgre et fint bidrag. Byzgingen vil starte s3 hurtig som mulig i 2020 nar
finansieringen er sikret. Vi anslar at behovet for relansering av www.wsrw.org vil ligge pa et sted
rundt 60.000 kroner.

Ytterligere informasjon om nettsider, trafikk, anbud, kostnader samt ytterligere informasjon om var
forenings politiske solidaritetsarbeid for det sgharawiske folk frembringes gjerne.

Vi ser fram til 3 hore fra dere.

Myh,

(sign.)
Erik Hagen,
Daglig leder,
Stgttekomiteen for Vest-Sahara
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L3 LOViken Oslo

[Til Fagforeninger 1 Viken Oslo
v/ Styret og Arsmotet

Drammen 24. januar 2020

SOKNAD OM STOTTE TIL A REALISERERE TEATERFORESTILLINGEN
«YNGVE HAGENSEN - FRA BARNEHJEMMET TIL LO-TOPPEN»

Hei fagforeningskamerater! Denne sgknaden ble 1 desember sendt pr. brev, men sendes na oppdatert etter
behandling og anbefaling av LOs regionrad i Viken og ledersamling med LOs lokalorganisasjoner i Viken.

Det sokes med dette om ekonomisk stotte for 3 realisere en arbeider-teater-forestilling om Yngve Hagensen
— fra bamehjemmet til LO-toppen.

Yngve Hagensen har vart og er en svart viktig og markant representant for fag- og arbeiderbevegelsen.
Historien om Yngve Hagensen fra barnehjem til fagforeningsmann og videre som LOs leder i 12 areren
historie om 2 sta pa krava og kjempet for rettferdighet og samhold. I denne historien ligger mye lerdom om
bade arbeiderbevegelsens historie og vart verdigrunnlag. Derfor er det tatt initiativ til denne
teaterforestillingen og nedsatt en prosjektgruppe med representanter fra fagbevegelsen og
Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk 1 @stfold.

Malet er a produsere forestillingen 1 2020 og sette opp teaterstykket flere steder 1 region Viken Oslo pa
nyaret 2021. Det vil ogsa bli muligheter for utdrag til bruk pa drsmeter, medlemsmeter og andre
arrangementer 1 fag- og arbeiderbevegelsen.

For 2 fa til dette er prosjektgruppen avhengig av stotte fra fagbevegelsen.

LOs regionrad for Viken ble i mote 9/1-20 informert om prosjektet og oppfordrer fagforeninger og
andre organisasjonsledd om a stette prosjektet. LOs region Viken Oslo deltar i prosjektgruppen og
retter derfor denne seknaden til styret og arsmetet i deres organisasjon. Vi haper dere kan bli med pa
et spleiselag a stotte dette prosjektet med en skonomisk bevilgning. All stotte og alle belop for a fa
denne arbeider-teater-forestillingen realisert vil vaere viktig og settes stor pris pa. De som
bevilger/bidrar vil blLa. bli promotert i prosjektet, pa prosjektets hjemmesider og i programheftet.

Bidraget overfores til kontor 1080.21.15879 Merk “Yngve-Teater” og fagforeningens/organisasjonens navn.

Haper pa positiv behandling av sgknaden og ber om tilbakemelding til vikenoslo/@lo.no innen 1. april.

For mer informasjon om prosjektet, ta kontakt med forfatter Jens O. Simensen pa: je-simen@online.no

SAMMEN ER VI STERKE!

Med vennlig hilsen
LO Viken Oslo

Ulf Lervik
Regionleder
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INDUSTRIAKSJONEN

Tilslutning til Industriaksjonen

Altfor lengs var industrien glemt i den norske politiske debatten. Def har endret seg
det siste dret. [N kappes s®rlig parbiene pd venstresiden om & heise fanan for norsk
mdustrintvikling og norske industriarbeidsplasser.

Oppstarten av Indusiriaksjonen har spilt en vikiig rolle for denne forvandlingen Man
skal en lovende industripolitisk debatt bli noe mer ann fagre ord, er det vikiig at
Industriaksjonen og grunnplanst i fagbevegalsan fortsettar 4 stille offensive krav.

Til alle i norsk faghevegslse: 12 er det Hd for din fagforening il & statte opp om
arbaidet til Indusiriaksjonen ved 4 vedts tilslutning og bevilgning pA &rsmatet En god
del fagforaninger har slutbet seg Hl i 2019, men vi renger & bli lanat flare og langt
starkere om vi skal nd milane vire framover.

Industisksjonsns hovedsaker ex

Stans byzgingen av ubenlandskabalen MNorthConnact.

Statlige klimainvesteringar som gir heytelnologisk uivikling nasjonalt.
Morsk kraft il norsk industrintrikling

Styrk heyprodukbivitetsmodellen i norsk industri.

Morske oppdrag Gl norsk leveranderindustri.

Mer industriutvikling basert pd norske fiskeressurser.

Frakt av varer og gods bort fra vel og over il jernbane og sjetranspert.
Offensiv neringspolifikk i strategiske neringer: Berekraftis
petreleumspolitikl. Bioekonomi - fra fossile Gl fornybare karboner. Satsing pa
skog og tre, neringsmiddelindusti. avfzalls- og glenvinningsindusiri, effekbiv
og klimavennlig transport, prosessindusiri og vareproduksjon.

# Dorske vilkdr for alls arbeidstakere i Norge. stopp sosial dumping.

# Utvikle en strategi for norsk industrisierskap.

Tonaaata 28, 11E3 omo POSTED LS TRIARSKONEH M0 EONTO 220044 BI676

Initiativet Hl 4 starte Industriaksjonen bls tatt gjennom en samling av 13 tllitsvalgte fra
ulike deler av industrien pd Rosenbarg Verfti Stavanger i juni 2018 og fulgtopp pd
Industriaksjenens stiftelsesmete 1 Bergen i januar 201%. Formadlet er 4 etablere en mest
mulig slagkraftig aksjon med Klare politiske formdl:
+  Pke forstielsen blant folk flest og beslutningstakere av industriens betydning
for innovasjon, verdiskaping og sysselsetiing i Norge.
¢ Dlobilisare det aktive grunnplanst Gl kamp for en halhetlie industripolitikk som
forener pd brers av de enkelte vitksomheter, bransjer og forbund.
¢ Driva fram ubviklingen av konkrete Hltak for & shyrke industrien og oke andelen
industrisysselsatie i Norge, og jobbe for at disse blir partienes vedtatte pelitikk.
+ Forsvare norske lenns- og arbeidsvilkdr i norsk ndustri ved 4 sette en stopper
for sosial dumping og fagforeningsknusing.

Aktvitetens i Industriaksjonen kan dere felge pd vir facebook-side Tndustrisksjonsn’
og pa netlsiden www industrizksjonen no

Tre former for @konomisk tilslutning til Industriaksjonen

Pulls pkonomesk medlemsboy. Medlemskap med fulle rettighetar overfor Arsmete og
styret i Industrizksjonen forutsetter en drlig kentingent pl 5000 IMNOK ellar mer. 1 2012
bidre ever 10 fagforeninger med bevilgningsr i sterrelseserden 15 000 - 530 000 2Ok
som ga et driftsbudsjett pa omkring 800 000 MNOEK for arbeidet virt. Flest muliz
fagforaninger med skonomisk medlemskap er avgjerende for & sikre et skonomisk
grunnlag for Industriaksjonen framover.

Shoncaisk slslutning. En kan ogsd Hlshutte sag Industriaksjonen uten fullt medlemskap
vad & bevilge et valgfritt belap inntil 5000 nok fra lokale klubbar, fagforaninger,
organisasjoner of politisk organer som deler Industriaksjonens engasjement for norsk
mdustri.

‘Indusirigitizision - Enkeltpersoner som ensker & stette Industriksjonen kan giet
valgfritt belep pa 100 INOK eller mer til Industriaksjenen.

Serg for stalte Hl INDUSTRIARS]ONEL fra deg og din fagforaning

Fonto 2280 44 696748
For styret i Industriaksjonean
Stils Johansen Idar Helle
Leder i Industriaksjonen Arbeidsutralgeti Industriaksjonean
Flubhleder Evemer Verdal De Facto /mobil 98676403
Taonaaata 28, 183 om0 POSTE IO LSTRIAE SIONEN M0 EowTO 2280 44 K96 YR
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Pensjon for alle er
fagbevegelsens nye
pensjonsnettverk

Nettverket ble stiftet 18. mars 2019.
Pensjon for alle er et nettverk for alle nivaer i fagbevegelsen.
Bade klubber, foreninger og forbund kan tilslutte seg.

Pensjon for alle er stiftet for a delta i en langsiktig kamp for en
rettferdig. trygg og solidarisk pensjon. Alle skal sikres en pensjon
a leve av, ogsa de som ma gi seqg tidlig i arbeidslivet. Uferes
trygder og pensjoner ma sikres. Disse malene kan bare sikres
gjennom velferdsstaten og kollektive ordninger.

Pensjon for alle holder ulike typer skolering. kurs. seminarer og
konferanser for a bidra til & oke kunnskapen om pensjon pa alle
nivaer i fagbevegelsen.

for alle

Gi stotte!
Kontonummer: 1813 10 89623

Organisasjonsnummer 922 644 268

Send e-post

Kontaktinformasjon
Her finner du alt du trenger for a fa
kontakt med oss.
Tilsluttede organisasjoner

Her finner du oversikt over alle som er
tilsluttet Pensjon for alle

Politisk plattform og vedtekter
Politisk plattform i pdf-format
Vedtekter i pdf-format
Styret

Her finner du liste over styremedlemmer
og hvilke fagforeninger de er medlem av.




