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Forslag til forretningsorden

2.1

Ingen har rett til & f& ordet mer enn to ganger under samme sak. Ved valg blir hvert valg
regnet som eget valg.

Med unntak av innledningsforedrag til beretning, regnskap/budsjett og valg, er taletiden fem
(5) minutter fagrste gang og to (2) minutter andre gang.

Ordstyreren eller andre deltakere pa arsmgtet har ellers rett til & sette fram forslag om
ytterligere tidsavgrensning og strek med inntegnede talere.

Til forretningsorden har ingen ordet mer enn en gang og maksimum ett (1) minutt til hver sak.

2.2

Eventuelle forslag skal leveres skriftlig pa ordstyrerens bord av forslagstilleren.

Forslag som ikke er i sammenheng med de oppsatte sakene pa sakslisten kan ikke
fremmes.

Etter at det er satt strek med de inntegnede talere, kan det ikke fremmes eller trekkes
forslag.

2.3

Avstemmingen foregar ved handsopprekking, dersom ingen kommer med krav om skriftlig
avstemming. Skriftlig avstemming i saker kan fremmes dersom minst 20 % av mgtelyden

krever det. Skriftlig avstemming ved valg skal avholdes dersom en av de tilstedeveerende

krever det.

Alle saker blir avgjort ved vanlig flertall (over halvparten av de opptelte stemmene, inkludert
blanke stemmer). Blir det ikke absolutt flertall ved farste gangs avstemming, skal det foretas
bundet omvalg, mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det ved omvalg likt stemmetall,
blir det loddtrekning. Dersom det bare er to kandidater, gjelder vanlig flertall.



Styrets beretning for perioden
2016—2017

Foreningens tillitsvalgte i perioden

Styret

Leder:

Nestleder:
Sekreteer:
Kasserer:
Styremedlemmer:

Varamedlemmer:

Studieutvalget

Leder:

Ny giv

Redaktor :

Ellen Dalen, seniorkonsulent, AFF

Natalia Zubillaga, seniorkonsulent, Sosialantropologisk inst. SV
Tom Thorsen, senioringenigr, Kjemisk institutt, MN

Gry Bruland Larsen, seniorkonsulent, KVB, MED

Geir Mathiessen, driftsleder, Driftsomrade Sentrum

Knut Kjeldstadli, professor, IAKH, HF

Mari Helén Vargy, seniorkonsulent, IFI, MN

Marianne Midthus @stby, seniorradgiver MED

Olav Andreas Hoemsnes, senioringenigr, IT-seksjonen, OD

1.vara: Kristina Enge, seniorkonsulent, Seksjon for opptak og
tilrettelegging

2.vara: Tobias Langhoff, senioringenigr, USIT

3.vara: Frode Lyshaugen, seniorkonsulent, JF

Kaja Santelmann, seniorkonsulent, eksamensseksjonen, JF

Mari Helén Vargy, seniorkonsulent, IFI, MN (vikarierte som studieleder
til 30.06.16)

Gry Stubberud, farstekonsulent, Helsam, MED

Turi Lindalen, fagrstekonsulent, ISS

Kristin Storbaek, radgiver, seksjon for samfunnskontakt og
arrangementer

Hedda Solberg Rui, Senter for Ibsenstudier (trakk seg september 16)

Ingrid Sand, seniorkonsulent, MN

Peter Kristoffersen, konsulent, HF

Ingeborg Sophie Bjgnness Ribu, stipendiat HF

Karen Golmen (trakk seg september 16)

Tine Benedicte Sgreng, seniorkonsulent, Seksjon for opptak og
tilrettelegging (supplert etter styrevedtak, den 19.10.16 for Karen
Golmen)



Fakultetstillitsvalgte

Det humanistiske fakultet (HF)
For tiden er det ingen tillitsvalgte pa HF (nestleder fungerer som tillitsvalgt).

Det juridiske fakultet (JF)

Frode Lyshaugen, seniorkonsulent, Inst. for kriminologi og rettssos. (valgt desember 2016)
Kaja Santelmann (vara), seniorkonsulent, Juridisk fakultet (valgt desember 2016)
Christian Boe Astrup (frem til 01.12.16)

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN)
Tom Thorsen, senioringenigr, Kjemisk institutt
Ole Dorholt (vara), senioringenigr, Fysisk institutt

Det medisinske fakultet
Marianne M. @stby, seniorradgiver, Institutt for klinisk medisin
Gry B. Larsen (vara), seniorkonsulent, Institutt for klinisk medisin

Det odontologiske fakultet (OD)
Olav Andreas Hoemsnes, senioringenigr, IT-seksjonen
Hakon Stgrmer (vara), senioringenigr, Fotoseksjonen

Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SV)
Caroline Elise Hals, seniorkonsulent, Psykologisk institutt, SV
Sara Sundby,(vara) farstekonsulent, Institutt for statsvitenskap (valgt juni 2016)

Det utdanningsvitenskapelige fakultet (UV) )
For tiden er det ingen tillitsvalgte pa UV (kontoret mater)

Eiendomsavdelingen (EA)
Gabrielle Tandberg, driftsleder, Omrade Sentrum (valgt april 2016)
Ravichandrazan Shanmuganathan (vara), driftsteknikker, Omrade @vre (valgt april 2016)

CERES (tidligere FSAT og CRIStin, endret 01.01.2017 )
Esther Mark, seniorradgiver (valgt mai 2016)
Mathis Aamodt (vara), senioringenigr

Avdeling for administrativ stgtte (ADS)
Torill Aamodt, farstekonsulent, Seksjon for lgnn

Avdeling for fagstette (AFF)
Kirsti Margrethe Mortensen, radgiver, SFFU

Universitetets senter for informasjonsteknologi (US IT)

Tobias Langhoff, senioringenigr, Seksjon for tienernaer drift (TD) (valgt april 2016)
Harald Sand (vara), radgiver, Seksjon for interne stattetjenester

Gyda Kjekshus (vara), seniorradgiver, Seksjon for interne stgttetjenester

Universitetshiblioteket (UB)
Merete Bloch, spesialbibliotekar, HUMSAM
Hans Henrik Olsen (vara), seniorkonsulent, HUMSAM

Kulturhistorisk museum (KHM)
Brynjar Sandvoll, overingenigr, Konserveringsseksjonen



Naturhistorisk museum (NHM)
Age Brabrand (vara), forsker, Tgyen

Cicero
Solveig Aamodt, forsker, Cicero

Valgkomiteen

Kirsti Dalseth, seniorkonsulent, Kjemisk institutt

Joakim Dyrnes, prosjektleder, SV

Sara Sundby, fgrstekonsulent, Institutt for statsvitenskap

Christian Boe Astrup, seniorradgiver, JF (trakk seg 01.12.16)

@ystein Ekevik, senioringenigr, HF

Ole Dorholt, senioringenigr, Fysisk institutt (supplert inn av styret i uke 1 2017)

Landsstyret
Ellen Dalen
Natalia Zubillaga

Forbundsstyret
Ellen Dalen

LO i Oslo

Natalia Zubillaga, nestleder LO i Oslo

Mari Helén Vargy, representantskapet i LO i Oslo

Ravichandrazan Shanmuganathan, vara representantskapet i LO i Oslo
Olaf Svorstgl, Internasjonalt utvalg og representantskapet i LO i Oslo
@ystein Ekevik, Internasjonalt utvalg

LOs Ungdomsutvalg for Oslo og Akershus
Ingen representant i 2016



Medlemmer av innstillings- og tilsettingsrad

Dette er en oversikt over NTL-oppnevnte representanter i innstillings- og tilsettingsrad. |
motsetning til de tillitsvalgte, representerer disse ikke NTL, men er fellesrepresentanter for

alle ansatte og oppnevnt av NTL.

Tilsettingsrad:

Innstillingsrad:

Det samfunnsvitenskapel ige fakultet:

Repr.:Aashild Ramberg

Vara: Mohamed Abdulhamid Hazza

Siv Haberg
Caroline Hals
Elin Arntzen

Det humanistiske fakultet:

Repr: Arve Thorsen

@ystein Ekevik (tekn.)
@ystein Rgysland Sgrlie

Vara: Anne Siri Wathne

Det medisinske fakulte t:

Repr.: Gry B. Larsen
Vara: Helene Burhol

Venke Jenssen
Marianne M @stby
Victor Bredholt

Det matematisk -naturvitenskapelige
fakultet:

Elin Dyrlie

Tom Thorsen

Det odontologiske fakultet:

Repr.:Liv Halvorsen

Hakon Stgrmer

Vara: Mona Nesholen

May Helen Forsberg

Det juridiske fakultet:

Repr.: Gro Halvorsen

Anne-Brit Strandset
Bodil Silset
Kristine Nybg

Vara: Anne Brit Strandset

Det utdanningsvitenskapelige fakultet:

Repr.: Cindy Grgnsberg

Nicolai Mowinckel-Trysnes

Kristin Bjgrn-Hansen (i permisjon)

Universitetsbiblioteket:

Repr.: Hans Henrik Olsen

Ranveig Windingstad

Vara: Lisette Berger Brunvoll

Universitetsbibliotekarer:

Repr: Lars Lgrdahl

Vara: Federico Aurora (ny 2017)

Tilsettingsradet ved museene

Repr: Ann-Helen Rgnning, NHM

Mari Liss Swan, KHM

Vara Brynjar Sandvoll, KHM og NHM felles

LOS

Repr.: Natalia Zubillaga

Harald Sand (tekn., USIT),
Gyda Kjekshus (USIT)

Vara; Ellen Dalen
Vara: @ystein Ekevik

Dag Vargset (tekn., Blindern)
Ravichandrazan Shanmuganathan (TA)
Frode Buraas (EA)

Geir Mathiessen (tekn., Blindern)

Mathis Aamodt (FSAT)

Esther Mgrk (FSAT)

Sylvi Anita Varsi @ien (Lann)




Representanter til rad og utvalg

Kultur- og velferdsutvalget ved UiO:
Medlem: Torill Aamodt

Det sentrale arbeidsmiljgutvalget (AMU):
Medlem: Ellen Dalen
Vara: Natalia Zubillaga

Opptakskomiteen for universitetets barnehager:
Medlem: Ingen per dags dato
Vara: Torill Aamodt

AKAN hovedkontakter ved UiO
Dag Vargset (NTL)

Medlemsstatistikk pr. 01.03.2017

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

Totalt 1594 1539 1528 1476 1469 1481 1465 1433
Fri trekk 382 352 345 325 301 286 286 273
Betalende 1211 1187 1183 1151 1168 1195 1179 1160

Foreningens virksomhet i perioden

Styrets mgtevirksomhet

2016:

16.11.2016
19.10.2016
29.08.2016
16.08.2016
22.06.2016
01.06.2016
27.04.2016
06.04.2016

2017:

01.02.2017
22.02.2017
13.03.2017

Mgter i AU

AU har i perioden bestatt av leder, nestleder, sekretaer. AU har i snitt hatt mgter hver uke.



Seminarer for styret og tillitsvalgte:

Helsinki, Finland 9.-11.05.16
Blindern 05.-06.09.16 i anledning forberedelser til lokale lgnnsforhandlinger 2.5.1
Tayen Hovedgard 12.-13.12.16

Medlemsmagter

24.05.16 Forberedende allmgte far mulig streik

06.06.16 Orienteringsmgte vedr. avblast streik

Medlemsmgter om lokale lgnnsforhandlinger (2.5.1) forberedelser og sgknader:
19.08.16 Enhetene MN/OD/NHM

24.08.16 Enhetene JUS/KHM/EA

26.08.16 Enhetene TF/HF/UV/SV/MED

20.12.16 Allmgte i forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger og resultater.
Tillitsvalgtsmater

De tillitsvalgte mgtes normalt 1 gang i maneden, noe mindre hgsten 2016 grunnet lokale
lznnsforhandlinger, der de tillitsvalgte ogsa har bidratt.

NTL UiO/UNG :

Mgte for unge og valg av delegater til konferanse 10.februar.
Deltagelse pa stand | forbindelse med semesterstart.

Medlemsmgte | forberedelser til mulig streik, juni 16
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Informasjon, drgfting og forhandlingsmeater (IDF)
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Oversikt over sentrale mgter i hovedavtaleverket i 2016/17 (mellom hovedtillitsvalgte og

universitetsledelsen/fagavdelinger)

MOTE- SAKSTITTEL MJTE-DATO
STATUS
2016
Informasjon UiOs innspill til hovedtariffoppgjaret 2016 21. januar
Haring felles likestillings- og diskrimineringslov
Informasjon IDF/Univdir 4. februar
Styresaker
Livsvitenskapssatsingen
Utredning av internhusleie
Informasjon Resultat av arbeid med midlertidighet i sektoren 11. februar
Informasjon SAB 11. februar
Drgfting Nye retningslinjer for UiO til forskrift om ansettelse 18. februar
og opprykk i forsknings- og undervisningsstillinger
Informasjon IDF/Univdir 10. mars
Styresaker
Direktarstillingene i LOS
Digital eksamen, orientering om leie av lokale
Gjennomgang i Avdeling for fagstatte
Arbeids- og leeringsmilljgaret
Drafting Nordem 17.mars
Informasjon IDF/Univdir 31. mars
Styresaker
SAB
Utrulling av FDV-systemet
Internhusleie — modellen sa langt
Forhandling Avtale om sng- og strgberedskap 7. april
Informasjon Internhusleie 21. april
Informasjon IDF/Univdir 25. april
Satsing pa frie midler til forskning
Arsplan 2017-2019 og fordeling 2017
Informasjon Innspill til temamgte og evaluering av 12. mai
partssamarbeid
Informasjon Overfgring av PTS til teologisk fakultet 26. mai
Informasjon/ IDF/Univdir 2. juni
drafting Styresaker
FDV-systemet Xpand
Informasjon Rekrutteringsstrategi 2. juni
Drafting Midlertidighet 2. juni
Informasjon Haringssaker: ny tjienestemannslov og 8. juni
arbeidstidsutvalget
Informasjon IDF/Univdir 9. juni
Styresaker
Drafting IDF/Univdir 14. juni
Rehabilitering av Brgggers hus
Arsplan 2017-2019 og fordeling 2017
Temamgte Midlertidighet 23. juni
Informasjon Oppfelging av nye hovedtariffavtaler 18. august
Informasjon IDF/Univdir 25. august
Uniforum
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Informasjon om hgstens aktiviteter
Samkjgring av UiOs innmeldingssystemer

Informasjon IDF/Univdir 29. september
Styresaker
Valgrelglement
Drafting PTS 29. september
Nordem
Informasjon IDF/Univdir 6.oktober
Styresaker
Drafting Valgreglement 6. oktober
Drafting Nordem - omstillingsavtale 20. oktober
Drafting Unik - omstillingsavtale 20. oktober
Drafting Anbud kredittkortavtale 4. november
Informasjon IDF/Univdir 17. november
Digital eksamen: fra prosjekt til drift
Senter for laering og utdanning
BOTT
Informasjon IDF/Univdir 24. november
Styresaker
Informasjon/ ISMO 8. desember
drgfting APs kurstilbud 2017
Informasjon Senter for leering og utdanning 15. desember
2017
Informasjon/ IDF/Univdir 19.januar
drafting Styresaker
Tidsplan SLU
Rekrutteringsstrategi
Drgfting Kompensasjon for tillitsvalgte 2.februar
Informasjon/ IDF/Univdir 23.februar
drafting Styresaker
Revidert internhusleieordning for UiO
Informasjon/ | Arsrapport 2016 2.mars
drafting Virksomhetsrapport 3. tertial 2016
Prinsipper for arbeid med anskaffelser
Drgfting Midlertidighet, bestilling til enhetene 9.mars
Nye retningslinjer for gaver og paskjennelser
Mulig navneendring kultur- og velferdsutvalget
23.mars

Medieoppslag, NTL UiO, i 2016/2017

Stortinget , 15.03.17

Klassekampen 31.01.17

NTL-magasinet og
Fri Fagbevegelse,

25.01.17

Natalia Zubillaga deltok i KUF- komiteens hgring om meldingen
"Kultur for kvalitet i hgyere utdanning".

«Vil tape pa ny pensjon» Tillitsvalgt Ravichandrazan uttaler seg
om nytt pensjonsforslag.

«— Forhandlingskaos ved UiO etter at staten fikk to
tariffavtaler». Tom Thorsen og Ellen Dalen intervjuet.
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Fri Fagbevegelse
19.01.17

Kulturhuset, 18.01.17.

Uniforum 09.01.17
Uniforum 24.11.16
Fri Fagbevegelse
10.11.16
Stortinget, 25.10.16

Uniforum 19.10.16

Uniforum 05.09.16

Klassekampen 01.07.16

NTL Magasinet 29.06.16
Fri Fagbevegelse
03.06.16

Fri Fagbevegelse
26.05.16

Klassekampen 25.05.16.
Fri fagbevegelse
23.06.16

Khrono 21.05.16
Uniforum 20.05.16
Klassekampen 12.05.16
Uniforum 06.05.16

Fri Fagbevegelse
04.05.16

Uniforum 26.04.16
Universitas 20.04.16

Fri Fagbevegelse
11.03.16

«LO-avdelinger mobiliserer for et bedre arbeidsliv». Natalia
Zubillaga.

Natalia Zubillaga deltok i panel pa «politisk pub» med
tematikken "Striden om tiden" om arbeidstid.

«— Uvanlig vanskelige lgnnsforhandlinger». Ellen Dalen.
«Fortsatt uro i lgnnsforhandlingene pa UiO». Ellen Dalen.
«Na& starter kampen for den nye Hovedtariffavtalen. Ellen Dalen.

Natalia Zubillaga deltok i KUF- komiteens for hgring om
statsbudsjettet.

«Uro rundt hgstens lokale lgnnsforhandlinger»

«- Bekymret for hgstens Ignnsforhandlinger». Ellen Dalen
intervjuet.

«Ny storm mot Sanner». Ellen Dalen intervjues om regjeringens
forslag til ny tienestemannslov.

«Venter krevende tariffhgst».

«NTL-forening anbefaler & stemme nei i uravstemningen».
«NTL-topper rimelig forngyde»

«Frykter splitt». Ellen Dalen om sjansene for mulig streik.
«Streikeviljen i staten er stor» Natalia Zubillaga

«Varsler streik for 1500 ansatte ved universiteter og hggskoler»
«HF og SV kan bli tatt ut i streik»

«Den nyttige idioten». Innlegg ved Natalia Zubillaga

«Staten undergrev streikeretten» Ellen Dalen om brudd i
lgnnsforhandlingene.

«600 000 kroner skiller beste og darligst betalte professor ved
UiO»

«Styret venter ikke pa Underdal-allmgtene»

«- UiO svikter renholderne» Natalia Zubillaga om brudd pa
arbeidsmiljgloven for renholdere ved UiO

«Abelia-direktar satte sinnene i kok» Natalia Zubillaga pa
NTL-konferansen.
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@vrige arrangementer
1.mai-markering
1. mai arrangement 2016 i Oslo pa Youngstorget hadde hovedparole "134 000 arbeidslgse -

bryt med hagyrepolitikken." Foreningen deltok med fane og NTL plakater. Nestleder Natalia
Zubillaga holdt appell ved arrangementet ved Spaniamonumentet.

Sommerfest pa Oslofjorden

NTL UiO-batturen pa Oslofjorden fant sted den 1. juni. Det var 52 NTLmedlemmer som var
med denne gangen. Som tidligere ar var det Borgasskuta Christiania som kastet loss. Vi
seilte utover Oslofjorden pa forsommerens varmeste ettermiddag i 28 grader og blikkstille
sj@, og medlemmene koste seg. Tradisjonen tro ble det servert reker og loff med majones pa
dekk i solskinnet. Etter en idyllisk stopp i en av Oslofjordens vakre viker Middagsbukta, la
Christiania om kursen og returnerte til radhuskaia. Alle var forngyd med nok en fin battur pa
fjorden!
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NTL-dagen og vervekampanjer

| forbindelse med NTL-dagen 1. november arrangerte NTL UiO en morgenaksjon med
utdeling av informasjonsmateriell, epler og NTL-reflekser, samt et apent mgte om
fagorganisering og NTL UiO for bade medlemmer og andre nysgjerrige. | tillegg initierte
foreninga en vervekampanije ut aret, for & sette fokus pa verving blant vare medlemmer.
Mange medlemmer mottok vervepremier fra foreninga og forbundet i forbindelse med
deltakelse i kampanjen, og det ble i desember karet en vinner av vervekampanjen, som med
8 vervinger vant en DAB-radio i tillegg til vervepremier fra forbundet.

| tillegg til morgenaksjonen i forbindelse med NTL-dagen har foreninga arrangert en rekke
spontane morgenaksjoner i lgpet av hgsten hvor tillitsvalgte har delt ut NTL-brosjyrer og
reflekser til UiO-ansatte og studenter pa vei til jobb. Foreninga har ogsa deltatt med
representanter under kurs for nyansatte i regi av UiO, og har delt ut skistropper til UiOansatte
for skidagen 3.mars 2017.

Markering av 40- og 25ars medlemskap

Dette tildeles alle NTL medlemmer som har 25 eller 40 ars sammenhengende medlemskap i
LO-forbund. Pa en tilstelning i NTLs lokaler i Fysikkbygningen den 24.januar, mgtte 40- og
25-ars jubilanter foreningens ledelse, og med kaffe og marsipankake feiret vi medlemmene
for langt og trofast medlemskap i NTL UiO.
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Fanemarkeringer

Fanemarkeringene er viktige solidaritetsmarkeringer og har lang tradisjon i fagbevegelsen. |
ar har vi veert med pa & markere mange viktige saker. Vi haper at enda flere tillitsvalgte har
anledning til & bli med pa disse markeringene i kommende periode.

NTL UiO har deltatt pa falgende fanemarkeringer i perioden 2016/2017:
11.04.16. «Oljefondet ut av skatteparadiser!» arrangert av Attac.

21.04.16. Fanemarkering for havnearbeiderne i Oslo.

25.06.16. Deltagelse med fane i Oslo Pride-paraden.

26.10.16. Stagttemarkering for lokfgrere i streik, Norsk lokomotivmannsforbund.

02.11.16. Fanemarkering mot KS Bedrift for & beholde hviletiden til beredskapsvaktene i
energisektoren.

03.11.16. Fanemarkering for stgtte til verkstedarbeiderforeningene pa jernbanen.

21.12.16. Fanemarkering i statte med havnearbeiderne, arrangert av Norsk
Transportarbeiderforbund og LO i Oslo.

22.02.17. Fanemarkering til statte for Norsk Sjgmannsforbund

20.03.17. Fanemarkering mot angrep pa faglige rettigheter i regi av LO i Oslo.
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Rapportering pa hovedoppgaver

Rapport pa hovedoppgaver for arsmateperioden 2016-2017:

Hovedoppgave:

«Utdanning og forskning er en av forutsetningene for velferd og ma fortsatt vaere underlagt
politisk styring og finansiering. lvaretakelse av samfunnsoppdraget fordrer at UiO fortsatt skal
veere et breddeuniversitet med gkt basisfinansiering fremfor gkt konkurranse. NTL UiO vil
arbeide med oppfelging av SAB-rapporten og arbeidsbetingelser for vitenskapelig personale
samt utvikling av ny forsknings- og utdanningspolitikk for NTL»

Strategic Advisory Board (SAB)

Rapporten fra gruppe 4 om faglige betingede konsekvenser for organisasjons- og
beslutningsstrukturen pa UiO ble lagt frem i mars 2016. @ivind Bratberg deltok i denne
arbeidsgruppen fra NTL. Et flertall i gruppen gnsket & endre styringsmodell fra valgt til ansatt
rektor, dette ble lagt frem til tross for at det ble sagt at dette ikke skulle tas opp i
arbeidsgruppen. Videre la gruppen frem at det skulle innfgres en valgkomite/sgkerkomité for
a finne best egnede rektorkandidater, dersom man beholdt valgt ledelse. Videre foresla
gruppen at SAB skulle bli en fast ekstern radgivningsgruppe. NTL UiO leverte i mai 2016 et
omfattende haringssvar pa forslagene fra gruppe 4. Haringssvaret var tydelig pa at NTL UiO
fortsatt gnsker valgt rektor, ikke gnsker en valgkomite og at man ikke gnsker SAB som en
fast ekstern radgivende gruppe for UiOs ledelse. UiOs strategier og mal ma farst og fremst
defineres via de demokratisk sammensatte organene med UiOs egne ansatte.

NTL UiO var arrangerte sammen med Forskerforbundet og Akademikerne debattmgte om
valgt eller ansatt rektor, her innledet Ellen Dalen og Mari Helén Vargy pa vegne av NTL.

Styret ved UiO vedtok at man fortsatt skal ha valg rektor ved UiO, og det ble innfgrt en
sgkekomité for rektorvalg, hvor fikk NTL gjennomslag for flere av sine forslag til kriterier.

I mars 2017 behandlet UiOs styre forslag til ny rekrutteringsstrategi for vitenskapelige
stillinger ved UiO. NTL UiO var kritiske til den foreslatte strategien, og det foreslatte
dokumentet legger opp til en sterk faring pa hva slags tilsettinger man skal gjare. Det blir
sterk styring og mindre vekt pa vitenskapelig kvalitet. Fram til na har det veert slik at stillinger
lyses ut etter faglige behov, og sa er det fri konkurranse for sgkere og tilsetting etter
objektive kriterier, et nesten enstemmig styre forkastet forslaget og ba om en ny strategi.

Politikk for forskning og utdanning i NTL

| lapet av hgsten vedtok forbundsstyret i NTL en politikk for forskning og utdanning basert pa
forslagene fra arbeidsgruppen for forskningspolitikk og hgringssvar fra foreninger i NTL. NTL
UiO sendte i juni inn et hgringssvar pa dette dokumentet.

| 2015/206 diskuterte UH-sektoren sammen med forbundet muligheten for & organiserer
sektoren i en landsforening. Arbeidet resulterte i at det ikke skulle opprettes en
landsforening. Men for & imgtekomme behovet for mer praktisk koordinering ble det vedtatt
et felles frikjgp i sektoren pa 50 % for ett ar. Fra 1. januar 2017 er Mari Helén Vargy frikjgpt
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med kontorplass hos NTL UiO. Det er planlagt a avholde en sektorkonferanse i mai/juni
2017, det er utarbeidet hgringssvar pa kvalitetsmeldingen «Kultur for kvalitet i hgyere
utdanning». Varen 2017 kommer det ogsa en humanioramelding som NTL vil jobbe med.

Hovedoppgave 2:

«Vi skal ivareta og kjiempe for de ansattes rettigheter og arbeidsvilkar i omstillingsprosesser,
og vi skal jobbe mot at arbeidsplasser omgjares til apne kontorlandskap. Vi skal bekjempe
HR-inspirerte ledelsesteorier som baserer seg pa sterk kontroll og individualisering av lgnn-
og arbeidsvilkar som truer kollektive rettigheter og avtaler. Vi skal kiempe mot alle former for
individualisering av produksjonsmal. | tillegg skal vi arbeide for at andelen midlertidig ansatte
reduseres.»

De siste arene har hgyreregjeringen svekket Arbeidsmiljgloven, og kommet med forslag om
a endre Tjenestemannsloven, pensjon i offentlig sektor og systemet for lgnnsdannelse og
forhandlinger i staten gjennom endringer i Hovedtariffavtalen. Dette er de mest sentrale lov-
og avtaleverk som hjemler rettighetene til statens arbeidstakere. | disse sakene kunne UiO
brukt anledningen til & fremheve at sterke kollektive rettigheter er Norges starste fortrinn i
konkurransen om internasjonal arbeidskraft. De har valgt det motsatte.

NTL UiO opplever at samarbeidet med universitetsledelsen blir mer og mer krevende.
Utviklingen ved UiO géar i samme retning som arbeidslivet for gvrig i landet, der faglige
rettigheter er under sterkt press og hvor styrkeforholdet i arbeidslivet endres i arbeidsgivers
favar. NTL UiO mener det er sterkt kritikkverdig at en kunnskapsorganisasjon som UiO har
tatt pa seg en politisk rolle som hjelper og presser den sittende regjering til & svekke
arbeidstakernes rettigheter. Vi mener UiOs hgye kvalitet henger sammen med en
ledelsesform som er basert pa tillit og at man segker a tilrettelegge for de ansatte slik at de
best mulig kan bidra til & styrke UiO i alle niva, innenfor alle oppgaver og alle stillinger.

Hovedtariffoppgjeret 2016

Hovedtariffoppgjeret i 2016 ble et szerlig krevende oppgjer. Staten, med mandat til &
gjennomfgre Hayre/Frp regjerningens arbeidslivspolitikk, og Akademikerne ble natt til 1. mai
2016 enige om en egen avtale der blant annet mesteparten av lgnnsdannelsen i staten
skulle flyttes ut til virksomhetene. Dette var et prinsipp som LO Stat ikke kunne veere med pa,
og dermed var brudd i forhandlingene et faktum. A flytte lgnnsdannelsen lokalt og bort fra
sentrale oppgjar ville fierne sentrale generelle tillegg, det som i dag sikrer alle statsansattes
lgnnsutvikling, og det ville ogsa bidratt til & uthule streikeretten til de statsansatte. Fordi
streikeretten ikke fglger etter den lokale pengepotten. Unio og YS valgte ogsa a bryte pa
dette tidspunktet.

Den sakalte moderniseringen Staten og Akademikerne paberopte seg under
hovedtariffoppgjgaret, var i realiteten en svekkelse av fagforeningenes og de ansattes makt
over lgnnsdannelsen. LO stat gikk inn i tarifforhandlingene for a forsvare en kollektiv avtale
som skal sikre alle lgnnsutvikling og at ansatte skal ha streikerett pa mesteparten av
lsnnsdannelsen. Kravene var godt forankret blant medlemmene. Etter mekling inngikk LO
Stat, Unio og YS en egen tariffavtale med staten, der man ivaretok sentrale tillegg. Men det
ble ogsa avtalt en rekke andre endringer. Det generelle tillegget ble gitt som prosent, ikke i
krone. Det ble ikke gjennomfart justeringsforhandlinger. | tillegg ble lgnnssystemet vesentlig
endret; toppen av Ignnsrammene og — spenn ble fiernet, B-lannsavtalen ble fjernet og
erstattet av kronetillegg, tvistelgsningene ble endret, og arbeidsgiver kan i den nye avtalen
ensidig delegere forhandlingene ned til fakultetene. Resultatet ble sendt ut pa uravstemning
blant LO Stats medlemmer.

@
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Styret i NTL UiO konkluderte med at endringer som 13 i forslaget til tariffresultat, pekte ut en
tydelig retning som klart bevegde seg bort fra NTLs Ignnspolitikk, og at dette var en avtale
hvor NTL ikke hadde fatt gjennomslag for sine viktigste krav. Videre mente styret at staten
ikke tok sitt ansvar som arbeidsgiver, da de aktivt styrte mot kaos ute i de statlige
virksomhetene nar de opprettet to tariffavtaler i staten. | styrets behandling av tariffresultatet
var det ingen uenighet om vurderingen av selve resultatet, diskusjonen handlet om hvorvidt
styret skulle komme med en anbefaling til medlemmene eller ikke. Flertallet besluttet &
anbefale medlemmene & stemme nei til resultatet.

Det ble et ja-flertall blant medlemmene som stemte i uravstemningen i staten. Blant NTL
UiOs medlemmer var det et flertall pa i overkant 57% stemmer for nei, mot 35% ja og 7,22%
blanke stemmer.

En del av den nye avtalen i staten var nedsettelse av et partssammensatt utvalg som skulle
se pa en videreutvikling av lanns- og forhandlingssystemet i staten. Utvalget leverte sin
rapport 10. februar 2017. Rapporten kommer ikke frem til noe konklusjon eller konkret
anbefaling, men skisserer tre ulike mater & organisere forhandlingssystemet pa (alt lokalt, en
hybridlgsning, eller beholde ndvaerende system). NTL UiO vil falge opp dette arbeidet videre
i tiden som kommer for a hindre at det utvikles ulike lgnnssystemer ved statens
virksomheter.. Ellen Dalen deltok hagsten 2016/varen 2017 i en referansegruppe opprettet av
forbundet som diskuterer lgnnssystemet videre og utvalgets forslag.

UiO var ogsa en av virksomhetene i staten som ville bli tatt ut i tilfelle streik, noe som
medfgrte en del forberedelser i forhold til uttak og informasjonsarbeid opp mot medlemmer
som ville bli tatt ut, og mer generell informasjon.

Lokale lgnnsforhandlinger

Forhandlingsutvalget hgsten 2016 besto av Ellen Dalen, Natalia Zubillaga, Tom Thorsen,
Marianne M. @stby og Geir Mathiesen (forhandlingsutvalget velges av styret).

Protokollen for arets lokale lgnnsforhandlinger mellom LO/Unio/ YS og UiO ble undertegnet
8. desember 2016, med tilleggsprotokoll datert 25. januar 2017 etter ekstraforhandlinger av
en mindre pott grunnet feil som ble oppdaget i arbeidsgivers lister. Det ble forhandlet om ca
43 millioner kroner, og omlag 21% av UiOs ansatte har fatt endring i lgnn og/eller
stillingskode. Til sammenligning er andelen av NTLs medlemmer som har fatt 39 %.

Pa tross av et godt resultat, er ikke NTL UiO forngyd med gjennomfaringen av hgstens
forhandlinger. To hovedtariffavtaler resulterte i to ulike forhandlingslgp. Dette ga arbeidsgiver
tilgang til mer informasjon enn de ansattes representanter, noe som flyttet makt fra
fagforeningene til arbeidsgiver. Vi mener at arbeidsgiver under de lokale forhandlinger i 2016
har vist liten vilje til & imgtekomme NTLs krav om informasjon, ved & blant annet velge a
utsette protokolimgtet med Akademikerne for & omgéa Offentlighetslovens bestemmelser.
NTL UiO ba UiO om & sende en henvendelse til Felles klagenemnd for behandling av
klagesaker for en vurdering av saken, men dette har ikke resultert i noen uttalelse fra nemda.
NTL UiT har derimot fatt en «kjennelse» som bekrefter at fagforenings tilharighet ikke er
konfidensielt og at protokoll fra forhandlinger ikke er unntatt offentlighet.

Omstilling

Det pagar et arbeid som startet som en koordinering av innkjgp av felles systemer for lgnn
og gkonomi for Universitetene i Bergen, Oslo, Trondheim og Tromsg. Under patrykk fra KD
har dette utviklet seg til et tiltak som potensielt vil fare til outsourcing av utvikling og drift av IT
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systemene og forvaltingen av lgnn, personal, skonomi og arkiv for alle fire universitetene.
Det er uvisst om dette kun vil omfatte IT-ansatte, eller om KD ogsa ser for seg outsourcing
av personale som jobber med lgnn, gkonomi og arkiv.

Tidligere Samordna Opptak, senere FSAT og na Ceres har en stund veert underlagt
vurdering av en felles organisering for alle statteoppgaver under KD — et stort direktorat.
Bade Ceres og UiO har argumentert mot dette. Etter nyttar ble det ogsa kjent at de drayt 120
arsverkene pa Ceres muligens skal flyttes ut av Oslo, for & kompensere for alle
arbeidsplassene regjeringen har lagt ned i regionene. Det er forelgpig lite informasjon fra
departementet, og ledelsen ved UiO og fagforeningene har ingen medbestemmelse i de
politiske beslutningene.

Internt ved UiO jobbes det med Senter for laering og utdanning (SLU), en
koordinering/samordning av DML-gruppa, FUP og Unimedia. Det er krevende for NTL & fa
tilstrekkelig informasjon og medbestemmelse i prosessene som bergrer medlemmene vare.

| tillegg har det veert flere omstillinger der NTL medlemmer har veert bergrt, blant annet
NORDEM, UNIK og PTS, og der NTL har bidratt til at medlemmenes rettigheter blir ivaretatt.

Andre saker

| tillegg har tjenestemannsorganisasjonene gjennomfart informasjon-, drafting- og
forhandlingsmater med arbeidsgiver. NTL har i 2016 fatt en bekreftelse fra
universitetsledelsen om at systemer som skal fordele arbeidsoppgaver ikke skal brukes til &
vurdere den enkeltes arbeidsinnsats. Dette er et viktig ledd i vart arbeid for & bremse at
malstyringen delegeres ned til individniva. Dette betyr at f.eks. personalsaker ikke skal bruk
informasjon fra f.eks. RT-systemer eller X-pand. | februar 2017 ble det utarbeidet
retningslinjer for avignning av tillitsvalgte etter at arbeidsgiver sa opp seeravtalen i 2015. NTL
har i perioden deltatt i dragfting av disse. Vi har ogsa startet drgftingen av ny
internhusleieordningen, der sakalt arealeffektivisering blir sentralt. NTL vurderer det slik at
dette vil fare til et sterkt press mot mer bruk av apne landskap og fglger saken fremover.

Foreningen har ogsa jobbet med forsalg til LO kongressen, som er mai 2017. NTL UiO
sendte totalt 20 forslag til behandling i forbundsstyret og deretter landsstyret. Foreningens
forslag var pa omradene universitets- og utdanningspolitikk, tariff, pensjon, handelsavtaler og
6-timersdag. Forslaget om 6-timersdag var en viderefgring av uttalelsen om redusert
arbeidstid som ble vedtatt pa NTL UiOs arsmgte i 2016. NTL UiO fikk gjennomslag for et
flertall av sine forsalg under forbundsstyret og landsstyrets behandling. Ellen Dalen er valgt
som delegat for NTL under kongressen. Natalia Zubillaga er valgt som delegat for LO i Oslo.

Personalsaker

Bistand til enkeltmedlemmer utgjar en betydelig del av NTL UiOs arbeid, men pa grunn av
taushetsplikten kan disse kun omtales helt generelt. Foreningen blir kontaktet om blant annet
rettigheter i arbeidsforholdet, anmodning om bistand i konfliktsaker, oppfalging av
langtidssykemeldte, oppsigelsessaker, pensjonsrettigheter, krav om faste tilsettinger og
andre saker som gjelder lgnns- og arbeidsforhold. Det er fremdeles NTL sitt inntrykk at
antallet personalsaker ved UiO er gkende, og ikke bare blant vare medlemmer. At
arbeidsgiver na oftere enn far trekker inn interne og eksterne jurister i personalsakene, gjar
at konfliktnivaet i disse sakene ofte er hgye og at dette vanskeliggjgr minnelige ordninger.
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Hovedoppgave 3:

«Verving skal vaere en av de viktigste satsingsomradene for neste periode, der foreningen

skal jobbe aktivt med & fa flere medlemmer i alle stillingskategorier. Vi skal jobbe for & gke

kontakten mellom medlemmer og tillitsvalgte pa enhetene/fakultetene. Vi skal fortsatt vaere
synlige gjennom utadrettet aktiviteter, som et viktig ledd i bevisstgjgringen av tillitsvalgte og
medlemmer pa arbeidsplassen»

Foreningen har over en lengere periode jobbet frem en strategi for verving, som har ligget til
grunn for vervearbeidet i 2016. Vi har gjort oss noen erfaringer knyttet til innfaringen og
oppfalgingen av nye rutiner for oppfglging av nyansatte og nyinnmeldte medlemmer, og til
aktiviteten med ververundene rundt om pa enhetene. | trad med strategien har det blitt
giennomfart ververunder pa de fleste fakultetene, i regi av vervegruppa og lokale tillitsvalgte.
Vervegruppa har hatt jevnlige mater gjennom aret for a utveksle erfaringer og evaluere
ververundene fortlgpende.

Hasten 2016 ble det utarbeidet en sgknad til NTL om stgtte til finansiering av et frikjgp pa
50% knyttet til verving for NTL UiO og for & viderefgre arbeidet som na er startet. Foreninga
fikk innvilget statte til et 35% frikjgp over et ar, under forutsetning at foreninga selv
finansierer de resterende 15%.

NTL UiO har hatt en nettogkning pa antall medlemmer (TALL FRA TABELL), og mange av
disse har veert under 35 &r. Det positive resultatet kan hevdes & skyldes flere faktorer. A
sette av faktiske ressurser og tid til & snakke direkte med folk slik man har gjort gjennom
ververundene, er sveert viktig for & verve flere. Det er ogsa viktig & ha en aktiv forening & vise
til, og verving ma sees i sammenheng med det foreninga gjer ellers. NTL UiO har et aktiv
studieutvalg som arrangerer flere kurs og temamgter for vare medlemmer, og et eget blad
som bidrar til & spre saker vi er opptatt og som holder et hayt niva pa sine artikler. Samtidig
er vi en forening som er Igfter fram starre politiske saker og som er tydelig pa vare
standpunkter - dette far vi positiv tilbakemelding pa av vare medlemmer. Samt at vare
tillitsvalgte investerer mye tid pa enkeltsakene - vi er "gode" pa personalsaker. Dette er svaert
viktig for den enkelte det gjelder, og det er god medlemspleie.

Det har blitt jobbet videre med utvikling av eget informasjonsmateriell pa engelsk, som vil
ferdigstilles og trykkes opp i lgpet av farste halvdel av 2017.
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Rapport fra forbundet/landsstyret:
Ellen og Natalia har veert representanter i henholdsvis forbunds- og landsstyret i perioden.

Alle rettighetene svekkes samtidig innenfor pensjon, tariffavtale, oppsigelsesvern og
arbeidstid, samtidig som medbestemmelsen reduseres og arbeidsplassene legges ned eller
flyttes. Dette har naturlig nok veert de viktigste sakene som har veert behandlet i 2016, med
konkrete krav til tariffoppgjgret 2017 og forslag til LO kongressen. Var oppgave i forbundets
gverste organer i landsmgteperioden er a jobbe for at NTL ikke viker fra sine viktigste krav
og overordnede prinsipper. | en forhandlingssituasjon ma man gi og ta, men sa lenge
regjeringen kjgrer sololgp for svekkelser av rettighetene er det vanskelig for oss & ha en
konstruktiv dialog om eventuelle moderniseringer og videreutvikling av lov og avtaleverk og
organisering av de statlige arbeidsplassene. Vare medlemmer forventer at vi ikke gir fra oss
rettigheter uten kamp, og det er viktig at vi bidrar med a formidle denne forventningen inn i
NTLs besluttende organer.

Rapport fra LO stat

En av de viktigste sakene i &r har veert valg til ny leder av LO stat, hvor NTL hadde en
kandidat i Ragnar Bge Elgsaas. Egil Andre Aas fra offisersforbundet ble ny leder og det blir
viktig at NTL, som starste forbund i LO stat, klarer & bidra med kompetanse og sette
agendaen nar LO stat skal forhandle nytt tariffsystem og pensjon for statens ansatte.

LO stat har, etter initiativ fra NTL, fatt utredet TISA-avtalen og konsekvenser for offentlig
sektor, utfgrt av DeFacto.

Rapport fra sentralt arbeidsmiljgutvalg (AMU)

Arbeidsmiljgutvalget har hatt fire mgter, Ellen dalen har veert representant, Natalia Zubillaga
vara.

Livsvitenskapsbygget har veert fast punkt pa mgtene, uten at dette har resultert i en reell
behandling av utforming av bygget i lys av arbeidsmiljg. De ansatte har jobbet for a fa
tydelige prosessbeskrivelser pa byggesaker for a sikre medbestemmelse og reelle
vurderinger fgr vedtak om utforming, inkludert &pent landskap, fattes. Dette arbeidet
fortsetter i 2017.

AMU har ogséa behandlet handlingsplanen for leerings og arbeidsmiljgaret 2016, uten at dette
har fart til noen tiltak for & bedre arbeidsmiljget ved UiO i lgpet av 2016.

ARK (arbeidsmiljg- og klimaundersgkelser) har veert fulgt opp jevnlig. Det har veert vanskelig
a trekke noen overordnede konklusjoner om dette ved UiO, siden ansvaret for
undersgkelsen og tiltak er delegert til instituttniva og det ikke har lykkes & peke ut noen
overordnede mal og tiltak for hele UiO. Et viktig tiltak vil veere at funn og tiltak kommuniseres
tydelig til alle ansatte, s& de ogsa kan vurdere om undersgkelsen reelt fanger opp
problemstillingene som de ansatte erfarer. Det er ogsa viktig at opplevd arbeidsmiljg bedres
etter gjennomfaringen av en runde med ARK.

| 2017 er det arbeidstakersiden ved Ellen Dalen, som leder AMU.



Rapport fra studieutvalget
Studieutvalget har i perioden bestatt av:

Kaja Santelmann, JF (studieleder) Gry Stubberud, Helsam, MED, Mari Helén Vargy, IFI, MN,
Turi Lindalen, Internasjonale sommerskolen, Kristin Storbaek, Avdeling for fagstette og
Hedda Solberg Rui, Senter for Ibsen-studier.

Studieutvalgets leder kom tilbake fra permisjon 1.juli 2016 og frem til da var det Mari Helén
Vargy som fungerte som studieleder.

Kurs og skoleringstiltak foreningen har hatt i denne arsmateperioden:

05.04.16 | Pensjonskurs (heldag) innleder Sissel Olsvik Vammervold, SPK (45 deltakere)

20.04.16 | Tematime: Flexitid/overtid — dine rettigheter med forbundssekretser Thomas
Sandvik (36 deltakere)

08.06.16 | Kunstvandring med UiOs kunstforvalter Ulla Uberg (18 deltakere)

25.10.16 | Midlertidighet. Halvdagsseminar med forbundssekreteer Heidi Hoksnes Sgrli (14
deltakere)

08.11.16 | Guidet tur pa Observatoriet med siv.ark. Jens Treider (ca 20 deltakere)

22.11.16 | Patide a bli sett og hgrt? Halvdagsseminar med Tove Helvik (ca 30 deltakere)

02.12.16 | Tematime: Lunsjmgte om pensjon med Forvar offentlig pensjon (25 deltakere)

21.02.17 | Pensjonskurs (heldag) innleder Sissel Olsvik Vammervold, SPK

23.03.17 | Mgte om apent kontorlandskap med Knut Inge Fostervold

Rapport fra Ny Giv redaksjonen
Ingrid Sand ble valgt som redaktar for bladet pa arsmatet i 2016.

Foalgende redaksjonsmedlemmer ble valgt: Karen Oldervik Golmen, Ingeborg Sophie
Bjgnnes Ribu og Peter Kristoffersen. Karen Oldervik Golmen gikk ut av redaksjonen som
falge av jobbskifte far sommeren, og Tine Benedicte Sgreng ble innsatt som nytt
redaksjonsmedlem av styret i oktober 2016.

Ny Giv 1/2016 kom ut far arsmgtet. Etter mgtet har det blitt produsert tre blad, og
redaksjonen ligger derfor p& samme linje som tidligere ar med 4 blad i aret. 1/2017 er under
redaksjon.

Redaksjonens mal er & skrive om de aktuelle sakene som pagar for NTL UiO, men samtidig
av og til lgfte blikket og skrive om interessante politiske saker med fokus pa universitetet og
universitetets ansattes rolle.

Redaksjonen takker alle som har bidratt til Ny Giv-argangen 2016/17.
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Rapport fra AKAN-representant Dag Vargset
Akan-arbeidet 2016

Totalt 5 personer med Akan-avtale har blitt fulgt ved UiO i 2016. Jeg har fulgt opp 2 av disse
sakene.

Bidratt i gjennomfgring av UiOs «HMS-grunnkurs modul 11: Rus- og
avhengighetsproblematikk».

Deltagelse pa Akandagene 2016.

Deltagelse pa 2 samlinger i Alor-nettverket som er en mgteplass for de som er involvert i
Akan-arbeid i Oslo og Akershus, har holdt foredrag pa et av matene.

Ragnhild Jgrgensen (PARAT) og Espen Uleberg (Forskerforbundet) er ogsa Akan
hovedkontakter ved UiO.

Rapporter fra enhetene

Naturhistorisk museum

Tillitsvalgt: Age Brabrand (vara)

Antall medlemmer pr.01.03.17: 28

Tillitsvalgt ved NHM i 2016 er representert ved vararepresentant.

NTL har veert representert ved alle IDF-mgtene forut for de 5 avholdte styremgtene ved NHM
med lokalt tillitsvalgt og med sentralt tillitsvalgt ved enkelte mgter. Det er avholdt et lokalt
medlemsmgte ifb. med de lokale Ignnsforhandlingene.

Det har veert stor aktivitet ved Naturhistorisk museum i 2016. De viktigste aktivitetene har
veert knyttet til planlagt rehabilitering av Bragggers hus (Geologisk museum), planlegging av
nytt veksthus, klimahus og flytting av viktig virksomhet til @kern. Flytteprosessen ifb. med
@kern har hatt egen prosjektleder. | tillegg er det stor aktivitet knyttet til digitalisering av
samlingene.

Hgst 2016 ble det pabegynt arbeid med & utarbeide en ny strategiplan for virksomheten ved
NHM for perioden 2017-2020.

Det ble ansatt ny direktar ved NHM i mai 201. Det ble fra direktgr tidlig signalisert gnske om
& gke samarbeidet med organisasjonene, og det har veert og er et uttalt gnske fra ledelsen
om & la organisasjonene komme tidlig inn i prosessene ved NHM. Det gjelder ogsa i den
pagaende strategiprosessen, der det er lagt vekt pa bred deltagelse fra alle ansatte.
Samarbeidet med museets ledelse har stort sett fungert bra, og det har veert god kontakt
med de tillitsvalgte fra de gvrige organisasjonene. Fellessaker har veert knyttet til
arbeidsmiljget og vernetjenesten, flytting av folk ifb. rehabiliteringen av Braggger, kvinnesak
og tidsngd pa referater fra IDF mgtene. Det ble fra 1.10.2016 innfert lederniva 4 med
delegert personalansvar for administrasjonen, etter drgfting med organisasjonene.
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For Botanisk hage (NHM) har det i desember 2016 veert diskusjon om samarbeid med
Parkseksjonen (EA). Prosessen er ikke avsluttet.

Den lokalt tillitsvalgte har i 2016 veert representant for de ansatte i 3 innstillings-komiteer.
NTL har Ann-Helen Rgnning fra NHM som fast representant i felles tilsettingsrad for
KHM/NHM, med Brynjar Sandvoll (KHM) som vara.

Universitetsbiblioteket

Tillitsvalgt: Merete Bloch. Vara: Hans Henrik Olsen
Antall medlemmer pr. 01.03.17: 71
NTL-medlemmer i innstillings- og tilsettingsrad:

I Innstillingsradet for Teknisk - Administrativt personale sitter Ranveig Windingstad som
representant for bibliotekarene (ny i 2016).

| Tilsettingsradet for Teknisk-administrative stillinger sitter Hans Henrik Olsen, med Lisette
Berger Brunvoll som vara.

| Tilsettingsradet for universitetsbibliotekarer sitter Lars Lagrdahl, Federico Aurora er ny
vara(Federico er ny i 2017).

Det har veert avholdt 6 Informasjons- og drgftingsmgter. NTL har veert representert pa alle
sammen. Klima pa mgtene er bra.

NTL/UB har ikke arrangert noe medlemsmgte i 2016. Hans Henrik og Merete har statt pa
stand og har hatt et «eplestunt» pa NTL-dagen.

Det medisinske fakultet

Tillitsvalgte: Marianne Midthus @stby og Gry Bruland Larsen(vara) (siden 2009).

Antall medlemmer pr.01.03.17: 92

Medlemmer i tilsettingsrad: Gry Bruland Larsen, Helene Burhol (vara).

Medlemmer i innstillingsrad: Victor Bredholdt, Venke Jenssen, Marianne Midthus @stby

Lennsforhandlinger: Tillitsvalgt Marianne Midthus @stby har deltatt i NTL UiOs
forhandlingsutvalg i 2.5.1- forhandlinger H2016. | tillegg bistar tillitsvalgt kontoret i 2.5.3-
forhandlinger (MED- krav).

Medlemsmgte: Det har ikke veert avholdt medlemsmgte pa Det medisinske fakultet i 2016,
NTLs medlemmer pa Det medisinske fakultet er spredt pA mange lokasjoner, og
erfaringsmessig er det f& medlemmer som stiller pA mgter. | forbindelse med lokale
lgnnsforhandlinger har medlemmer pa MED blitt invitert til fellesmate pa Blindern.

Samarbeidet med fakultetsledelsen fungerer godt. Det avholdes jevnlige mgter mellom

fakultetsledelsen og tjenestemannsorganisasjonen (IDF- mgter). | 2016 har det blitt avholdt 6
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ordineere IDF- mgter. | tillegg avholdes ekstra informasjons- og dragftingsmgter ved behov,
eksempelvis drgfting av bemanningsplaner og endringer av organisasjonskartet ved
fakultetets ulike enheter mv.

De viktigste sakene pa MED i 2016:

Evaluering av Institutt for klinisk medisin

Endring av klinikkstruktur ved Institutt for klinisk medisin

Organisasjonsutviklingsprosjektet ved Avdeling for komparativ medisin (IMB)
Bemanningsplaner ved Institutt for helse og samfunn og Avdeling for komparativ medisin ved
Institutt for medisinske basalfag

Fusjon BIO/NCMM

Drafting av midlertidighet ved fakultetet

Nedlegging av masterprogrammet i sykepleievitenskap

Viktige styresaker: Budsjett- og regnskap, ny budsjettfordelingsmodell, budsjettfordeling
2017, arsplan 2017-2019.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Tillitsvalgte: Tom Thorsen. Vara: Ole Dorholdt
Antall medlemmer pr. 01.03.17: 138

Tilsettingsrad ved MN: Elin H. Dyrlie(Geo.)

Innstillingsrad ved MN: Tom Thorsen(KI)

Fakultetsstyrets tilsettingsutvalg: Inger Anne Pedersen(Fys.), m/Vara Ole Dorholt(FI)
Fakultetsstyremedlem Tekn./Adm. MN: Mari Helén Varay (IFI

Fellesrepresentant for organisasjonene i plangruppen og brukergruppen for LifeScience
prosessen: Tom Thorsen(KI)

Fellesrepresentant for organisasjonene i utredningsgruppen for Nedre Blindern prosessen:
Tom Thorsen(KI)

Drgftings/ og informasjonsmgater (IDF): | lgpet av 2016 har det veert avholdt fire IDF-mgter
med fakultetsledelsen og organisasjonene. Saker til behandling her er: Styrets sakskart,
enkeltsaker og prosesser ved fakultetet.

Samarbeid:

Samarbeidet med ledelsen ma vel sies a forega i dannede former. Men spesielt i
omorganiseringsprosesser oppleves det som utfordrende. Det kan ogsa se ut til at spesielt
omorganiseringen av gkonomifunksjonen ved fakultetet har gitt noen av vare medlemmer
utfordringer som kan relateres til et «tgffere» arbeidsmiljg.

Av viktige prosesser ved MN nevnes fremdeles:

Organisering/samlokalisering av verkstedene

Arbeidet med nytt Life Science bygg

Prosjekt «Nedre Blindern» (nytt i 2016)

Dette er prosesser som dels har strukket seg over flere ar og dels er nytt av aret.
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Omorganisering og sammenslaing av verkstedene er iverksatt. Lederstillingen for
Fellesverkseted er utlyst og tilsatt. Lokalene er pr. na ikke ferdigstilt, og endelig dato for
ferdigstillelse er usikkert.

Livsvitenskapsbygget er en prosess som har pagatt over lang tid. Egentlig pa hele 2000-tallet,
i forskjellige faser. Fremdriftsstatus pr. na er at Statsbygg i lepet av sommeren 2016 leverer
forprosjektet som skal kvalitetssikres v/Finansdepartementet. Fgrste mulige tidspunkt for
bevilgning er 2017. Planlagt apning av bygget er 2023. En modell av kontor-/arbeids-plasser
for ansatte og studenter er tilgjengelig i den nedlagte kantina i ZEB-bygget.

Prosjekt «Nedre Blindern» er na i oppstartfasen og et utredningsprosjekt for & komme frem til
en helhetlig plan for Nedre Blindern i startet opp. 1. mgte her er et oppstartseminar 2. til 3.
mars 2017. Det som skal utredes er hvordan Nedre Blindern skal utvikle seg etter at kjemisk
og farmasgytisk institutt flytter fra Nedre Blindern og inn i nytt Livsvitenskapsbygg i
Gaustadbekkdalen.

Det juridiske fakultet

Tillitsvalgt: Christian Boe Astrup (frem til desember 2016). Frode Lyshaugen (fra desember
2016). Vara: Frode Lyshaugen (frem til desember 2016). Kaja Santelmann (fra desember
2016).

Antall medlemmer pr. 01.03.2017: 62

Det juridiske fakultet har i perioden hatt 5 ordingere IDF-mgter. | tillegg har fakultetet hatt et
ekstraordineert draftingsmgte for a diskutere midlertidighet. NTL har vaert representert pa alle
mgatene. Det har veert avholdt ett medlemsmagte for fakultetets NTL-medlemmer i perioden
(desember 2016), der det ble avholdt valg av tillitsvalgt og vara. Lyshaugen ble valgt til
tillitsvalgt og Santelmann ble valg til vara.

| tillegg har det i perioden blitt giennomfart to ververunder ved fakultetet, sammen med
medlemmer av vervegruppa.

Det har ikke vaert noen seerlig kontroversielle saker pa Det juridiske fakultet i denne perioden
og tillitsvalgtes arbeid har i stor grad blitt rettet mot de lokale lgnnsforhandlinger.
Samarbeidet med arbeidsgiver/ledelsen ved fakultetet har fungert godt.

For den kommende perioden vil sannsynligvis en veldig viktig sak bli flyttingen av store deler
av fakultetet til nytt bygg.

Tilsettingsrad: Gro Halvorsen. Vara: Anne-Brit Strandset.

Innstillingsrad: Anne-Brit Strandset, Bodil Silset, og Kristine Nybg.

USIT

Tillitsvalgte: Tobias V. Langhoff (valgt april 2016). Vara: Harald Sand (valgt april 2016), Gyda
Kjekshus (valgt april 2016).

Antall medlemmer pr. 01.03.17: 77
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Antall medlemmer i tilsettings- og innstillingsrad: 4

De tillitsvalgte har deltatt pa 8 IDF-mgter. De viktigste sakene har veert evaluering av USITs
organisering (USIT 3.1) og oppfalgingstiltak etter denne, oppfalging av arbeids- og
klimaundersgkelsen (ARK) 2015, etablering av driftssenter, arsplan 2017-2019, budsjett
2017-2021, kostnadsberegning av USITs tjenester og oppdrag, etablering av Senter for
leering og utdanning (SLU), endringer i MUSIT-prosjektet og ny ERP-lgsning i regi av de fire
universitetene Bergen, Oslo, Trondheim og Tromsg (BOTT).

Samarbeidet med ledelsen har fungert godt.
Antall medlemsmagter: 1

De lokale Ignnsforhandlingene tok mye av fokuset denne perioden.

Universitetsstyret har vedtatt et nytt Senter for leering og utdanning, som sannsynligvis vil
innlemme det som na er Seksjon for digitale medier i laering (DML) ved USIT. Tillitsvalgt har
deltatt i flere mgter om dette, inkludert et sentralt IDF-mgte, informasjonsmgte mellom de
ansatte i DML og ledelsen, samt mgter med medlemmene. Status pa saken er fortsatt uklar.

Det har veert noen utskiftninger og uklare arbeidsforhold i et av prosjektene pa MUSIT, der
tillitsvalgt har hatt mgter med medlemmene og fulgt opp saken i IDF-mgater.

Arbeid med skytjenester pagar fortsatt i flere prosjekter og aktiviteter ved USIT, bade i UH-
sektoren som sadan og blant IT-BOTT (de fire «gamle» universitetene), spesielt ny ERP-
lgsning.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Tillitsvalgt: Caroline Hals (fra juni 2016). Vara: Sara Sundby (fra juni 2016).
Kristina Enge (til juni 2016) og vara: Caroline Hals (til juni 2016)

Antall medlemmer pr. 01.03.17: 108

Medlemmer i tilsettings- og innstillingsrad 2016
Tilsettingsrad: Aashild Ramberg. Vara: Mohamed Abdulhamid Hazza

Innstillingsrad: Siv Haberg, Joakim Dyrnes (sluttet), Caroline Hals, Kristina Enge (sluttet). Ny:

Elin Arntzen (PSI). Det arbeides med a fa inn en representant til.

IDF-mgter: 16. mars 2016, 29. april 2016, 6. juni 2016, 14. september 2016, 16. november
2016, 7. desember 2016.

Drgfting:

Opprettelse og organisering av LCBC-gruppa/senter ved PSI: skal ha styre med ekstern
representasjon, en faglig leder utpekt av instituttstyret med personalansvar og en
administrativ leder. En bemanningsplan ble presentert etter gnske fra NTL og utpekt faglig
leder med personalansvar opprettholdes.

Arsplan 2017-2019: en utvida versjon av arsplanen blir presentert, med stort fokus p& ERC,
toppforskere, utenlandske eksellente forskere m.m. Medbestemmelse og trepartsamarbeidet
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nevnes ikke. Begrepet «fakultetets Ignns- og personalpolitikk» introduseres og beholdes
etter spgrsmal om dette fra NTL.

Budsijett for enhetene: samtlige enheter opplever kutt i budsjett, samtidig som det har veert
endring i bade UiO- og fakultetledelsens signaler om gnsket opparbeidet overskudd, som na
skal senkes betraktelig.

Flere enheter rapporterte om at det kom til & bli gjennomfart konsekvensutredninger for
basis-kuttene og at tidligere bemanningsplaner blir nedjustert i forhold til de signalene dette
arets kutt gir om fremtidige basisbevilgninger. Det ble gitt signaler om at
konsekvensutredningene kan fare til utsettelse av nytilsettinger, redusert administrasjon,
mindre penger til kurs og konferanser, feerre forskningsmidler, mindre til IT og lab, flere
midlertidige ansettelser. Det er ogsa blitt en gkning i antall eksternfinansierte ansatte.
Fak.adm.s budsjett med sin «dekansatsning» har satt av 2,5 millioner til «brilliante
utenlandske forskere». Fakultetsadministrasjonen melder ogsa om sterkere beskatning av
enhetene i fremtiden.

NTL ga i tillegg tilbakemelding om at budsjettene er lite detaljerte og at vi, for reelt & kunne
drofte dette med ledelsene ved fakulteter og enheter gnsker at budsjettene presenteres pa
en annen mate for lettere & kunne sammenligne tallene.

Informasjon:

Forslag til nye kriterier for professoropprykk: de nye kriteriene kan svekke
ansettelseskommisjonenes rolle og at vi frykter et tellekantsystem der det eneste som teller
er publikasjoner i allerede nivavurderte tidsskrifter. NTL mente dette burde veert bedre
forankra hos de vitenskapelig ansatte og at dette er en uheldig top-down-styring. Det er i
tilegg en uheldig utvikling at det ikke arbeides mer mot en samkjgring av sektorens
opprykkskriterier, men mot en differensiering. Vi opplevde ikke & fa gjennomslag, og vi stiller
oss tvilende til hvorvidt var bekymring ble ivaretatt i fakultetsstyrets vurdering av vedtaket, da
det ikke er nevnt i fakultetsstyrets protokoll. Det er verdt & merke seg at NTL hadde dialog
med vitenskapelig tilsatte fra andre organisasjoner om saken, som opplevde at dette i starre
grad ble tatt pa alvor av NTL enn av andre organisasjoner.

Personal: p.g.a. stor gijennomtrekk av prosjektcontrollere i fak.adm. vurderes det & endre
kvalifikasjonskravene, arbeidsoppgavene, og & oppjustere stillingene til radgiverkoder. NTL
viser til stillingsstrukturen.

Informasjon om 2.5.1 til ansatte: NTL stilte spgrsmal om hvordan dette har blitt formidlet til
de ansatte. Fakultetsdirektagren har orientert kontorsjefer og instituttledere og at han har
forutsatt at dette har blitt formidlet videre nedover. NTL ber om at det neste gang blir
informert skriftlig om at AG er pliktig til & orientere til ansatte om lokale forhandlinger.

Samarbeid med ledelsen:

Samarbeidet med ledelsen har veert positivt i perioden. Med ny varatillitsvalgt uten saerlig
skolering i tillegg til lav bemanning, har det veert uvurderlig verdifullt & fa statte fra kontoret
generelt.

Medlemsmagter: Det har veert avholdt medlemsmagter i forbindelse med streikeplanlegginga
varen 2016. Det ble ogsa avholdt medlemsmgte i forbindelse med valg av nye tillitsvalgte 15.
juni 2016. Det mgtte 5 personer til valget.
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Kulturhistorisk museum

Tillitsvalgt: Brynjar Sandvoll

Antall medlemmer pr. 01.03.17: 32

Innstillingsradet: Mari Liss Swan

Felles tilsetningsrad NHM og KHM: Brynjar Sandvoll, vara
| 2016 har det veert avholdt 7 IDF-mgter pa KHM.

Gjennomgangstemaer har veert ut arbeidelse av ny kompetanse- og rekrutteringsplan i
forlengelse av den tidligere funksjonsanalysen ved museet. Den baserer seg pa viktige
satsingsomrader for KHM og nyrekruttering til satsingsomrader. Det er ikke lagt opp til en
gkning av staben med faste ansatte, men erstatning/omdisponering av ledige stillinger fram
til 2020.

Den stramme gkonomiske situasjonen pa KHM har ogsa i 2016 veert gjennonganstema pa
IDF-mgter. Innsparinger gjgres ved & holde stillinger vakante ved avgang, og streng
gkonomisk styring. Det har fart til at de negative trendene er i ferd med & snu, men
gkonomien er ikke friskmeldt enna og brukes som argument mot en gkning av faste ansatte.
Trenden er prosjektansettelse, og ansettelse finansiert av eksterne midler.

Planlegging av nytt Vikingetidsmuseum er ogsa en sentral del av arbeidet pa KHM. Dette
bergrer mange ansatte, som deltar i planleggingen i ulike grupper. Det er ogsa stor aktivitet
rundt ombygging av magasinbygget pa @kern, hvor store deler av staben pa KHM vil fa sine
faste arbeidsplasser. Dette er et prosjekt som er kraftig forsinket, men innflytting er planlagt
til siste del av 2017. | forbindelse med ferdigstillelse av dette bygget, har man ogséa begynt &
planlegge for flytting av de fleste samlingene til KHM.

Det jobbes ogsa med ombygging av de faste utstillingene til KHM. Et prosjekt som vil paga i
flere ar.

| 2016 ble det avholdt et felles medlemsmagte for NTL-medlemmer i sentrum i forbindelse
med lgnnsforhandlingene.

Samarbeidsforholdet med ledelsen pa KHM er relativt godt, med god informasjon
vedrgrende situasjonen pa KHM.

Eiendomsavdelingen

Tillitsvalgt: Gabrielle Tandberg (valgt april 2016). Vara: Ravichandrazan Shanmuganathan
(valgt april 2016)

Antall medlemmer pr. 01.03.17: 148

3 medlemsmater har veert avholdt i EA i 2016. Det har vaert mye mgtevirksomhet ogsa i
2016.

IDF mgter med arbeidsgiver og deltagelse i arbeidsgrupper i forbindelse med
arrangementsdrift, renhold, og EA’s organisasjon.
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Mye tid har ogsa gatt med til personalsaker, bade sentrale og lokale tillitsvalgte har veert
involvert i forskjellige prosesser med ansatte.

| arbeidsgrupper og informasjonsmater har det ved flere anledninger veert tidkrevende a fa
gnsket informasjon fra arbeidsgiver.

| 2016 ble innmeldingsdelen til EAs nye FDV system, Xpand, tatt i bruk. NTL har veert en
padriver for a sikre en uttalelse fra arbeidsgiver om at systemet ikke skal benyttes til
vurdering eller kontroll av den enkelte ansatte.

NTL oppfatter at de ansatte synes det har gatt greit a ta i bruk det nye systemet.

CERES (tidl. FSAT og CRIStin)
Tillitsvalgt: Esther Mark (valgt mai 2016). Vara: Mathis Aamodt (valgt mars 2011).
Antall medlemmer pr. 01.03.17:27

FSAT byttet navn til CERES 1. januar 2017.

Medlemmer av tilsettings- og innstillingsrad:
Esther Mark og Mathis Aamodt fortsetter.

Medlemsmagter: CERES (tidl. FSAT / Samordna opptak SO): 1

Manedlige IDF-mgter. Flere mgter er avlyst pga. kollisjon med andre mgter/forpliktelser for
direktgren. Fokuset har stort sett vaert pd bemanningsplanen og na nylig pa valg av ansatte-
representanter til styret. Det skal ogsa igangsettes en evaluering av internsamarbeidet i
CERES. Tillitsvalgt og verneombud etterlyser pa hvert mgte at det ma komme en
arbeidslivsundersgkelse. Ingenting konkret er pa plass forelapig.

Fellesmgter for hele CERES. Forelgpig har det kun veert ett mgte. Usikkert hva som er
planen videre.

Utover ulike mater, har tillitsvalgte i dette aret veert mest opptatt av lennsforhandlinger, da
seerlig 2.3.4 1 juni 2016/2.5.3 i september 2016 og 2.5.1 hgsten 2016. | 2.3.4/2.5.3-
forhandlingene fikk en stor gruppe relativt store lgnnsgkninger. | 2.5.1-forhandlingene fikk vi
ogsa gkning for en god del av vare medlemmer. Vi savner en helhetlig politikk mht. lgnn og
stillingsplassering fra ledelsens side.

Vi har avholdt 1 medlemsmagte i perioden, men tillitsvalgte har hatt mgter med noen av
medlemmene i forkant/underveis i lgnnsforhandlingene, se hovedoppgaver s.18.
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Det odontologiske fakultet
Tillitsvalgt: Olav Hoemsnes. Vara: Hakon Stgrmer
Altmuligperson: Gerald R. Torgersen.

Antall medlemmer pr. 01.03.17: 71

Det har veert holdt falgende mgter med arbeidsgiver:

05.02.16 Informasjons og drgftingsmgate
Orienteringssaker: Regnskap 2015. Ledelsesvurdering 3. tertial 2015.
Eventuelt: ansettelsessak sykepleier tas opp i IDF mgte senere.

01.04.16 Informasjons og drgftingsmgate

Orienteringssaker: Foreldrepermisjon for gkonom IKO. Prosess fast VP og ingenigrstgtte
IOB. Oppgradering tilkomst og mottak GV. Utlysning av stilling som sykepleier (fra 5.02.16).
Utfyllende regler til Forskrift for graden ph.d. ved UiO. Regjeringens vedtak om lokalisering
av nytt klinikkbygg pa Gaustad.

Drgftingssak: Midlertidighet ved OD.

Eventuelt: Fakultet/instituttenes oppfalging av allmgte om SAB rapport.

27.05.16 Informasjons og drgftingsmgte

Drgftingssak: Bruk av midlertidighet ved OD

Orienteringssaker: Nytt klinikkbygg — prosjektorganisasjon. Virksomhetsrapportering 1. tertial
2016. Informasjon om valgprosessen til hgsten.

23.09.16 Informasjons og drgftingsmgate.
Orienteringssaker: Virksomhetsrapport 2. tertial 2016. Status i hgstens valg. Mgteplan hgst
2016.

21.10.16 Informasjons og drgftingsmate. NTL kunne ikke delta.

Orienteringssaker: Dekanvalg godkjennes. Orientering om prosess for revidering av arsplan
2017-2019.

Drgftingssaker: Medlemmer til fagkomite TUF. Strategi — utkast strategisk plan 2025.

25.11.16 Informasjons og drgftingsmgte

Orienteringssaker: 5-arig prognose 2017-2021. Informasjon om ombygging/utbedring IOB.
Draftingssaker: Rullerende arsplan 2017-2019. Budsjett 2017. Hvordan praktiseres
velferdspermisjoner ved fakultetet.

Eventuelt: PAminnelse om & velge representant med vara til hovedbrukergruppen nytt bygg.

Det har veert avholdt et lokalt medlemsmgte NTL 19.8.2016:

Leder av foreninga Ellen Dalen presenterte rammene for arets lokale lgnnsforhandlinger ved
UiO. Tips til utfylling av kravskjema. Det var satt av tid til & stille spgrsmal og komme med
innspill til foreningas prioriteringer.

Lokale verv:

Likestillingsutvalget: Mona Nesholen.

Tilsettingsradet Liv Halvorsen, vara Mona Nesholen.

Innstillingsradet Hakon Stermer, May-Helen Forsberg.

Andre verv: Verneombud: Grazyna Jonski, Yamila Lopez og Janne K. Lea (ledende
verneombud).
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Det utdanningsvitenskapelige fakultet

NTL har siden august 2015 veert uten tillitsvalgte pa UV-fakultetet, men NTL deltar pa IDF-
mgater. Vijobber med & rekruttere nye tillitsvalgte pa fakultetet.

Antall medlemmer pr.01.03.17: 52

| 2016 har man ikke hatt lokale tillitsvalgte ved UV-fakultetet, og det er kontoret har deltatt i
drgftingsmater pa fakultetet samt handtert saker fra fakultetet. Det jobbes med a fa pa plass
lokale tillitsvalgte. Grunnet mangel pa lokale tillitsvalgte har det ikke veert avholdt egne
medlemsmgter ved UV i lgpet av 2016.

Det har veert avholdt 6 (?) IDF-mgter i perioden. Saker som har veert drgftet er blant annet
omorganisering og finansiering av seksjon for forsknings- og formidlingsstatte (FFS),
herunder plassering av Intermedia og Engagelab, opprettelse av nye ledernivaer innen hhv.
forskningsadministrasjon og internasjonalisering og personal, opprettelse av en HR- og
personalseksjon samt bemanningsplaner for fakultetsadministrasjon og institutter. I tillegg
har arsplan og budsjett veert draftet. Seerlig bruken av begrepet HR har veert mye diskutert i
drgftingsmgatene.

Samarbeid med ledelsen har i all hovedsak fortont seg positivt, og dekanen har deltatt
regelmessig i drgftingsmgtene, noe som har opplevdes positivt blant
tienestemannsorganisasjonene.

Innstillingsrad: Nicolai Mowinckel-Trysnes, Kristin Bjgrn-Hansen (permisjon).
Tilsettingsrad: Cindy Grensberg

Det humanistiske fakultet

Tillitsvalgt: NTL har per dags dato ikke tillitsvalgte pa fakultetet, men NTL deltar pa HFs
manedlige IDF-mgter ved nestleder Natalia Zubillaga.

Antall medlemmer pr. 01.03.17:160

Medlemmer i tilsettingsrad: Arve Thorsen, Anne Siri Wathne (vara).
Medlemmer i innstillingsrad: @ystein Ekevik (tekn.), @ystein Raysland Sgrlie.

Det har veert manedlige IDF-mgter der vi blant annet har drgftet arsplan, saker til
fakultetsstyret, og saker knyttet til ulike forhold ved enkelte institutter og handlingsplan for HR
avdelingen. Vi har ogsa, etter initiativ fra NTL, bedt om draftinger pa bruk av
bemanningsbyraer og redegjarelse for retningslinjer i forbindelse med bruk av disse. Det har
fra andre tjenestemannsorganisasjoner kommet gnske om a lokal drgfting av
lgnnsfastsettelse pa HF. NTL har veert tydelige pa at dette er en diskusjon som skal lgftes
sentralt da lgnnspolitikken er felles for hele UiO. NTL har ogsa gjennom hele perioden bedt
om & f& informasjon om ARK-undersgkelsen, samt resultater. Nar det gjelder resultatene har
fakultet per dags dato ikke imgtegatt dette da de var usikre pa om tillitsvalgte kunne fa
tilgang til disse. Saken ble av NTL Igftet til personaldirektar ved UiO og NTL forventer at
resultatene fra HF vil bli oversendt. Samarbeidet har fungert godt.

NTL jobber med & finne mulige kandidater til vervet som lokal tillitsvalgt.
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Avdeling for fagstatte
Tillitsvalgt: Kirsti Margrethe Mortensen
Antall medlemmer pr. 01.03.17: 25

Kristin Storbaek har sittet i Studieutvalget og Tine Benedicte Sgreng har sittet i Ny Giv-
redaksjonen.

NTL har ikke hatt medlemmer i tilsettingsutvalg i AF/Lucy Smiths Hus, og det er et klart
behov for & fa til noe her.

Pr. 31. desember 2016 var det 25 NTL-medlemmer i AF, og vi kan godt bli bedre nar det
gjelder verving.

For Ledelsen og statteenhetene (LOS) er det de hovedtillitsvalgte som sitter i Tilsettingsradet.
Det er normalt sett ogsa de hovedtillitsvalgte som tar seg av formelle drgftinger og
informasjonsmgter med ledelsen avdeling for fagstatte og ADS. Mgtene har veert
konstruktive, her deltar bade hovedtillitsvalgte og lokalt tillitsvalgte. Vi har begynt med IDF-
mgater med ledelsen i AF og ADS.

Oppgaver i fokus:

Omorganiseringen av SA/LOS og IHR-prosessen er formelt over, men vi ser at det fremdeles
er diskusjoner rundt organiseringen. Det har veert en del uro rundt at mange av seksjonene i
AF og avdelingsledelsen har hatt midlertidig ansatt ledelse. Det gjenstar noen uavklarte
sparsmal og utfordringene knyttet til hvordan oppgavene er fordelt mellom seksjonene og
antallet nestledere. | IDF-mgtene har det blant annet veert fokusert pa behovet for oppdaterte
bemanningsplaner, oversikt over midlertidige ansatte og muligheten for & ansette noen av de
midlertidige i faste stillinger.

Lokal tillitsvalgt har medvirket til de lokale lgnnsforhandlingene, innspill til utlysninger av nye
stillinger, deltatt pa tillitsvalgtmgter, samt bistatt medlemmer ifm. utarbeidelsen av lgnnskrav.
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Forslag til perioden 2017-2018

Uttalelse fra styret

NTL UiO ber Universitetet i Oslo stoppe angrepene pa de ansattes rettigheter

UiO har posisjonert seg som en offensiv aktar for & svekke arbeidstakeres rettigheter, bade i
forhold til nasjonale lover og avtaler og i handteringen av retningslinjer, omorganiseringer og
personalsaker ved UiO. Arbeidsgivers tro pa at mer makt til arbeidsgiver gir en mer
omstillingsdyktig arbeidsplass representerer et foreldet syn pa arbeidslivet og er ikke forenlig
med malet om & veere en omstillingsdyktig arbeidsplass.

Hayreregjeringen har svekket Arbeidsmiljgloven og foreslar endringer i Tjenestemannsloven
som vil fierne rettigheter for statens ansatte. Sammen med angrepene pa Hovedtariffavtalen
og medbestemmelsen i staten utgjar dette et helhetlig en nedbygging av arbeidstakernes
rettigheter. | disse sakene kunne UiO brukt anledningen til & fremheve at sterke kollektive
rettigheter er Norges starste fortrinn i konkurransen om internasjonal arbeidskraft. De har
valgt det motsatte.

Universitetet i Oslo har bedt KMD om at organisasjonene ikke lenger skal ha forhandlingsrett
pa omorganiseringer, at lgnn skal forhandles lokalt (og dermed uten streikerett), at det ikke
strammes inn pa regler om midlertidige tilsettinger, at stillinger kan tilsettes uten utlysning og
oppsigelsesvernet svekkes. De vil fierne klageadgang, seks maneders oppsigelsestid og
fortrinnsrett. UiO gnsker ogsa at det opprettes en statlig arbeidsgiverforening for & gke
arbeidsgivers makt i partsforholdet og hindre at politiske hensyn knyttet til for eksempel
likestilling og integrering skal legge faringer pa virksomhetenes personalpolitikk.

NTL UiO opplever at omorganiseringer vedtas uten at organisasjonene er orientert, stillinger
unndras fra apen konkurranse, at UiO har en ekstrem hgy andel midlertidige ansatte og at
lennsforhandlinger brukes til & belanne ledere og andre haytlgnte.

NTL UiO vant en viktig seier da vi fikk forhindret at Avdeling for personalstgtte skiftet navn til
HR-avdelingen. Forskijellen ligger i om hvorvidt personalpolitikk handler om & legge best
mulig til rette for gode arbeidsforhold eller om de ferst og fremst skal bista ledelse i & na
deres gkonomiske malsettinger. Til tross for at NTL fikk medhold i vart krav, ser vi at
arbeidsgiver har en gkt juridisk innfallsvinkel til personalbehandlingen sin, og at malet er &
presse avtaleverket og utnytte handlingsrommet maksimalt

Utviklingen ved UiO gér i samme retning som arbeidslivet for gvrig i landet. NTL UiO mener
det er sterkt kritikkverdig at en kunnskapsorganisasjon som UiO har tatt en politisk rolle som
hjelper og presser den sittende regjering til & svekke arbeidstakernes rettigheter. Vi mener
UiOs haye kvalitet henger sammen med en ledelsesform som er basert pa tillit, ikke kontroll
og @kt styringsrett.

NTL UiO mener UiOs neste rektorat ma anerkjenne at de ansatte er arbeidstakere med
behov for trygge og gode arbeidsbetingelser og sterk medbestemmelse fremfor en ressurs
som ledelsen fritt kan forvalte for & oppna kortsiktige gkonomiske malsettinger.
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Regnskap og revisors beretning for 2016

Regnskap kan tilsendes ved forespgrsel, og vil bli fremlagt pa arsmgatet.

Budsijettforslag 2017

Budsjettforslag kan tilsendes pa foresparsel, og vil bli fremlagt pa arsmetet.
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Hovedoppgaver 2017-2018

Det politiske klimaet siden valget i 2013 er endret. Hayre/FrP- regjeringen har som uttalt mal
«a forenkle, fornye og forbedre» offentlig sektor og forvaltningen. | dette ligger et press om &
endre og svekke lov- og avtaleverk som legger rammene for arbeidslivet. Regjerningen
hevder at dette er modernisering og at det vil gi mer fleksibilitet og valgmuligheter for den
enkelte, men dette har raskt blitt til fleksibilitet for arbeidsgiverne og valgmuligheter
forbeholdt noen fa. Det har i praksis veert en svekkelse av faglige rettigheter.
Individualiseringen i arbeidslivet tiltar p& bekostning av de kollektive rettighetene og avtalene,
og som farere til at styrkeforholdet i arbeidslivet endres, i arbeidsgivers faver.

Dette politiske klimaet fordrer at fagforeninger, lokalt som sentralt, jobber med saker pa ulike
nivaer i organisasjonen, og utad i samarbeid med andre, for & styrke de faglige rettighetene.
Vi trenger gkt organisering, organisasjonsbygging, tariffkamp og politisk kamp gjennom
skolering, aktivisering og alliansebygging.

NTL UiO bygger sitt arbeid pa NTLs Prinsipp- og han  dlingsprogram 2014-2018. | tillegg
skal NTL UiO ha falgende hovedoppgaver i arsmgteper  ioden 2017-2018:

Vi skal jobbe for & bevare og styrke de ansattes lanns og arbeidsvilkar gjennom kollektive
rettigheter og avtaler. Vi skal jobbe mot outsourcing av oppgaver pa UiO, og jobbe mot
organisering av virksomheten som baserer seg pa bestiller-utfarer modeller og andre utslag
av mal- og resultatstyringen. Vi skal bekjempe HR-inspirerte ledelsesteorier. Vi skal ivareta
og kjempe for de ansattes rettigheter og arbeidsvilkar i omstillingsprosesser, for at andelen
midlertidig ansatte reduseres, og vi skal jobbe mot at arbeidsplasser omgjares til apne
kontorlandskap.

NTL UiO vil arbeide med oppfalging av ny forsknings- og utdanningspolitikk for NTL. Den
resultatbaserte andelen av finansieringen har gkt med flere maleparametere og sterkere
resultatstyring. Sammen med sterk vektlegging av ekstern finansiering farer dette til mer
konkurranse om midler forskerne imellom og mellom institusjonene, og apner opp for at
andelen midlertidige ansettelser gker. NTL UiO vil jobbe for at UiO fortsatt skal veere et
breddeuniversitet med gkt basisfinansiering fremfor gkt konkurranse, og underlagt politisk
styring og finansiering.

Verving, organisering og organisasjonsbygging skal veere et viktig satsingsomrade for
foreningen. Det er satt av midler til et 50 % frikjgp til dette i 2017. Vi skal jobbe for & gke
kontakten mellom medlemmer og tillitsvalgte pa enhetene/fakultetene, og aktivisere
tillitsvalgte og medlemmer pa arbeidsplassen.
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Valgkomiteens innstilling til styre, redaksjon for Ny giv og
studieutvalg for NTL UiO

Valgkomiteen har bestatt av Kirsti Ales Dalseth, @ystein Bjarne Ekevik, Sara Sundby, Ole
Dorholt og Joakim Dyrnes.

Komiteen har snakket med alle som i dag har verv i styret, redaksjonen eller studieutvalget

samt hatt mgte med et samlet styre. | perioden 10.2 til 16.3, har valgkomiteen hatt to mgter.

Styret:

Navn Verv Stilling - tilknytning

Ellen Dalen Leder

Natalia Zubillaga Nestleder Seniorkonsulent — Sosialantropologisk institutt
Tom Thorsen Sekreteer Senioringenigr — Kjemisk institutt

Tobias Langhoff Kasserer Senioringenigr - USIT

Geir Mathiessen

Styremedlem | Driftsleder - Eiendomsavdelingen

Marianne Midthus
Dstby

Styremedlem | Seniorradgiver — Institutt for klinisk medisin

Knut Kjeldstadli

Styremedlem | Professor — Institutt for arkeologi, konservering

0g historie

Mari Helén Vargy

Styremedlem | Seniorkonsulent — Institutt for informatikk

Olav Andreas
Hoemsnes

Styremedlem | Senioringenigr — Det odontologiske fakultet

Varamedlemmer

Kristina Enge

1. vara Seniorkonsulent — Seksjon for opptak og

tilrettelegging (SOT)

Frode Lyshaugen

2. vara Seniorkonsulent — Institutt for kriminologi og

rettssosiologi

Malin Lenita Vik 3. vara Seniorkonsulent - Senter for tverrfaglig
kjgnnsforskning

@yvind Bratberg 4. vara Farstelektor - Institutt for statsvitenskap

Ny Giv:

Navn Verv Stilling — tilknytning

Markus Keller

Redaksjonsmedlem

Universitetslektor - Fagseksjonen, TF

Marit Brennset

Redaksjonsmedlem

Radgiver - USIT

Ingeborg Sophie Bjgnness | Redaksjonsmedlem

Ribu

Vitenskapelig assistent — Psykologisk
institutt

Malin Lenita Vik

Redaksjonsmedlem

Seniorkonsulent - Senter for tverrfaglig
kjgnnsforskning

Ingvild Myklebust

Redaksjonsmedlem

Driftstekniker - Parkseksjonen




Studieutvalget:

Navn Verv Stilling — tilknytning

Kaja Santelmann | Leder Farstekonsulent — Det juridiske fakultet

Gry Stubberud Medlem | Konsulent — Institutt for helse og samfunn

Turi Lindalen Medlem | Fgrstekonsulent — The International Summer
School

Kristin Storbaek Medlem | Radgiver — Avdeling for fagstgtte
Mesina James R. | Medlem | Driftsleder -Driftsomrade Nedre Blindern

Sagaute

Revisorer:

Navn Verv Stilling — tilknytning

Inna Tukh Revisor | Fgrstekonsulent - gkonomiseksjonen MN
Petter Ruden Revisor | Radgiver - gkonoiseksjonen MN

Hossein Javid Vara Foarstekonsulent — gkonomiseksjonen HF
Samadi

Valgkomiteen vil gjgre oppmerksom pa at vi ikke innstiller redaktar for Ny Giv. Vart forslag er
derfor at Ny Giv konstituerer seg selv og velger egen organisering av arbeidet sitt.

Styrets innstilling til valgkomite:

Navn Verv Stilling — tilknytning

Kirsti Dalseth Leder Seniorkonsulent — Kjemisk institutt

Ole Dorholt Medlem | Senioringenigr — Fysisk institutt

Caroline Hals Medlem | Seniorkonsulent — Psykologisk institutt
Hans Henrik Olsen Medlem | Seniorkonsulent — HumSam-biblioteket
@ystein Bjarne Ekevik | Medlem | Senioringenigr — Det humanistiske fakultet
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Innkomne forslag

Sgknader og forslag til bevilgninger

Til styret
Forslag til

Formal: Sgknad/foreslatt av: Bevilgning:
Afghanistankomiteen -
Statte til Nei til EU: Utredninger EJS og Foreslatt av Nei til EU/ -
Fagbevegelsen LOiOslo/LO

Trondheim/ Leder LO i

Stavanger
Solidaritet med Hellas Foreslatt av LO i 1000

Oslo/Mari helen Vargy/

Kristine Nybg, Axel

Hjelme og Kaja

Santelmann
Amnesty international 1000
Foreningen Fotballbane for jenter og gutter i Foreslatt av Kristine 1000
Kobané Nybg, Axel Hjelme og

Kaja

Santelmann/foreningen

fotballbane i Kobane
Norsk Folkehjelp 6000
Popvenstre 1000
Attac 2000
Ukrainagruppen -
8.marsgruppen 1000
Manifest tankesmie (arsabonnement) 8000*
TOTALE BEVILGINGER 13.000

*Manifeststatten regnskapsfares under kontingent, ikke bevilging. Ordningen er et

abonnement, og vi far 8 gratis eksemplarer av alle pamfletter som utgis. Arsmegtet avgjgr om

foreningen skal vaere abonnenter hos Manifest, derfor star dette som en post under

bevilgninger.

Forslag til budsjett har satt av 40.000 til bevilginger i lgpet av 2017.



Vedlegg 1

Jordmedre anskes!

Jardmadre redder liv pd landshygdai Afghanistan, der behovet er sterst. Jord
madrenes arbeic var bidratt LA kratlig farbedre madrahelsen i Afghanistan
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Vifortsetter der behovene er sterst

Afghani:
tolket i Afgharistan har vifatt til mwe, men behovene er fortsatt store. Fotket pa landsbygda
erunder sterki press, bide mkanamick og p2 grunn av intensifieringen av den vepnede

Siste dretharwvi

Litdannirg av jordimadne or helcesnstie; + Utdanning: Nadd & £levere ennemmivart
Sarger for ot 236 keinne-or futdanting -de skal 2 yrk
jobbe i amrader der detikke SAnes kyinnzlige

helvearhaxclers fra fiar

Matur agmat: B

Hnens
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Vedlegg 2
SOKNAD OM STOTTE TIL UTREDNINGER EZS OG FAGBEVEGELSEN.

Faglig Utvalg i Nei til EU, LO i Trondheim, Stavanger og Oslo vil i samarbeid med forbund,
fagforeninger, LOs lokalorganisasjoner og klubber i og utenfor LO samle gkonomisk stgtte
for & utrede nedenstdende forhold. | tillegg til utredninger gnsker vi & lage en pamflett. Vi har
ogsa et gnske om & lage en kortfilm om E@S og arbeidslivet dersom forbund og
fagforeninger bevilger.

1). Hayesterett har avgjort i Holship-saken at bruk av boikott for & oppna tariffavtale som gir
havnearbeidere fortrinn til lossing og lasting er i strid med E@S-avtalen. Hvor star norske
tariffavtaler etter dette?

2). NHO og 9 verft stevnet staten i 2009 for brudd pa E@S-avtalen for allmenngjaring av
reise, kost, losji (RKL) og utetillegg pa 20%. Hgyesterett avviste EFTA-domstolens
anbefaling om a fijerne RKL. Saken har pagéatt i 8 ar. NHO og ESA gir seg ikke far LO og
fagbevegelsen gir etter, slik at oppdrag i Norge skal fglge EJS med den frie etableringsrett
om inntak pa stedet. Slik skal bestemmelser om RKL fjernes i norsk arbeidsliv. Dette
undergraver norsk lgnn og tariff i Norge. Brgdrene Langseth-dommen (Arbeidsretten) fgyer
seg inn i rekken av angrep fra NHO med drahjelp fra EU/E@S-retten. Saken ligger pa ESAs
bord og regjeringa vil sende saka til partene i oppgjeret 2018. Hvordan er det mulig &
beholde bestemmelsene i overenskomstene?

3). EU forordning gjennom E@S-avtalen om konkurranse pa helikopterfrakt til norsk sokkel
kan utfordre norske sikkerhetsbestemmelser tilpasset offshore. ESA gjennom E@S-avtalen
presser pd med @gnske om fri konkurranse noe som kan fa alvorlige konsekvenser. En samlet
fagbevegelse i og utenfor LO avviser palegget. Hvordan kan palegget fra ESA forhindres?

4). Sosial dumping er fortsatt et stort samfunnsproblem. NHO henviser til EUs
Vikarbyradirektiv nar fagbevegelsen vil sette inn restriksjoner mot bemanningsbransjen. Mye
sosial dumping er knyttet til denne bransjen, med lavere lgnn og uakseptable arbeidsvilkar.
«Ansatte» mangler stillingsvern gjennom "faste ansettelser uten lgnn mellom oppdrag". EQS
og Vikarbyradirektivet legitimerer bemanningsbransjens utbredelse. Dette medfarer at
organisasjonsgraden synker dramatisk i viktige bransjer. Skal norsk fagbevegelse kreve
reversering av Sysselsettingsloven fra far 2000, selv om dette utfordrer EJS-avtalen?

5). To forhold er veldig viktige for fagbevegelsen i den nye loven om offentlige anskaffelser
som bygger pa tre EU-anskaffelsesdirektiv. Det siste direktivet sar tvil om en ved offentlige
anskaffelser kan nekte & godkjenne leerlingeordninger og praksisplasser fra andre land.
Oslo-forliket etter kommevalget innebzaerer at kommersielle aktgrer pa sjukehjem skulle fases
ut, og at kommunale og ikke-kommersielle aktarer skulle foretrekkes pa barnehagesektoren.
NHO har sendt problemstillingen til ESA. Hittil har Byradet statt pa Oslo-forliket og valgt &
fase ut kommersielle aktarer.

Alle store og sma bidrag mottas med takk! SEND ST@TTE TIL Kto 7874.42.00031.
Pa forhand takk for positivt svar.

Med hilsen Boye Ullmann, Faglig leder Nei til EU, Lill Seether, Faglig sekreteer, Roy
Pedersen, Leder LO i Oslo, John-Peder Denstad, Leder LO i Trondheim, Jo Jenseg, Leder
LO i Stavanger.
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Vedlegg 3

SOLIDARITET MED HELLAS

Vi vil stette opp sjekter i Hellas som idul'qelp:hhegdien rundt
«Soflidaritet for driver i landet i dag. \
| farste omgang vil ioritere innkjop av medisiner og unjgtr tJ:F:}nnen

‘avide over 5o helsestasjonene som er opprettet. De mast*ﬁl;ﬂ:ll: ni er
: Mu’tf‘upvlltin -klinikken ved Ellinike, Klinikken i Pireus, Athen Social €linic
-y ng Solidaritetsapoteket | Patisia | det nordlige Athen.

Fatar Evir Liewm

Klinikkere driftes p4 dugnad av leger og helsearbeidere pd fritida, og av
arbeidsledige helsearbeidere rammet av nedskjeringene. Helsesituasjonen
for folk med darlig rad er prekeer. Helsearbeidere aksjonerer mot at enda
flere offentlige sjukehusplasser legges ned.

Malet er i ferste omgang & samle inn minst 200 ooa NOK.
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Forbund

Fagforeninger
Klubber

Oslo januar 2o17

]

SOLIDARITET MED HELLAS — ST@TT INNSAMLING TIL HEEEKLLMKFE;%

- '. i
Fagorganiserte, representanter %d
%

iéﬁe%smjganis&sin og andre har tatt initiativ il en
innsamlingsaksjon til stette for e‘helseklinikker. H ortsatt i krise som et resultat av den
patvungne nyliberale politikken. En fie Jedel er arbeldslase, enn en tredjedel lever under fattigdoms-
grensa og statsgjelda er uhandterlig. Velferdskuttene rammer de fleste, men som alltid, aller mest de
som har minst.

EU-institusjoner og det internasjonale pengefondet (IMF) presser innstrammingspolitikk pé regjeringen.
Fagbevegelsen er | en svaert vanskelig situasjon. Tariffavtaler slik vi kjenner det eksisterer ikke lenger.
Gjennomsnittslenna sank med 28 prosent i perioden 2010-15. Den lovbestemte minstelenna er satt ned til
£83 eurc per maned og star i fare for 4 bli ytterligere redusert.

Den greske regjeringen et tvunget til 4 selge offentlig eiendom som havner, flyplasser og jernbane. Dette
gjennomferes il tross for omfattende protester og streiker. M3 diskuteres det & innskrenke streikeretten og
den resterende forhandlingsretten.

Som en motreaksjon til denne utviklingen har det vokst fram en grasrotorganisering mot krisa.
Selvhjelpsorganisasjoner oppstir ved at enkeltpersoner og nabolag tar initiativ til 4 finne lasninger sammen
med andre. [kke ulikt at man organiserer seg og krever tariffavtale for & sikre lenns- og arbeidsvilkar.

Et slikt initiativ er de lokale helseklinikkene som ved hjelp av frivillig innsats fra leger, evrig helsepersonell
og en rekke andre frivillige, bidrar med medisinutdeling, legehjelp og tannbehandling. Helsebudsjettene
er halvert og fortsetter 4 synke.

Grekerne trenger var stotte | denne ekstreme situasjonen. Dette solidaritetsprosjektet vil samle inn penger
til fortsatt drift av helseklinikkene. Innsamlede midler gar i sin helhet til formalet og initiativet er parti-
politisk uavhengig.

Vi oppfordrer dere til 4 statte innsamlingsaksjonen. Alle monner drarl
Bidrag sendes LO | Oslo, Mallergata 24, 017 Oslo til konto gooi o 76104 eller til Vipps-nummer 83815,

Med hilsen «Solidaritet med Hellas=

Roy Pedersen Ellen Engelstad Petter Slaatrem Titland
Leder, LO i Oslo Redakter Manifest Tidsskrift Leder Attoc Norge
Idar Helle Pemnille @degaard Amljot Ask
Utreder i De Facto LO i Oslos internasjonale wtvalg Styremedlem
Solidaritet med Kurdistan
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Til &rsmete i NTL UiO 29.mars 2017

Forslag om 4 bevilge penger til aksjonen SOLIDARITET MED HELLAS.

Solidaritet med Hellas er en norsk solidaritetsaksjon som stetter opp om helseprosjekter i
Hellas som selvhjelpsbevegelsen rundt «Solidaritet for alle» (S4A) driver i landet i dag.

Greske «Solidaritet for alle» er en grasrotbevegelse med rundt 400 lokalorganisasjoner. S4A
er driftet av folk sjol, og er uavhengig av partier og staten.

Utfordringene er enorme i et land der en fjerdedel er arbeidslose, mer enn en tredel lever
under fattigdomsgrensa, statsgjelda er uhandterlig og EU presser pa for ytterligere
innstramminger. Sevhjelpsorganiseringen springer ut av den humaniteere krisa, men den
peker ogsa videre framover mot en mer solidarisk mate a organisere det greske samfunnet

pa.

Solidaritet med Hellas vil stotte opp om prosjekter i Hellas som selvhjelpsbevegelsen rundt
«solidaritet for alle» (54A) driver i landet i dag. I forste om gang vil de prioritere innkjop av
medisiner og utstyr til noen av de over 50 helsestasjonene som er opprettet. De mest aktuelle
na er Metropolitan-klinikken ved Elliniko, klinikken i Pireus, Athen Social Clinic og
Solidaritetsapoteket i Patisia i det nordlige Athen.

Klinikkene driftes pa dugnad av leger og helsearbeidere pa fritida, og av arbeidsledige
helsearbeidere rammet av nedskjeringene. Helsesituasjonen for folk med darlig rad er
prekeer. Helsearbeidere aksjonerer mot at enda flere offentlige sjukehusplasser legges ned.

Les mer om solidaritetsaksjonen pa nettsiden: http://solidaritetmedhellas.no/

Vi foreslar at &rsmete bevilger aksjonen Solidaritet med Hellas med 5000 kroner.

Kameratslig hilsen

Kristine Nybg, Axel Hjelme og Kaja Santelmann
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From: Mari Helén Vargy []

Sent: Wednesday, February 22,2017 12:49 PM
To: kontor@ntl.uio.no

Subject: [kontor] Forslag til bevilling

Solidaritet med Hellas.

Jeg foreslar at vi stgtter solidaritetmedhellas.no dette er et initiativ fra LO i Oslo. Jeg legger en
brosjyre om prosjektet til kontoret. Prosjektet gar ut pa a prioritere innkjgp av medisiner og utstyr til
noen av de over 50 helsestasjonene som er opprettet. Malet til LO i Oslo er & samle inn 200.000
Bidragskonto: 90010576104 LO i Oslo.

Med vennlig hilsen

Mari Helén Vargy
Styremedlem NTL UiO
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Vedlegg 4

AMNESTY

INTERNATIDHAE =
ME Linivergitared | Osle (5947
Posthoks 1034 - Blinde-n
G316 25L0
Statt 055 | kampen for menneskarettigheizforkjampare 03 LR AT

Amneely Intematlenal fodscher & mabilisgee mennesker til 3 5t3 opp mot urstt | an verdan hver
gruninleggonds mennes karettighatar 2r truet. Wi ber hensed NE Dniverskelel | Delo e deonoemisk sistbe

Il wdnt arteeld.

Den 22, novamber 2016 wedbak de bk ke regiedngen ul 375 9 pilline organizasioner ma leggs ned umiddalbart
med giunnka; i deres "tilkawining il termanst-orgsrisasoaer” allar 21 de pA annen méle repregentene "en hosael
ot nas anene sikkarhat', Amnesty krever ac

= Tytkksha nprdighalen Dbabeballen debiel 877 oy uer dde bud oTgj=- besienrgrs ar A skerg? g aeslageggs
eprdelensdilde 175 ogar zasjerara.
= Tyrskhe ryndighale: ecarser vdere slengning e crgaiisasionen, ag spgaer far atded inaes ar sk vkcmidiar tar
£ 18 mllelky srewelioiyfiet=rav 3 2vcnde LarcaksHsienden sam pdakldd 103 sche it gheter bl 3k
[ 190 sk myndighaler slacser kaeblinger av yeings- og fomaT irgsfrineen
Rezpeki for ytirgs- og fosamingsiihe! e gonnleggende for theed fungerends demakmt. Amneey i horge
wedtak vl slakoyi for 2017-2015 et i skal ake var brede ieneats for Menneske-siigreiens. rad speash fokos
E4 & aikre ylringa-, farsarilinge- oy organisasionsdibet | kv oq praksis. Hoasten 2017 lanscror AMnesty on
wardpensnsprnnande kampanje for & sletts menneskerebighetzfotdenr pe e, Dat ar skilkende beto lor d hjelpe

dia enkahrmenreakere eonn KEr e o wies Tellzey ellighele

Fn b=ledeliv andad av don ekancmiske statan Amnesty rmoitar gir 1l & -inansess wd i anewd e arbeld med
etlarforaknirg ag repparlaring & inyrdighetess 2rudd g menneskerctighctone, A oosty has et slort nethark 2w
2l fersken: on samarbeidspartnere verd=n cver. Caies avelaringer resultarer Yerden cwer i pressenppslag seem

ef auderéaryke lo: @ | ake rrvndighels, bedrifter og andre aitarer som broar menneakeretg 1eiene anavarige.

D g lobeliearte mediene 1ar el at inkeoasgo Adlen senocaskd nyhetshildet har fa1 nya akéerar. noen av dizse

rrier palikdine enn anarg. War rolle som uevemgig infarmasonapradussnl e vikIges &on noen gans.

Amnesly ematkandl rmobkan koo stalsstate med uonisk ev midler b konkrate wndenvie g sprosektar. Uete gir
ozs frihct il 4 krilizers ag ulfordre myndigheter i alle lzrcd o saker “ed 3 stete oss Bicrar dere il 21 vi kan styrke
ur Achel i renneskeretighetsforkjemoera og endre som ikke Tar opafied gine grunnleggende rathgheter.

Wizakar med dette MH Universivelet i Cwdo om Sedtz tl 3 styrke kampen for monnoskerettighetans i 2017, [en
el i crndring skal vi fonisetta & insistere pd At ingen sRl elar enkelirnnesker Ban setle sey e vhe
wikllgzle Falkes wedbic hesler Fontorummer for bidrag: <644 11 BG4

ok Pl iél;
Jahn Feder Egenges

Generlsakretse

AMHESTY INTERNATIONAL NORWAY
Grevipen 3, N-1150 Ozl S nurnwer: 970 148 G0
ST Z20I2E0 wwew amnnsky no Fomoummer 1644 17 0734



48

Vedlegg 5

From: Fotballbane Kobane <fotballbane kobane@gmail com>

Sent: 3. februar 2017 13:48

Subject: [kontor] Fotballbane for jenter og gutter | Kobane

Attachments: 2017.01.28 Kobanéappell i pa Trondheiumskonferansen. Med bilder.docx

logolanginnebygd bilde 1
Kjeere deltaker pa Trondheimskonferansen 2017
Takk for sist til mange av dere i lgpet av noen hektiske dager i Trondheim forrige helg.

Som styreleder i Foreningen Fotballbane for jenter og gutter | Kobane, var det utrolig inspirerende samtaler med
mange av dere rundt innsamlingen og vi far stadig god respons fra foreninger og forbund.

Jeg matte desverre reise lgrdag ettermiddag, men nestleder Erling Folkvord presenterte saken med ord og bilder,
dette finner du vedlagt.

I tillegg finner du presentasjonsbrosjyren var ved & klikke deg inn pd http://kobanebane.no/wp-

content/uploads/2016/12/A5 4s FF Kobane Q1.pdf <http://kobanebane.nofwp-
cuntgnyugloads{i!ﬂlﬁ{llgﬁﬁ 4s FF _Kobane 01.pdf-

Du kan ogsa bidra personlig dersom du ikke allerede har gjort det.

Bruk var Konto 9001 26 30157 eller

VIPPS nr 74665

Vierogsd svaert glade hvis du kan dele dette med venner og kjente pd sosiale medier eller pa annen mate,

5e www.kobanebane.no <http.//www.kobanebane.no/> og pd Facebook: @fotballbaneKobane

Var med og gi bort noe som gleder |

Vennlig hilsen
Foreningen fotballbane for jenter og gutter i Kobane
Per Ravn Omdal

Styreleder
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Til &rsmete i NTL UiO 29.mars 2017

Forslag om & bevilge penger til foreningen Fotballbane for jenter og gutter i

Kobané.

Kobané er en by i Syria, tett inntil grensen mot Tyrkia. Byen ble kjent i norske medier etter at
Islamsk Stat (IS) erobret det meste av byen. Den ble tatt tilbake i januar 2015.

Etter ar med krig og edeleggelser, vil foreningen gi barna noen lyspunkt og litt hap i
hverdagen gjennom fotball.

Mange barn i Kobané har mistet venner og medlemmer av familien, hus og skole. En eller
tlere fotballbaner vil gi barna mulighet til a utfolde seg i fellesskap, lek og glede.

Foreningen Fotballbane for jenter og gutter i Kobané skal finansiere bygging, vedlikehold og
drift i samarbeid med myndighetene i Kobané. Midlene som samles inn, skal uavkortet
brukes til a realisere formalet.

Les mer om prosjektet pa nettsiden: http://kobanebane.no/

Vi foreslar at arsmete bevilger 2000 kroner til foreningen Fotballbane for jenter og gutter i
Kobané.

Med kameratslig hilsen

Kristine Nybg, Axel Hjelme og Kaja Santelmann
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Vedlegg 6

Caglo, 2110016

NYE PRISER
FOR ABONNENTENE

Kiere aliamena),

Bdann sl Tankesmie ekt islerer Tabke’ viere bdreene (6 cund! 200 abooneeonds Faglos-
reeen, focbund e kLo sber cver hele Jundel. Denne (naonsieringsaden pic e

T unk omankring 1 erasmuenomse o samlidie en slerk forpliklelse Ll 3 procosen:

pumfleller, rapporier, foredrae o kon lerunser sum g noe venditalio lbake U1 deee, alonoen-
leres, Tusen wkk for el ders er med pd Tapet]

For 200 7 gier wi cn nesbecndiy prsiwstoring. Siden e oppstart § 2000, ha~ oostnadene vize
Ake mad runt 20 peoeenr, § trdd sted panersll isnnsvekst op priseckst | weere. Samtidix tar vi
anapr crdror abnnerncigsprisene. b av 1i abonnenoce hae batalr senme xoies de siste fite
Apzns, Mae abosnenentens ikke justeres i takt oed pels- of lensvekst, Kan ikke hMarifes
‘lankesnies nnrekter holde it need tgeiene.

Wi liar e citeq stal ga 5.5 stillinger, Sacmoeadignet owed 1ilsvarende vicssonsheren, hoodet vl et
ncklerol Lo snzvh, Len posjustering, vil vi ltkeve, milte oedbananra i 2017, 2ere vl vl
selvsapl lormseke 3 unngil Behovel fur [Dlkeliy upplysning Jra vic side av samlimnsdetaren
blir ikkes mindre | areng som kommer, sd i haper deee BlHe Tl oy viders:

P batgidan maner dare Gilen viod Jamils v i prifer Ba Mamiiesi-abaennckienier. Tien nye
nrisch vil & nA faktaracn for 2017, Hyis dare tereer formycde vedtalk for 8 fialze pris-joste-
ringeh, £ Aot kanakic tid for & fieherede dette nd. Hvis nock, mot formadniae, ik'cc sersee i
standd til A falga prizjusraring 2n, er dere selveagt valkamman 114 =l med videes pdoer lavers
ahonnentteinn. Ernda hedee er der 2alvaapt Pvis dere baa vieders omn dere har enlighattil &

apparaders il ef lven: abounenent,

B Do for Bamfes) Arekonlirose er 14, Mars 20107, sled e Senlom Svene, Crslo;
Huod wy duloen?

Med vennlia biltes,
Cathrine Sandnes
Tiaglig ledar

MANIFEST.

—Ilele venstresidens tankesmie
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Vedlegg 7

Norsk Folkehjelp

Arsmagtesoknad 2017

Fagbevegelsen og Norsk Folkehjelp
- Folk forandrer verden!

P& wogne av Marsk Folkeh|elp vil jeq takke for alle Bidrag i 2016
Statten fra Fagbevegelsen styrker var mulighet 114 jobbse foren
mmir solldarlsk og rettferdlg verden,

Fd del sjeite drel <130 verden fortsatt averfor den std-ste
Eyktningkriser siden and-e verdenskrig. Norsc Folkehlalp er 13
stede o8 flore omrdder, Vare lokale partners deler ut npdhjetp
inne i Syria og | neremmdene. Vi stgttercpp om opanisasjaaer
sarmn fortsetter st arbeid for fred og demakrati i datte
krigsherjede landel. tn moe o henres fre bapd Flubt bert fra kressanen.

Vi har mange viktige cppgaver Foran oss. Al dette klarer vl (ke alane.

ML ag Morsk Fakkehlelp arbolder sammen mot wold mot kvinner i
Rwanda. Sclidaritatsstatten fra MTL bidrar til kampanjer,
forsoningssamtaler op anplaring #v bade menm og kvinner far 3
bl mer lkestilte. Rwanda har en konfllikifelt historle som fortsett
setter Cype spar: Kvinnens er en sarbar gruppe og mange uksettes
{ar kjwnnsbaserl vald. RBesollalet av stelicen viser en nedgang |
valden,

: : - f f - . T Rwanda 2t dok IanRare: som dmer v for 3 08 etk
%i hdper avdelingene of nran ngene vil slutte seg til samarbeidet R A P e
op gi stn stette i NTL sin egan Rwanda Innsamlieg, wald.

Sammen kan vi bidra til ot badre llv for kvinnene | Rwanda,

Vi ber dere stotte arbeldet bl faghevegelsens egen solidaritetsorganisasjon, enten giennom en gengrell
stptte til Norsk Folkehjelp sitt arbeid eller €l prosjektena i Rwvanda.

Med vennlig hilsen
MNuisk Folketjelp

.{:]'l‘«-_. LF-E '::r_'-"q Ll . T

styralade

stptten kan gis ved & bruke kontonummer 830010875000 oz merk innbetalingen med enten:
Arsmetebevilgning generelt eller Rwanda
Stptten kan apsd gis direkte hers httpeffminaksion folkehietp nofnorsk-fotkehjelp/3-100

Musk Tokeljely op WTL 2gne kNarapnere 167 Beaidaz piaker A Intermer oF siraarbs-csaras|nkrt og o sommer gl e pa deres marer, Ta
kantz el med (0L ra e ler crezramen @tk gl ncceoda dushe v Cwomaslie wildesg etk ven e bac Spdein AL



Norsk Folkehjelp

1403225 - 3100E2
Ellen Dalen

Semr Salands val Z 8
A7 OELD

HVEM KAN STOPPE
VINTEREN?

#jmrma Ellan D= &n Syiatriest skreare o ot erghy s nadbfals e e Sy et
wert hzeel wod aeer ren drsren

[t slsle g parsres som er svekket @y mange” o4 Tl oy
rrdlsingr bt aver, wroen 1830 0f dand viston Men oo g
zhkural dal i peaknartz fra Sa-Aleppc Jpalees nd ellar
rEneder med taarnbing g balei n. o0 lear bass Dashrw
Aotz cijerlesErards.

Sne ag walde v ar gjel ue e andige forbalda e fncg

vAnske EGans, oo béde de avakuerte o de o fatsstt ar
faage: lkelgescaan idar. Vinteren er lrsfardlg nbr du 2
knapt har Kiaar og bar | midiertidige bygninger ellar telt F
uten |sodasjon og varma.

SRS
HAE e fyn w9 ldas beekosber Avicninganc mat kolder.
: . . ) Eroe g edan,

Dret or solviwkyelln ingen wan ke sopne wintaran. ban v

wAs nelpe T2l djansam cen Du kan hjsipe dem.
Morss Fo kerije | delar Ll mst o sncer npdvendip nmd sjcdp 4
tll fam ler 2o has Hy=lel ha hjemmes e sinz 10en arnet 6 A R
2rn ko 2erac de gl . Sleller do oss, ken v hjgipe bar on = LTy
WOENC G0 g Uedareinmerlz, gjennomirosT 2 ag redie, og MED KRIG
raect o el oy 55 rentad.

g brutals krtgen 1 8yria har

Wir aka Kucaskag s ke sl hjglpas din kemmer S Em, oo vart | Bsard © dr,
biclra- til & Faloe lolk i'1ve. 3 det er “adick det - hancler + Rundt hphpstbn ar
QM ne — & Folde olki e, il varar kammer wn et pas large befalkningen ar i ped flukt,

bt inmantar g adenfor Byvla.

M blon=r av mennaeker har
lortsatl desparad bakoy Tar
hledp.

Kownk, Folhehdelp dedor ut
sl lp tll de meet sérbara,

mancder. Jag tekker deg inderllg for all stette du kan gi.

Mad wesnl g cilsars

¥ ,_"'t.;- i
i * Enmnadhjalprprke mad mol Hl
i an Famiila Pl fabhw prarsimer |
A na 3 ozan e Hidugal on mAnged kootfar 590 by,
Lemcar b i arcgrais
Morsk Fod Kahjedp Syria Lot Masaar

RS W e o Sl ! v O veIiE0ie NORERS 00T A W AV T Qe JEsiin or By sagionatiomst o dnetana
apliolierey ceiitarkc o i g sem bar mAted fpde fra iaminang siRa,
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Vedlegg 8

Poprengtre TIF: 22 0890 52 Org.nr 371451450
oo Radt popuanstrei@oedt.ne Bankkonto:
Droaningens gt. 22w popvensina.nn FHTE.OS.TS41E
0154 Dl

2017-04-50

NI - Unbweraitetet | Qsloe
Posthoks 1094
Bliocern 0516 Okslo

Selmad om pkonomisk statte til Popvensire 2017

Wi pusker wd dotle & sishe om el shonumisk bidrag til rets Popvenstre-festival,
FPopvenstre er en festival som kombinerer politikk op kullut, og arangeres 1 samarbaid meed
Hlassekampen, Manifest, L i Oslo og on reltke navhengige kulturaktarer. Radt or alionomigk og

juridisk ansenelig,

Vopvenstre ble arrangert for fovsta gang 10016 op hadde over 1200 beselends, Vi hadde inter-
pusjunale giester tra U84, Spania, Hellas, Sverige og Danmarl, vi hadde polivkerdehatt med
represchitanter fm Ap, 3V o Redl, vi hadde bokbad med torfattere som Fjartan Flagstad og
Vigdis Hjort, vi satt opp teaterstykket farvel 13 Eddy Belleguewle med Emil Johnsen [ hovedrol-
len o vi hadde konserter wed en rollie av fjordroes mest glaielle Tand,

Linder drcts festival ansker v & relle et sierliy folus pl fagbevepelsen som politisk kemphomaft, Vi
snsler i tovitere Hl bred debatt om faghevagalsens situasion of strateiske veivalp og i vil viee
framm co del eksempler pd vellvkbet fagforeningzarbeid. Det er vart mél & inspirere deltakerne til
& organizere seg of skape on [lelse ay swohold og al folk skal g8 e Popvenstee med oy gled vg
tres pd & arbeide i telleaskap.

Prograromet [oc arcls festival er furtsatt under whikling, men vi har allerede bekrettet amer-
kanzke Winnie Wong, som har bakgromn {va The Peaple [on Bernie Sandears op et ansatl i [ag-
fureningen Kational kurses United. Andre navn son or klave or liverein Garberg (edor i
lilektroarbeideroes Fagforening Trendelag), Sara Bell (leder i Fagforbundet Bergen) og Lars
Johmsen (leder i Morgk Trabsprortadoeiderforbund |, Ulever et laelive og polilshe programmet
blir et opsi § 4 en rellee konserter, boklud, toater, barneprogram og andre kulturinnsiag.

Sean ot Tramefe av vedlugte budsiett er Poprenstre et kostbart prosjekt. Det er et mél for oss at
flest nnilig skal ha anledning Hl A delta pd festivalen, 55 +1snsker livest muolig billstipris. 4Re
i — wrné som store — bidrar t en bedre fostival o il 2t vi kan holde hillettprizens nede.
Skal i lvklcs mod B viderefore Popyvenstre som tilbalievendende arrangement er vi avliengize av
tlere aliomomishe Hdrag,

Eventuelle bidrag lon overtores S vir konto: 7878 05 75416, Merlk betalingen « Fopvenstre
27, P forhdind takk!

Fii veyme v Popoenstre
Myrie Sreve Morlinuszen

ISAMARBEID MED:
T35 b Flessekumpon MManifizst Tenkcamics
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HOYEDBUDSIETTPORVENSTRE 2017

Finansicringsplan

Cagr afitars ening & Arangs £ g sariars. sadnare
Ellell e leilen [senegrel 1002 soigle bilke e *
Fulhurrads (o sekL, ikke BanEndiEs)

KJ.I"J.II':'I'I-:mE'I' Cag k.l'.ll."lll"ll_':'IE jer skl ikke behandlet;
étgm,- ra '.‘.nghcvegr. zan [orraskt iska baandlat)

Surm mntakter .

02 £a0
205 a0
5,500
20,700
73,200

15,000

Litolftar

TEKIGH IWERA 2 TRURTLR
Lesie s ZAMEN

.G_j:ﬁl'dl-" murdt prhdct

Tt etarda raelpg, vekt

'i..nie av kariakc

Htram, dissslag-agst o kablig
Acallshand-ering inkl mrsparl
Teaktier nkl trarzoart ag @ ng

| Tilmchalagging for rullaedol
| Oppabeggy for giatia vanr:

Lz av bed 03 benee- Nkl cranspst

L=l avlakaler pd Irgersieds

L_l;uin au kmanhi| ned s{jf_!f :
Div:_!l.rip'&. e rar, kabiag, =ambend oay

|SCENE Lymoslys
|Begrie 1. gezneclemarier o averet Ikl g

Soeng 1- lyd, Iys rg “aknikera

Seprip £ atmimakemarie oy overel: Irk rgg 14
SCEI_'»E. 7 e, Iy l:gi wzknikere

VAR TGADLL GE SKKERHE )

'\.".akl:'l;:ld. ;;r.'r'l:;rl.ﬂ 'w.kb;ll.'ﬁ L:\a dagor

&4t Tor Trlelllig vakbarvarakap

| arr nlfl.’r'm_k?r.r "n_cdn_g r rr?:nd ag
MGEILTERINS:

| Desiyn (prusfil - plakal + et

Trykiking (p akaber ~ fyara)

Amorser {rkiliseing

[

Frise og appaokl. 2 slk ha U248
Feizs og apzhol” - sthfre LIk

Reise oy apehobl. 3 slk iy Swenige

Reise of opzhoi: © stk T8 Frankrike

| Horaraser nL sitere (Tedad lor 5 band)
{Roize £ opphs'd: Aewila {Rergen)

E.um utgifter

82,00
35_.']0'_"
=% ML)
- 8,000
43,005
.00
2. 1

4,000

4,002
“§,002
SO0
2,000
“0,000

435,016
47,000
* 3,008
" a,000

31,000
15,00
12,000

2,00
13.!3:'!']
15,000

13,000
8,600
12,000
3.1
25,000
12,600

18,004
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Vedlegg 9

Attac Norge
Kolstadgata 1
of52 Oslo
o attacdattac no
O wWww.attac no
" oOrgor g3 504 965

Oslo, B. mars 2017
Soknad om skonomisk stotte til Attac Norge
Attac Norge takker for stetten vi fikk av NTL UiO i 2016. Det var et helt nodvendig
bidrag til vart arbeid. Attac Norge vil med dette spke om stotte til 3 styrke vart
politiske arbeid. Organisasjonen har en sirbar gkonomi, men far gjort svart mye med
lite ressurser.

Det er fortsatt stor usikkerhet knyttet til offentlige stetteordninger til
sivilsamfunnsorganisasjoner. Regjeringen onsker a kutte antall organisasjoner som
far slik statte. Attac har per i dag to ansatte og en frikjept leder i 1009% stilling.

De siste arene har Attacs hovedprioritet vart informasjons- og debattarbeid om de
nye handelsavtalene TTIF og TISA. Sammen med samarbeidspartnere har vi lagt
premissene i debatten. Regjeringen har ikke fatt mulighet til 2 unnga de
demokratiske utfordringene med handelsavtalene.

Attacs nettverk var sentrale i 4 stanse TTIP. November 2016 slo Tysklands Angela
Merkel fast at avtalen er lagt ded. TISA-forhandlingene har stoppet opp, men skal tas
opp igjen i lopet av vinteren. Attacs hovedprioritet i 2017 er a hindre at TISA-avtalen
blir signert uten konsekvensutredning og en politisk debatt hvor alle partiene deltar.

Arbeidet med skatteparadis fortsetter med elkt styrke. Vi jobber med forbedring av

dpenhetsloven Land-for-land-rapportering, samt nye dpenhetskrav til selskaper som
Oljefondet investerer i. Her kan vi nd viktige milepaler i dret som kommer.

Attac har hatt gode arbeidsforhold de siste drene, men ensker 3 innga tariffavtale. I
den forbindelse ensker vi d styrke gkonomien i organisasjonen.

Vi spker med dette NTL UiO om 3000 kroner fil Attacs arbeid. Kontooummeret til
Attac Norge er gooi1.07.08018.

Attac vil bidra til offentlig debatt om handelspolitikk. De siste tre irene
har vi satt tydelig preg pa debatten:
= Na trapper vi opp arbeidet med alternativene. Hva er rettferdig slobalisering i
en tid med nasjonalistisk baksleng?
= Kampanjesidene {isano og ifip.no er referansesider for arbeidet i Norge.
= Vihar laget et pedagogisk grunnarbeid med 3 vise hva handelspolitikk er, og
hva som er alternativene: Folketshandelsaviale.no
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Utarbeidet lettfattelig materiell som forklarer hva som er farene ved avtalene,
og vart faglig stotte nir andre organisasjoner gjor utredninger.

Vi startet skoleringsarbeidet om TTIP og TISA. Siden 2014 har vi 1 snitt holdt
et foredrag annenhver uke for organisasjoner, partier, pa en rekke offentlige
meter og skolert medlemmer.

Vi har deltatt pi internasjonale samlinger og har et stort europeisk nettverk.
Sammen mead nettverkst virt hadde vi meter med TISA-forhandlere fra TUSA,
EU, Australia, Sverige og Norge 1 Genéve hesten 2015.

Arrangert demonstrasjoner for mer dpenhet om TISA med mange tilsluttede
organisasjoner og fagforeninger.

Vi vl gjere mer

Gjere TISA til en sentral sak i valgkampen 2017

Lage animasjonsfilm om TISA til innspurten i forhandlingene

Fortsette det aktive mediearbeidet for & {3 fram svar pi de kritiske feltene vi
ikke vet nok om, blant annet om hvorfor TISA-forhandlingene har stoppet opp
Fortsette 3 trekke inn nye organisasjoner i arbeidet mot TISA

Fortsette skoleringen av vire alliansepartnere. Dette innebzrer i skreddersy
foredrag og skoleringsmoter for en rekke fagforeninger og organisasjoner
Fortsette 3 analysere de lekkede avtaletekstene i TISA, slik at innholdet i
avtalen gjores kjent for de som blir berert av avtalen

Fortsette 3 informere politikere slik at vi fir svar pi vire spersmil gjennom
Stortingets sperretime, heringer, osv.

Lage et valgbarometer for stortingsvalget 2017 som forteller hvor partiene star
irelevante spersmil om handelsavtaler, skatteparadis og finansskatt.

Attac skolerer og engasjerer befolkningen

Attacs stytke er at vi er en medlemsorganisasjon. Du kan melde deg inn og bli aktivi
Attac, og fi tilgang til ressurser og grupper som hjelper deg til 4 bidra politisk. Attac
satser mye pa skolering av frivillige. A veere en dpen organisasjon som driver med
utadrettet arbeid er derfor viktig for oss, som i arrangere seminarer og offentlige
markeringer. Vi har mange kontaktflater til faghevegelsen, og ensker i knytte vire

perspektiver til deres.

Mead mer muskler og samarbeid kan vi serge for at felleskap og rettferdig fordeling
blir satt foran den sterkestes rett og ckonomisk maktmisbruk.

Med vennlig hilsen,
Petter Slaatrem Titland
Leder, Attac Norge
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Ukrginagruppa har stden 1957 artwidet for & bedre sltuaslonen for ubsalie barn nundt gruwe-
byan Anlratsit | @st-Ukming, V| stater ogss kvinmes sam
arbeider for utvlking &v et demakratisk Wiralna gannom rethrarkeat “Wamen for (e fulurs®,
Ubrginagruppa ver tidiigers an del ev Morges Fradslag, men ar ni an uaviienghg lien
humamter organisasion.

"Skaper vl menneskevard skaper vi frad™ (Wordahl Grieg)

LMgancys purkbet for vart arbekd e FMS korwveres|onas om berns retigheter,
funksjonehemenadan retigheter og kvinrees rettigheter. Vi arbeider for fred, foremnlg og mobt-
fard gianncm praklisk arbeld, rwd fokus pé ki foraldelae meliom msnhaskes,
demplralsenng, menneskaratiighetar 0g menneskewveard.

“Jag s resuliater olflereds ofter
den cndre ICOP sarmdincen.
Lenoe hodde jeg sitt med
barma mine som var 53 urolige.
FHer d na ot brok o2 enkle
ICDF prinsippene metkst jeg
rerski encring hos dern,
Omgivelsens sa dot somme
56N e,

Ejcerighet, mos og mer
forklannger hor vaert nakkelen
Hl wiedr suksess,

Shalygina Oksana, Anfraisit
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“leg koser piye raer rmied
clattero ming, Etter kurse! hor
Teq Bl raer bewisst o4 hvar
viefig def er of jeg viser henne
Kedlighet og oppmerksombet,
[CDP hor weert K star hielo for
ol B

Ofga Mallseva, Anfrotsit

N, 2

i }‘_. wlkeFaearoooa D, Ao navar by 4247 Farwik
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! maiar refabda aicmailooem

htbpf e ukra nagbeasaoiie T goeck; Ukminzarupps. Grean T13131683%
Kombonumneer: @ 2510 18 73517
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Representanter fra W=v op den ordinere skole oo, 5 under felles semmerfescivol 28014

THed onske om en fredelly Jul og et gods a
wyttin/ o8
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Til fagforemimger, politiske partier og organisasjoner
Seknad om ekonomisk statte til 8. marsarrangementet i Oslo 2017

8. mars er den dagen i aret hvor folous er pa kvinners livssituasjon og utfordringer. 8. marsarrangementet er
en vikiig arena for & markere kamp for kvinners rettigheter i Norge og resten av verden. Vi trenger
akonomisk stette for  fa det til. Takket veere mange stottespillere arrangerer vi tog og far markert viktige
politiske saker hvert eneste &r. Vi hiper derfor pa stette til arets arrangement!

I & marstoget 2017 er det som alltid mange saker vi trenger a synliggjere, kjempe for og a debattere.
Rettssikkerheten for kvinner er ikke hva den bet vaere hverken 1 Norge eller 1 andre land Overgrep mot
kvmmer behandles ofte ikke senest 1 rettsvesenet, om sakene 1 det hele tatt kommer dit Eng og flukt
rammer kvinner hardt. Reproduktive rettigheter og aborfrettigheter angripes. Press 1 arbeidslivet og fame
hele og faste stillinger rammer s#rlig kvinner som alt er nederst pa lennsstigen. Det er nok av saker a
markere pi 8. mars for et bedre, mer likestilt oz inkluderende arbeidsliv og samfimn.

Parolemeitet holdes 9. febriar, men vi vet allerede at 8. marskomiteen vil markere kampen for kvinners
rettigheter i arbeidslivet, infernasjonal solidaritet og mot vold og overgrep. P4 8. mars ensker vi bannere og
plakater som samsvarer med mtensjonene 1 de vedtatte hovedparolene velkonme.
Arrangementet starter klokka 18.00 pa Youngstorget.

£ marskomiteen har et minimmmsbudsjett som dekker arangementsutgifter, se nederst.

VISETTER STOR PREIS PA ALT OKONOMISK STOTTE!

8. marskomiteens kontormmmer- 1503_86 86922

Adresse: § mars-komiteen wEvinnefronten

Merk betalmgen med: 8. marskomiteen

Oppdatert informasjon om arrangementet er tilgjengelig pa: facebook com/8 mars. Vi hiper dere sprer
informasjonen videre pa nettsider og 1 organisasjonen. Har dere spersmal il 8. marskomiteen, vennligst ta
kontakt pi 8 marskomiteer@gmail.com eller ta kontakt med Hanne Starset pi 97033308, eller Karin
Hamzes Hoel pa 45222172,

Vennlig hilsen

8. marskomiteen 1 Oslo 2017

Budsjett 2017:

INNTEETER: Overfort fra forrige ar 42382 -
Stette fra fagforeninger, organisasjoner etc.  30.000.-

UTGIFTER: Leie av torg med byd: 10.000.-
Artisthomorar: 6.000. -
Parolemateriale 2.000,-
Pynt til torget: 2.000.-
Filming av arrangement 1.000.-
Annemsening/design 10,000, -
Trykkmg av plakater og lapesedler: 3.000.-
Blomster til appellanter: 1.500 -
Leie av lokale til parolemste 1.000.-
Totalt utgfter: 36.500.-

Overfarng til neste ar- 35 882,



