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Arbeidsgivers strateqi

15. mai brgt arbeidsgiver ved UiO forhandlingene om nytt personalreglement. 24 sider
med prosedyrer og rettigheter for de ansatte ble ignorert i kampen for a fjerne stipen-
diatenes stillingsvern og avvikle innstillingsradene.

Arbeidsgiver ved UiO har de siste arene kommet med jevnlige angrep pa de kollektive
avtaler og lover som requlerer rettighetene i arbeidslivet. De har intensivert kampen for
a gke sin styringsrett, og tiltakene fremstar som strategiske og malrettede. Det begynner
a bli lenge siden partsamarbeidet ved Ui0 handlet om a forene interessene til de ansatte
og til arbeidsgiver til det beste for virksomheten. Arbeidsgivers jobb nummer en er blitt
a undergrave kollektive avtaler, svekke ansattes rettigheter og hindre organisasjonenes
medbestemmelse.

Prinsippet rundt stipendiatenes tjenestetid er modent for diskusjon og revurdering. Men
nasjonale lover ma endres pa nasjonalt niva. Det er ikke lokale fagforeningers jobb &
fierne de ansattes rettigheter. Spesielt ikke nar loven, prinsippene og problemstillingen
gjelder over hele landet. Men verken UiO eller departementene er tilsynelatende interes-
sertiataansvar for a endre lov eller forskrift. Det tyder pa at det er undergravingen av
nasjonale bestemmelser som er selve malet, ikke a sikre velfungerende reguleringer av
arbeidslivet.

Arbeidsgivers strategi har vaert langsiktig. | mange ar har UiO konsekvent nektet nyutdan-
nede doktorgradskandidater jobb. Ved a gjgre tilvarelsen usikker for landets hgyest
utdannede arbeidskraft, leter mange av de unge etter alternative lgsninger. Og noen av
Igsningene formes som krav om a fjerne rettigheter for stipendiater, eller a fjerne stil-
lingsvernet for alle vitenskapelige ansatte. Som om arbeidslivet for de unge blir bedre av
a fjerne rettigheter for de som allerede er «innenfor».

Fremgangsmaten rundt stipendiatene og personalreglementet er etter hvert kjent. Man
pker presset pa hver enkelt ansatt gjennom malesystemer, individuell insentivlgnn og krav
om fleksibilitet, omstillingsevne oq tilgjengelighet. Budskapet blir til slutt integrert i den
nye «kulturen», og hapet er at det er de ansatte selv som til slutt skal kreve fjerning av
lover og gkt individualisering.

Arbeidsgiver fremstar som mer og mer uansvarlig. Og dess lenger opp i systemet ledel-
sen sitter, jo verre er det. NTL tror at lokale ledere ikke ensidig gnsker mer styringsrett
og fleksibilitet. De, som de ansatte, gnsker retningslinjer, lover og rutiner for a slippe a
finne opp kruttet hver eneste dag. Lokale ledere ser ogsa at endring fordrer legitimitet,

engasjement og ansvar blant de ansattes, og ropet om styringsrett bidrar
ikke.

NTL UiO klarer a sta i mot de mest igynefallende angrepene.
Men den snikende individualiseringen er vanskelig 8 komme til
rette med. Denne kampen krever motmakt pa alle ledd, fra alle
ansatte.

Ellen Dalen, leder NTL-UiO
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Sol og sommer!

Denne gangen kan redaksjonen presentere ett ekstra fyldig som-
mernummer. Siden forrige gang har styret i foreningen, sammen
med tillitsvalgte fra fakultetene vare pa seminar i Kgbenhavn. Hoved-
tema for seminaret var erfaringene danskene har gjort med sin
produktivitetskommisjon. | dette nummeret har Arve Thorsen sett
narmere pa den danske kommisjonen og dens kanklusjoner og for-
slag. Som mange kjenner til har Norge fatt «sin egen» kommisjon,
sterkt inspirert av den danske. Produktivitetskormmisjonen er et helt
sentralt verktgy for H/FrP-regjeringen for & endre samfunn og
arbeidsliv i retningen de gnsker: Mer privatisering, mer konkurran-
seutsetting, resultatlgnn for offentlig ansatte og skolepenger. Det er
helt sikkert at her bgr bade utdanningssektoren og fagbevegelsen
fglge godt med i tiden som kommer. Regjeringen har gjennom revi-
dert statsbudsjett vist at de ikke har tenkt & vente pa Produktivitets-
kormmisjonens konklusjoner.

Na er jeg umiddelbart fristet til 3 si at «produktivitetskommisjonens
arbeid vil bidra til en vesentlig gevinstrealisering for landet», men det
er jeg helt sikker pa at de kammer til & si selv. | sin artikkel ser
Havard Tangen nrmere pa begrepet «gevinstrealisering». Fgr du
leser artikkelen vil jeg anbefale et Googlesgk (bruk gjerne andre
spkemotorer) med ordet. Da vil du se at dette er et begrep som
gjennomsyrer alle omrader av samfunnet.

Per Jgrgen Ystehede har intervjuet kriminologen Trond Klykken om
sin masteroppgave om Samfundsvernet. Artikkelen gir et innblikk i
en type organisasjoner vi ikke er vant med her til lands.

P3 drsmagtet i mars gikk Heidi Hoksnes Sgrli av som nestleder etter
to perioder i vervet. Natalia Zubillaga, tillitsvalgt ved SV-fakultetet
overtar. Sist i dette nummeret far du sjansen til 4 lese litt om henne.

Ikke glem & ha en effektiv og produktiv innstilling til ferien. Fritiden
bar ikke kastes bort, livet ma leves effektivt! Eller? God sommer!

Peter A. Kristoffersen
Redaktar
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Professor Peter Birch Sgrensen.

Produktivitetskommisjonen

- historien om en bestilt tornado

Du har kanskje ikke hgrt
om den fgr, kommisjonen
med det usedvanlig usexy
navnet. Men du bgr i grunn
lzre deg navnet pa den
forst om sist.

AV ARVE THORSEN
a.t.thorsen@imv.uio.no

Det samme gjelder navnet Peter Birch-
Sgrensen. Han har ledet den danske pro-
duktivitetskommisjonen, som la fram sine
konklusjoner nai april 2014. Han har na blitt
hyret inn av den blabld mindretallsregjerin-
gen for & gjgre det samme her i landet.
Birch-Sgrensens mal er intet mindre enn d
forandre Norge, slik malet er & forandre
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Danmark. Han har Ernas og
Sivs fulle tillit til & gjennom-
fore sitt prosjekt. Og det er,
for sd si det forsiktig, all
grunn til 3 holde pusten.
Kommisjonen bestar av
et titalls menn og kvinner
med en stor overvekt av
gkonomer. Konservative sadanne. Prosjek-
tet har, sa a si, en tilforlatelig utside: manda-
tet er & gjennomga alle deler av samfunnet
med tanke pa & finne de stedene hvor pro-
duktiviteten ikke er hay nok, ja liksom er sd
lav at den holder landets samlede produkti-
vitet nede. | Danmark var bakgrunnen at den
danske produktiviteten hadde gatt noe ned
sammenliknet med den amerikanske og
tyske og at det matte tas et grep for 3 hin-
dre at hele det danske samfunnet sakket
akterut, med den nedgangen i velstand som

ArveT.
Thorsen

det ville fgre med seg. Kommisjonens opp-
gave var og er kort sagt a finne ut hvor
samfunnet bgr stramme seg opp for a bli
mer rasjonelt, kostnadseffektivt og baere-
kraftig.

Sa langt, sa vel, kan man kanskje si. Men
det er maten det hele er gjennomfgrt p3, ja
selve maten kommisjonen har forstatt sitt
mandat pa, som er det skremmende her.
De er nemlig helt 3pne pa én ting: de oppfat-
ter det slik at deres oppgave utelukkende er
a vurdere alle deler av samfunnet, alle poli-
tiske tiltak, alle avgifter, alle politisk fram-
kjempede ordninger utelukkende ut fra hva
de betyr for nettopp produktiviteten. Ergo
er ingen andre hensyn vektlagt: kommisjo-
nen har lagt fram sin analyse og sine anbe-
falinger helt uavhengig og ofte bevisst pa
tvers av bade sosiale hensyn og miljghen-
syn. For & bruke kommisjonens ord: ver-
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dier i strid med produktivitet er ikke

behandlet. De er, star det bade i og mellom

linjene, ikke viktige nok dersom de star i

veien for den sakrosankte produktiviteten.
Nar utgangspunktet er som galest, blir

resultatet som orginalest, som vi vet. Og
originalt eller rart er det jammen blitt i favo-
rittferielandet i sgr. Etter a ha studert bade
privat og offentlig sektor i Danmark grundig,
slar kommisjonen nemlig fast fglgende:

1. Det er et etterslep pa produktivitetsfron-
ten i privat sektor, det gjelder serlig i
service-delen av denne

c. Det er derimot ingen effektivitetsprable-
mer i offentlig sektor per i dag. Det er,
som kommisjonen skriver, «ikke guld at
plukke opp fra gaden» pa dette omradet

Da kunne man jo kanskje tenke seg at kom-
misjonen med dette utgangspunktet kon-
sentrerte seqg om denne angivelige ressurs-
lekkasjen i privatsektor og friskmeldte den
offentliger A nei, du. Tvert i mot tilrar kom-
misjonen blant annet fglgende hovedtiltak:
- Effektivisering av alle omrader i offentlig
sektor
-kt konkurranse og insitamentsstyring i
alle deler av samfunnet. Alle skranker for
privatisering og konkurranseutsetting
foreslas fjernet, sa fort som mulig.

Altsa: det er ingen problemer i offentlig sek-
tor, men vi skal snu opp-ned pa den likevel.
Og det skal gjgres ved & ta inn virkemidler
fra privat sektor, den hvor det faktisk altsa
er paviste effektivitetsprablemer. Pasienten
er frisk, innrgmmes det, men skal settes pa
en tung og kostbar hestekur likevel sann i
tilfelle, sa a si. Klarere kan det ikke uttryk-
kes at malet her ikke var en balansert ana-
lyse av samfunnet, men & realisere en
agenda, som kort oppsummert dreier seg
om a reversere tidr med palitiske, sosiale og
miljmessige tiltak som samfunnet, repre-
sentert med omskiftelige palitiske flertall,
har gatt inn for. Og hensikten er & fa offent-
lig sektor til & bli mye mer lik den private og
i det hele tatt & fa samfunnet til 3 te seg mer
som en fabrikk.

Den norske produktivitetskommisjonen
har importert den danske lederen og den
blabla regjeringen har uttalt at de gnsker at
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mandatet skal vaere likt som det danske. Da
er det all grunn til & se litt mer pa detaljene.
Hva slags tiltak har kommisjonen kommet
med forslag om, i offentlig sektor generelt
0g i forsknings- og utdanningssektoren
spesielt? Det siste er viktig, for i kommisjo-
nens diagnose av det danske samfunnet er
en av kanklusjonene at utdanningsssekto-
ren er en «vesentlig» arsak til Danmarks
produktivitetsproblemer. Her er noen sma-
kebiter fra den 2rede kommisjonens resept
for det danske samfunnet:

- Inntektsskatten bgr reduseres, fordi den
ikke fremmer produktivitet.

- Man bgr stoppe alle investeringer i infra-
struktur som ikke er samfunnsgkono-
misk lgnnsom, slik som t-bane (1)

- Flest mulig betingelser i kontrakter mel-
lom det offentlige og private tilbydere bgr
fiernes. Det blir eksplisitt foreslatt at kra-
vene til kvalitet pa tjenestene senkes og
sosiale klausuler i kontrakter tas vekk,
slik at flere private aktgrer kan konkur-
rere pa lik linje.

- Alle hindringer for utbytte i for eksempel
i skoler og fritidsordninger fjernes slik at
veien ligger dpen for fri profittmakisme-
ring.

- Innfgring av en ordning med prioriterte
utdanninger, hvor skoler som gir utdan-
ning som skaffer folk hgy inntekt skal gis
fordeler i systemet, gjennom blant annet
bedre finansiering over statsbudsjettet.
Danmarks svar pa lanekassen anbefales
liketil & gi mindre Ian til dem som tar
«uproduktive» utdanninger.

- Innfgring av skolepenger, slik at fzerre far
lyst til & bruke ar av sine liv pa a ta utdan-
ning som ikke «lgnner seg».

- Avlgnning av skoleledere og |erere pa
grunnlag av resultater.

- Bortfall av all sentral regulering av
arbeidslivet og overgang til lokale og indi-
viduelle avtaler pa alle fronter.

Dette er som om en tilsynelatende ngytral

faglig kammisjon (for det er det jo pa papi-

ret) skulle ha lagt fram en blanding av de
aller grelleste punktene i Frps og Hayres
partiprogrammer. Og vi vet allerede at Erna
og Siv digger det de har sett i Danmark.

Sistnevnte har uttalt at det haster med & fa

gjennomfgrt de endringene som den danske

kommisjonen har foreslatt og hun lover at
det skal skje fort, uten engang a vente pa at
hele kommisjonens arbeid er avsluttet.

Altsa: for hvert nye mgte i den nye kommi-
sjonen sa vil nye angrep komme. Produkti-
vitetskommisjonen gar til angrep pa selve
skjoldet vart, det som skal skjerme oss fra
det globale markedets svingninger de grel-
leste utslagene av markedets og kapitalis-
mens iskalde logikk. De lommene vi har i det

Leder produktivitetskommisjonen, Jgrn Rattsg.

norske samfunnet hvor markedstekningen
og Bl-analytikerne til nd ikke har fatt innpass
skal helt tydelig sys igjen.

INTL UiO har vi nettopp veert pa studietur til
Danmark, og denne teksten er skrevet pa
grunnlag av det som der kom fram i mgte
med danske fagforeningsledere, som var
fortvilte aver hvar vanskelig det var & samle
seg mot kammisjonens tilradinger i en situ-
asjon hvor det er en sosialdemokratisk
regjering som hadde bestilt kommisjonens
rapport. Her i Norge er det annerledes. Her
er den bestilt av en ganske annen regjering,
som det burde bli langt enklere & mabilisere
mot. | tida framover ma vi diskutere oss
fram til hvordan vi skal gjgre det best mulig,
hvilke kamper vi skal ta og hvordan vi skal
ta dem. Kjedelig blir det uansett ikke. For na
vil kampen igjen sta om hva slags samfunn
Norge skal vare og hva slags utdannings-
sektor dette landet skal ha. Det vil dreie seg
om var hverdag som samfunnsborgere og
Ui0-ansatte, pa en alt annet enn akademisk
mate. Det er rett og slett opp til oss og vare
venner i norsk samfunnsliv hvor stor skade
den bestilte bla tornadoen fra Danmark
kommer til & gjgre.
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Gevinstrealisering - eit nytt mantrar

Den teknologiske framvoksteren tek ikkje slutt, men held jamt fram. Gevinstrealisering er
eit nytt merkeord i denne samanhengen, og det gar ofte i tospann med effektivisering og
innfgring av nye IKT-hjelpemiddel.

AV HAVARD TANGEN
havard.tangen@iln.uio.no

For oss i fagregrsla er det viktig a fylgja med
pa dette, ikkje minst av di mange ma fa hgve
til 3 verka inn pa desse tiltaka i prosessen
og fa reysta si hgyrd fgr ei ny ordning vert
banka pa plass.

Fra «maskinstorming»
til medverknad

Fagrersla har ikkje vore
motstandar av teknologi i
seq sjglv. Det er maten og
vegen fram som det kan  Havard
vera ordskifte ogusemjeom.  Tangen

Dei faglerde arbeidarane

bles stundom til strid nar nye maskiner
skulle monterast, sume i slik harme at det
vart tala om «maskinstorming. Dei fleste
innser at ein slik framgangsmate er lite ten-
leg. Like fullt hgyrer det med til soga at alle
leiingar i fgretak og forvaltning Iyt lyda til dei
tilsette og freista overtyda dei om kor vitugt
det er med moderne teknologi. Strengt ruti-
neprega arbeid kan det vera gode grunnar
til 3 sleppa. Malet ma vera a gjeva kvar og
ein pa jobben meiningsfylte oppgaver som
ein veks pa og utviklar seg med.

«Dei usynlege herskarane»
Informasjonsteknologien, den siste store
revolusjonen som arbeidslivet star
oppe i no, byd oss eit stort mangfald

av utvegar og lgysingar. | det store

0g heile er det so ein misser pusten

av endelgysa i rekkevidda av data-
program og opningar for nye tiltak.

Det krevst likevel eit visst matehald, so
sant ikkje systemutviklarane spring langt
fgre brukarane pa golvet. Bjgrn Vassnes,
som skriv om vitskap i Klassekampen, kal-
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lar IT-oppbyggjarane for dei usynlege her-
skarane i dag. Medan gamal reidskap var
mogeleg a forsta og ha oversyn over for
vanlege folk, er mange av dei nye datalgy-
singane komplekse og flokute.

Ein av arkitektane bak den vitskaplege
arbeidsdelinga, amerikanaren Frederick
Winslow Taylor (1856-1915), la ikkje berre
vekt pa effektiv produksjon: Han var oppteken
av at det skulle vera drgfting mellom arbeids-
gjevar og arbeidstakar av kva utbytet av
effektiviseringa skulle brukast til. Nar me i
dag hgyrer om gevinstrealisering bade i UiO-
samanheng og elles, skal me ikkje glgyma at
dei tilsette ma ha medraderett pa korleis vin-
ninga (gevinsten) skal brukast. Det kan ikkje
berre vera d sta med lua i handa og taka imot.
Fagrarsla ma vera part i saka. Soleis kjenner
me og til fra etterkrigsara da klubbane i
industrien hadde produktivitetssekretzerar
som spela ei viktig rolle for & paverka utbytet.

Open prosess og deling av makta
Talspersanane for meir bruk av gevinstrea-
lisering, strekar under kor viktig det er &
overtyda leiinga om det store og glorigse
med dette nye prinsippet. Det held ikkje
berre & hyra inn eksterne konsulentar. Kor
som er, det er pdfallande kor lite verdsetjing
av grunnplanet det er fra ymse hald. Skal
folk flest ha tillit til ein slik prosess, ma det
opnast for medverknad og

deling av makta med dei som kjem til 3
kjenna fylgjene av ein ny (data-)kvardag.
Skal den nye lina ha sjanse til & vinna fram
utan motstand, trengst det ro, overtyding
0g gjennomsynleg sakfgrehaving som gjev
kvar einskild kjensle av medeigarskap.

Snggt og andletslaust

Faren med ei forsering av datateknologiske
verkty er ein forhasta framgangsmate -
der «andletslgysa» breier seq. Det kan arta
seq pa det viset at den personlege sakfgre-
havaren av kjgt og blod Ipyner seg attom ein
veqg av digital informasjon. Me kjenner alle
so altfor godt telefonkgen til bank, skatte-
etat og ymse offentlege etatar. Alt er sare
vel, tenkjer den datakunnige eliten, det ligg
fritt tilgjengeleg og ferdig opplyst pa netet,
berreles deg opp, so skjgnar du. Fullt so
enkelt er det diverre ikkje. For eit uni-
versitet med undervisning, for-
sking og formidling i hpgsaetet
kan ikkje menneskelege fak-
torar glgymast. Det
trengst nzrleik til
kvarandre og til

dei problema
kvar einskild
meter. Alle
sgkjemo-
torar kan
ikkje

for oss, ma han vera
ein tenar for oss,
0g ikkje omvendt.
Mange  kjenner
nok at teknologien
vert ei tvang-
strgye av didet er
stor avstand mel-
lom utviklar og
brukar. Arbeids-
gjevar byd ikkje
stgdt pa kurs i nye program, dei
kjem siglande pa ei fjgl, ver so god.

rydja av vegen spgrsmal som dukkar opp.
Etter kvart som borna veks opp med mobil
i handa, kan nok visse IT-problem lgysa seg
av seg sjglve, men me risikerer at
nye utfordringar og faresignal
melder seg.

Det er knapt lagna-
den som rar over livet
vart, og ein smalspora
teknologideterminisme
fgrer neppe fram.
Skal teknologien
vera til nytte

Flinkisar og sinker
Ferdigutfylt sjglvmelding, digitalt skat-
tekort fra i ar, alt vert so «brukarven-
leg». Problemet er at ikkje alle far hjelp
til 3 knekkja koden. Pa kurset torer du
kanskje ikkje taka ordet og rgpa van-
kunna dir Det sit alltid nokon flinkisar
0g humrar over sinkene som ikkje fyl-
gjer med pa den nye tid. Ainnfgra ny
datastruktur handlar ikkje berre om &
trykkja pa ein knapp, «smakk», der
var me. Det trengst tid og rom til 3
\ spreia kunnskapen om det. Dette vert
det synda mot tidt og ofte. Folk er ikkje
likt samanskruva i hovudet. Menneske
0g maskin er to ulike storleikar, enno og
framleis i nokre tidr, far me tru, og gud-
skjelov, legg me til, sume.

Nytt mantra for offentleg sektor
Paul Chaffey, den tidlegare raddisen og
SV-tingmannen, er no vorten hggre-
mann og statssekretar. Han brenn for
gevinstrealisering og talar varmt til
\ stgtte for alt det velsigna som fylgjer
dette nye mantraet i offentleg sektor. Der
det fgr var samband mellom sak-
fgrehavar og folk
flest,

skal det no vera ei heimeside med info so
kvar og ein finn fram pa eiga hand. For all
del: Fram for forenkling og lettare infoflyt.
Men var det ikkje eit poeng & ha nokon 4 rin-
gja til og sperja, i staden for & matta ga
omvegen om ei mengd med netsider som
du ma skumma gjennom? Dei nye studen-
tane, oppvaksne med Internet, kjem kanskje
til & greia seg betre enn me som vart myn-
dige (lenge) far Internet var allemannseige.

Chaffey ynskjer seg dggnopen forvaltning
- kva meiner han med det? Er det kvelds- og
nattarbeid han drgymer om, eller er det IT-
konsulentane frd underleverandgrar som
nermast skal oppdatera vevsida med siste
nytt dggnet rundte

Kutt og kutt - «jobb smart»

Eitt skal vera visst: Rutineprega oppgaver
kan vera keisamt og tregt. Den same typen
sakfgrehaving fra dag til dag tek modet fra
dei fleste. Likevel har me ein snikande mis-
tanke om at fgremalet med gevinstrealise-
ring er stillingskutt og utskiljing. Som eit
ideolagisk skjold vert brukarane (studenta-
ne til dgmes) skuva fram, medan den under-
liggjande filosofien er gradvis faerre arbei-
darar, mindre lgnsutgifter, innsparde pen-
sjonsutbetalingar. Ein sideeffekt av digitali-
sering er stgrre grad av kontroll med dei
tilsette.

Chaffey ser fram til omsorgsrobotar som
skal lyfta og slepa pa gamle pensjonistar. Det
er hyggjeleg av honom 4 vilja spara ryggen til
omsorgsarbeidarane, men ein robot kan ikkje
koma i staden for eit menneske av kjgt og
blod som er nzrverande, omsorgsfull og
viser medkjensle. Ein annan meladi i var tid
lyder 3 jobba «smart». Men smartingar er
ikkje berre «kloke». Smarte persaonar kan
vera utspekulerte, lure, dei har ein Igynd
dagsorden dei ikkje fortel om.
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Tillitsvalgt ved EA,
Geir Mathiessen

Tariffresultatet | kortform

Ramma i det statlige oppgjgret ble den
samme som for industrien; 3,3%. Eventu-
elle Iznnsglidninger i industrien skal ligge til
grunn for mellomoppgjgret i 2015.
Hovedtariffavtalen bestar i sin nava-
rende form, til tross for sterke angrep fra
arbeidsgiver og Akademikerne. Dette betyr
at vi fremdeles har en tariffavtale som er
felles for alle statlige ansatte, uavhengig av
arbeidssted og uavhengig av hvilken fagfo-
rening du tilhgrer. Hovedfordelingen foregar
fremdeles sentralt, og streikeretten er
bevart. I tillegg er det foretatt justeringer pa
enkelte stillingskoder og satt av penger til
lokale forhandlinger. Den lokale potten er pa
hele 1,75 %, noe som ved UiO betyr opp i mat
60 millioner til hgstens 2.3.3. forhandlinger.
Fordelingen sentralt er slik at de lavest
lgnnede far kronetillegg. Feks. fikk de i
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lgnnstrinn 40 7600 kroner pr ar. De over
Ignnstrinn 54 far prosenttillegg pa 198, noe
som i Ignnstrinn 70 vil si11.900 pr ar.
Justeringen er allerede gjennomfgrt i
stedet for at det er satt av penger til egne
forhandlinger. Disse gir noen lavtlgnnede et
ekstra Ignnstrinn. Blant NTLs medlemmer
gjelder dette hovedsakelig renholdere, kli-
nikksekretzrer, tannhelsesekretere og
konsulenter som har oppnadd maksimal
ansiennitetsopptjening eller er plassert i
alternativ 9-21. Dette betyr at mange av de
som ligger under og rundt Ignnstrinn 40, far
nesten 5000 kroner ekstra pr ar.
Tariffavtalen handler ikke bare om Ignn, og
rettigheter rundt blant annet arbeidstid, midler
til oppleering og utvikling, satser for lan i Sta-
tens pensjonskasse og ammefri er bevart.
LO stat har med dette resultatet klart a

NISYOHL WOL 0104 311V

Ut 3 gaitog!

hindre en rasering av den kollektive tariff-
avtalen. Systemets tredeling er teknisk sett
viderefgrt, og lavtlgnnsprofilen er aksepta-
bel. Samtidig er resultatet et godt stykke
unna LO stat sin palitikk, og den stare lokale
potten representerer uthuling av det kollek-
tive systemet og streikeretten. Stor lokal
pott betyr at mye makt og ansvar er flyttet
til lokale forhandlinger. Og nar lokale
arbeidsgivere vil bruke Ignnssystemet som
et malstyringsverktgy og som bonusord-
ning til de fa og fremragende, kan de ikke fa
ansvar for en sa stor del av inntektsforde-
lingen til de statsansatte.

| LO-forbundene er det medlemmene som
bestemmer om resultatet er godt nok. Urav-
stemningen har frist 10. juni og denne vil vise
om vi gar over i fasen med lokale forhandlinger
eller om det blir streik. Bruk stemmeretten!

http://foreninger.uio.no/ntl/ny-giv/

=

1

SRR T N

el eiifitenry bhiand o | xk g ssimdtion ar 41 Taoss fas

TUTRINAS des rwminks el s &

L LT i
. M bl mﬂuj_M!.:.."r;F
AL Piibaa e mary 1013, f g :.-“
Trshiasd ox Mutersiiy | mocvimber Ty h

1) s g el

._ "mi:rﬂmbnhrimu...

(RFIr  Dei Sebiecs sl el trlelighe hveciede feerisd
immdgevpnets, =8 gy e Irckieds gmgrien slal SR inmtanae e
Wit ander_somy har weri opmi- (D deder bl 8. sskyiteriinge anved-
hap £ | s A Uil iperving #3er Tening av

tal bt 0 lamabel

Samfunasvernet
innever reglement
i gatekamp.

Med handgranater, maskingevee!
og bombekastere.

Innfering i raskapen pa Vestheim pikeskole!

Har ,vernet fait viben gjenmem pistolforeningene ?
Hverken politimester Welhaven eller gemeral-

[«

teliteimesteren har gitt kjepetillatelse.

Oulz b sloiober. |

o] clliles ver Wl ST pEret, men del v mpes oy |
seign for &% msdlmperme tan W
sindfey dg oo gienasm pivaky

tuigbe. . Matartavis o ded

o mdpdti  pifewiSghetons #0e | pele by plaascry, of Ak e | ghirrereser of Sombeisabiie aler

mrrksrenes  Hu vt @l Besler- Wrapgen ger | @doongs o gk
il s L Al eramete 8 gtfelde m;:ll Pl LeopmisnTTR i
aldiviiet men 3rt 8F UL muliy grenn
it & gd seo elier | ESIRERE

f disse dsger Hai ohamfwasse

TR

L1712

0o

&

del wibres

P !
man wmlerny
Inndel

faRam g

ey

- Omkring vernets S-irige bestien.

+ e Bealpaderiael bar o mh‘f}-'r“ I.‘L.wl'-r
PSR Whruk Betger, o ireaptis
Iprritelee ae- banperiigs vrre | s nu-:.“ 3 ‘: e sk, |
rorig day sesd ur B2 e wid
EAAE brodde mas wgel | bl wthaidegarll op :-m:_:
Wargn #Iih!i!’lﬂl" i e e T R Blabyy |
mhn Mum'wnt i fril wm patiniety Ber thdop ks bnr i Danilyddetis’
o hmrres gvae 10 bl dem wnd | ‘Mlan fbrbaer & W] Kiay|
:-Hldm boaere dntined da do ma wver, il i ki vewtes jd iop;
Ilmqm_:rrﬁ-r sl apgar b ekl ERnligs auloduiog dei llu.n-'.nl'E
e oind wraudighes it | syMILR ds Torbbibont: Alivid Tand |
sinangss = wlael v lldaw il
Taerllemy Bher apntl oy bevek rerklskjunrn bap :h:nq .lnﬂ:-lk*'ll

el i slaiseme var falt]
Wl

= pedrareraliijan v mmiielil
Mirm kg e

sustaptey lrddid PG 62 84 CUKE-
twpy 1l mediveseend @m hadehs
lasisgmingeyis

l_l - | D et sl cegsniajmmn i ) T U8
o2 HIMF_'" - far T | ddvaamrt. B flet-
De“ h‘;ﬁ“‘fﬂﬂ? w pom AMtaieciarler Promdalid RAZ
L [ " prvo propsam barmer
| tiborgerkrlg. L LI
l-hd-n.' .-...-“ — etiphalinety O TATRFTIA O3

- _._I - B ok b miere Ggns e brates

- —

Citudarrt g pedertiguny o |
staraibtirien] Lty Dinaewid
inlifmem .
s b Fluposape fo irvpposr
pinis iy & EBVERe i WAL |
miand| & wrrefs erkslener o
spiistrmtE

Feltasaipny en
# Vedhen gl Zem s
men il oebel 0 dem alterbeRinl
i SPE repirmet, -Mbalted jor
frrppite talae,

Dot erwer i ot d
taifert veglement | po-

atay

pisicieirsling

P AP Demvendeine 5i REmianan.
fardres | ¥ | Gele e pr pie=t | oo natielipels S vidotle ol

plitmsere
Ogsk AL T TR

1 whserplie 5l wehiivper oo | 0STE Ehpeisud, bkt ki s

lor gefr e2ferme beviades dev
borfe. M fra epes lap wppe pd
fmhens. — Dol Nerplr tepes
shpdiimg for e, mdr W i bEwie

jundevereel has Exis her Thi2 U=
e 1 kA BT Vi Mmoo
bemdeiastey Exn min 6 lae g
ey, gz chefuiem. Dl &F o6 &
ksl aitare,

tary Bayter
=t 0 melery ol iy et

miiipt Rindgraaiter bk Bl

Iudaw, Ararafiee ol alemrs dwms| . — Det seuniie whr framdeled

phereast.  Drwinididciinmpoiieen |
Pricimerier  Wetharen  cifiber | el et B merior TR brgn L
sepler lepert ay wibem men del

ey 108 [Been 1i%e WP wEAEls | sovaeEag kin Ak feenet oed ved o

sanviesEn (UL Beed Tiwh pienbes |viben or (emiuiiont | dmbalagie &1

T T e ey e

B gr mpiert BE-
ks preider

som | i viskmE
wsle w) (WBry

| @ rhimisg er |

|

Fresndickive 15, k. ATH,

YeTDlaoer

ey
tokraten

.:‘I‘mal-m’m:m '
——

Filrmer ale brendigey
beaniy 1N i, bordag B3 ury

[on

ey
thle it ikateles D3 Elep Be mae | b

1

8§ detalj
.l Ie:rte whollund [*
U direktiver. Bkt
Ialpe mredelalis 100 alpn-

;’Saqliundsvemet §

organisasjon
utsender

s Dapadels fra Malmd o
SREEF daf afarsfulls fer mxp
I mngag ex pkjeni spensk
shomasr kel | feriasd
e Sl merike  modeeiiy
sFalland I'v &z Bargen. afigie
bl [e by s atekd ghadsl
i bazpen @i del malts Ex oy
FE nhdhens [ RS aT.
feeriodey del pikk med den
rowniks shiiner pof fan itk
L L LT R e e
iriinda forypanl | maibal

0g spioncenfraler,

WE Har basi anbedning ) @
Bllle brantbap med  4n op-
ElFlvakients instiues  som g

f Inxirubsen Sapder foipende (sl

' - wipedsieny | (WREORET ST

] MrPLHA T v, a7 erneawdelis- | Rl marmalt ap | bospeser bee
rif “""'“""w-l-u-'m-

| " 1 Erepter & 3810 mann

dil oy e A
i S

ehandles mekanish,
t overfladisk.

ikke rikiip,

Seiberyierie oy inigemes beband,

T 4 | o ik . i f
SRR A, Taes sires fne | MDY, PSSl nfndanr  fash
eodsmmanseT of chasionT | fos,
radsn FELRITEE

Villas g Blrusining,

Untirt Sths Banit heler ael

Fev almischcng pelitilicnsds o
1 % o bymmsny umu|mun Mg kel mtdrh

befrmr Enpiier g i
AFS Ty sppeiAEsy

ir dr lokale verneavdulinger, O
detls Jeriey det b g

= #i wiwrredy e, il -

AR TILLITEN TIL

Lerer Gierland _

YNDIGHETENE

It mpvmrrwde . seplumbsrers|
verd | i, v
:-Jrr_u-umln-ll.-;ml ™ ey
=i Bergirey arlv o - gk Falik I
dmmurdes arbeide dor sredmure

Wl
== - mile’

5
I
1 ' | |
T, Cepsin mirs PN, Dayem n..:m “J ;
= pdb S sy sl 1310 Beris bmdiia g '
rriskistpstand et R4, 10| i

[EN— ’
o m-rumh.:?:;l':":*'x vl e g 1o
bbb 5 0 ety W | T 3 slu

bor jrwseewprenicine gi bmrge -HI“ - R 'y

e PR e e \

Narsl | POSE wrilisden 1 il pilar. m,‘::;

rrees Aamfmsds . 1 1

S 14 Rty 1| Il g GRS O

195 g kbbb e e BT Wik
LR = Den . nis sidbistyy ealils :I-nru-:.‘“l }

A e e ey g it or el 3 i m,.

ren T i Wbte mage | T

Fimlendareranl trords hevidends ary |
Hn fariad i . Porpiras ok o T

[ oy .':n:;,l':'_::r ot ok v _:‘L o

T k- T -

,

#.= | Ny hindbok | gale
Y ‘-'::lm’m - Hvor fir vewnel sine

IKTER »

i s
kamper ulsend! Nl med-|5 e = o S

S

o : Y %

]

Ryt
mpd slerels o e T

Mlarsepmnr § ssdbe

s AL Lagra deudlag TF
T i

armlaLs
frm, TE wam-|  Wibern a- el sl ks beglpr
i brmidirning s guisioryn. L Dalke | ph prerm
s, 11, s 9 iprming b | Vi i
ey e | siduiper, Bovmka .
ko [y iy e Dt ik lmrw o Bigifhoasfiap

T e vt || i iyt et Ko potagely
-'ﬂ::.- fmiein - e | G, mfielia, L i “:
—:‘m. bt ke, i 1 |

laleploie s crmar} |

rmam

S aalie Cod-pets W

e i i
sillen. 3%

I, v, B sl
-l e b s

i S ArE . S—

| i fur Y

e Lbndoes o LNOE

s el 07 i b
B oasien maghemesd | WL ek w1

We snaray wialeliy mig e dal] L
T R T T e L




AV PER JORGEN YSTEHEDE
p.Jj.ystehede@jus.uio.no

Paramilitzere organisasjo-
ner er ikke noe vi ofte for-
binder med norske forhold.
Kan hende tankene heller
gar til land i Syd-Amerika
eller til Tyskland og frikorp-
sene, ltalia og svartskjorte-
ne eller selvfarsvars-grup-
pene i dagens Ukraina. Men ogsa i Norge har
vi i moderne tid hatt paramilitzere borger-
vern.

Per Jgrgen
Ystehede

Samfundsvernet

11923 ble det i Oslo pa privat initiativ oppret-
tet en hemmelig, vaepnet beredskaps-orga-
nisasjon - Samfundsvernet. | Igpet av ett ar
var organisasjonen landsomfattende med
tusenvis av aktive. P& det meste hadde
Samfundsvernet 15 000 medlemmer over
hele landet.

Organisasjonen var av paramiliter
karakter. Samfundsvernet var inndelt i trop-
per, kompanier og lag som regelmessig
utfgrte militzergvelser. Organisasjonen
hadde en uttalt antikommunistisk profil og
hovedhensikten var i fglge
bevegelsens ledere, «& verne
mot revolusjoneny.

Samfundsvernetertema g
for kriminolog Trond Klyk- 2
kens masteravhandling:  Trond
Samfundsvernet: Angrepets  Kiykken
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sak er & gdelegge fienden. Paramilitert bor-
gervern inorsk mellomkrigstid 1923-1936.

- Hva gjorde deg interessert i 3 skrive om
Samfundsvernet?

- Jeg er opptatt av arbeider- og for-
svarshistorie o0g da jeg leste om Samfunds-
vernet blant annet i professor Per Ole
Johansens «Samfunnets pansrede neve»
fikk jeg lyst til & se nermere pa denne orga-
nisasjonen - forteller Klykken.

- Hvarfor ble Samfundsvernet etablert i
Norge?

ke ki M. . e e
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- Samfundsvernet var ikke unikt for Norge.
Det ble i mellomkrigstiden i Europa opprettet
en rekke lignende bevegelser som fryktet at
samfunnet stod i fare for & ga i opplgsning pa
grunn av angrep fra kommunister.
Mellomkrigstiden i Norge var en periode
med mye sosial uro. Samfundsvernet ble opp-
rettet av sentrale representanter fra samfun-
nets gvre klasser som gnsket a forsvare det
samfunnet de eide og bevare status quo. Det
er ikke uten grunn at jeg ogsd omtaler det
som «naeringslivets private haer».

http://foreninger.uio.no/ntl/ny-giv/

Ledelsen for Samfundsvernet mente blant
annet at norske myndigheter var for etter-
givende overfor arbeiderbevegelsen og
organisasjonen kan til dels ogsa sees pa
som et symptom pa at tilliten til myndighe-
tene sviktet.

Ble aldri reservepoliti
Klykken forteller at en av de stgrste utfor-
dringene med prosjektet var & samle inn
informasjon. Ikke kun fordi tema var en
hemmelig organisasjon som opererte for
nesten 100 ar siden, men ogsa fordi doku-
mentasjonen om Samfundsvernet ikke fin-
nes i ett samlet arkiv. Klykken matte konsul-
tere en rekke arkiver - bade institusjoners
0g privatpersoners.

- Hva anser du som et av dine viktigste
funn i arbeidet med masteroppgavens

- Det ma vel bli at jeg kan tilbakevise tid-
ligere pdstander innenfor litteraturen om
Samfundsvernet at de formelt sett fikk en
«reservepalitistatus». Dette stemmer ikke.
Det som stemmer er at Justisdepartemen-
tet i arsskiftet 1928-29 forsgkte 3 £ kon-
troll over en organisasjon de bade fryktet
0g mislikte. Den eneste maten de mente
dette kunne gjgres pd var ved bruk av den
nye politiloven som krevde at frivillige
ordensvern matte vare underlagt politi-
mesteren og hans kommando for & eksis-
tere. Dette mente man i departementet ville
sikre palitiets kontroll over organisasjonen
0g med det dets ngytralisering. Ordningen
apnet for at enkeltmedlemmer kunne fa
reservepolitistatus hvis det ble behav for
det. Hadde ordningen blitt gjennomfart sa
kunne streikende ha risikert & mgtt Sam-
fundsvernmedlemmer med politistatus, det
er riktig. Men Samfundsvernet som sadan
fikk ikke en slik status og det var aldri
meningen heller.

Det gikk ikke som departementet gnsket
0g interessant nok var arsaken til det den
motstanden sentrale politimestre utviste
mot ordningen. Som en fglge av dette igjen
vedtok Samfundsvernets ledelse en enkel
instruksendring og sgrget derfor at organi-
sasjonen ikke ble rammet av politiloven og
organisasjonen fortsatte a eksistere frem
til Nygaardsvoldsregjeringens lovendring i
1936.

http://foreninger.uio.no/ntl/ny-giv/

- Hvorfar var poli-
tiet motstandere
av at Samfunds-
vernet skulle vaere
et «reserve-poli-
tine
- Det var det

en rekke grunner
til - forteller Klyk-
ken. Av de viktig-
ste arsakene var
idealet om at poli-
tiet skulle vare
politisk ngytralt
og at de gnsket &
bevare voldsmo-
nopolet. Det var
nok ogsa et
utslag av profe-
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sjonsproteksjo-
nisme, men
enda viktigere
var at de fryktet
innblanding fra
Samfundsver-
net ville bidra til
a eskalere den
allerede eksis-
terende sosiale
uroen i sam-
funnet. Politiet
hadde hatt en
rekke negative erfaringer med at militaer
stgtte til politiet under sosial uro, gjerne
gkte sjansen for voldelige sammenstgt. Men
de ville heller beholde den militzere stgtten
fremfor & bytte den ut med reservepoliti-
styrker bestdende av Samfundsvernmed-
lemmer, da de fryktet sistnevnte ville pro-
vosere betraktelig mer enn det bruken av
militzeret gjorde.

Arven etter Samfundsvernet

Selv om Samfundsvernet ble nedlagt i 1936
sd forsvant ikke organisasjonen helt fra det
norske samfunn.

- Mest sannsynlig ble ikke Samfundsver-
net opplgst med en gang. Organisasjonen
skal angivelig ha fortsatt en stund med sine
aktiviteter, og deler av nettverket ble benyt-
tet da NS opprettet sin egen etterretnings-
tieneste - forteller Klykken.

£ baskfed o= PRabke =k,

ELF 11744 R1.10.15,

#
B o

- Etter annen verdenskrig dukket det igjen
Opp grupper av Samfundvernets type, det
vil si antikammunistiske, paramilitzere og
borgerlige grupper med tilknytning til deler
av nzringslivet. Lien-Platou gruppen, som
blir omtalti Lund-rapportens gjennomgang
av politisk overvakning i Norge, var en av
gruppene som hadde en rekke likhetstrekk
med Samfundsvernet, blant annet var
Samfundsvernets Rads tidligere formann
med pa gruppens hemmelige oppstarts-
magter, avslutter Klykken.

Denne artikkelen er ogsa publisert pa Insti-
tutt for kriminologi og rettssosiologi, Det
juridiske fakultet, Universitetet i Oslo sine
nettsider. Se: http://www.jus.uio.no/ikrs/
forskning/aktuelle-saker/

NYGIV nr 27204 1



Solidaritet med Spania

Den 22. mars stilte mange fag-
foreninger opp pa Attacs stgt-
tedemonstrasjon for spanske
arbeidere og arbeidslgse.

AV PETTER TITLAND

EUs kuttpolitikk og tap av tilkjiempede sosiale
rettigheter har tvunget spanjoler til & emi-
grere til Norge. «Vi drar ikke, de kaster oss
utly, sier de sosiale bevegelsene i Spania.
Over 20 prosent av Spanias befolkning
lever i fattigdom, og Rede Kors har kalt
situasjonen i Europa den verste humani-
tzere krisen siden andre verdenskrig. Det
finnes seks millioner arbeidslgse i Spania.
Ungdomsledigheten er pa hele 55 prosent.
En av ti EU-borgere bor i Spania, mens nes-
ten én av fem arbeidslgse i EU er spanjoler.
Den gkonomiske krisa i Europa tvinger
spanjaler til & utvandre for 3 finne arbeid.
Mange av dem blir utnyttet pa det groveste,
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ogsa her i Naorge. Fagbevegelsen avslgrer hele
tiden organisert utnyttelse av spanske
arbeidsinnvandrere. Vart krav er: Anstendig
lznns- og arbeidsvilkar for alle som jobber i
Norge.

Samtidig blir demokratiet innskrenket.
«Borgersikkerhetsloven» kan gi flere hun-
dretusen euro i bot for & demonstrere, og
ytringsfriheten og forsamlingsfriheten er
truet. Arbeidere og sosiale bevegelser
mabiliserer kraftig for sine demokratiske
rettigheter, men mgter forfglgelse og politi-
vold. Over 90 prosent av nye jobber i 2013
var uten fast kontrakt, og regulering av
arbeidstid og -betingelser forsvinner. Faste
kontrakter hgrer fortida til. Etter flere ar
med Ipnnskutt krever IMF at Spania kutter
lgnningene med ytterligere ti prosent.

Den 22. mars avsluttet flere sosiale
bevegelser i Spania en landsomfattende
marsj mot EUs kuttpolitikk og den spanske
regjeringens trusler mot demokratiet. Flere
land i Europa viste sin stgtte ved 4 demon-

strereisine byer - og mange fagforeninger
stilte opp pa markeringen i Oslo. Fra NTL
UiO holdt Natalia Zubillaga apell for de frem-
mette.

Vdre egne politikere i Norge fremmer
skattekutt som deres store virkemiddel for
gkonomisk vekst. Trusselen mot velferds-
staten vil ogsa komme til Norge.

L@sningen til den spanske hgyreregje-
ringen er en skattepolitikk som i hovedsak
tiener de rikeste i landet. De kutter i arbeids-
giveravgiften, og skatteletter tgmmer en
statskasse som skal betale for sosiale tje-
nester. Arbeidsgivere overfgrer sine gkono-
miske tap og utgifter til staten. Etter krisa
ble selskapsskatten mer enn halvert. | tillegg
lurer store selskaper seg unna det som er
igjen av skattekrav. Alle bgrsnoterte selska-
per i Spania har tilknytning til skatteparadis.

Befolkningen i Spania betaler fortsatt for
en krise de tok over fra de rikeste i landet.
Visier som i Spania: Vihar ikke ansvaret for
de rikes krisel

http://foreninger.uio.no/ntl/ny-giv/
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Atvarar mot gevinstrealisering

Leiaren i NTL ved UiO viser
ein dtvarande peikefinger:

— Arbeidsgjevaren var under-
grev meir eller mindre sys-
tematisk alle lover og av-
taler i trepartssamarbeidet.

AV HAVARD TANGEN

New Public Management-tenkjing og mar-
knadsstyring ligg bak omgrepet gevinstrea-
lisering, seier Ellen Dalen. UiO-sjefane vil ha
full og udelt styringsrett - organisasjonane
skal ikkje fa «blanda seg inn» (dvs. bruka
den lovfeste medrdderetten). - Det er gan-
ske spesielt at ein moderne forskingsinsti-
tusjon som UiO vil setja arbeidslivet attende
til1930-ara. Umoderne og udemokratisk pa
same tid. Og ikkje meir effektivt.

Krev forhandling

| IHR-prosessen ligg det mal om ei gevinst-
realisering pa mellom 10 og 30 %. Ellen
Dalen er redd for at dette malet skal fgra til
innsparing av arsverk, enda det ikkje er sagt
rett ut. Hovudtariffavtala seier klart ifrd om
at bruken av innsparde midlar skal forhand-
last fram mellom partane. Arbeidsgjevaren
UiO har gatt imot dette kravet fra faglaget
vart.

Det var i framdriftsplanen som kom pa
bordet i oktober 2013, at omgrepet gevin-
strealisering dukka opp att. Det ser no ut til
at leiinga vil ha indikatorar for & mala kor
mange arsverk som vert nytta pa ulike
arbeidsprosessar eller einingar. Maltal for
«kontinuerleg betring» fgrer til press mot
nedskjering utan omsyn til kvalitet og andre
tilhgve. Denne spadamen er ikkje ny fra
NTL, det same var bodskapen i Lean-flyge-
bladet (2011). - Fgr sa leiinga at me i NTL
krisemaksimerte og spreidde skreemsels-
propaganda. Nokon sluttdato for den sokal-
la «forbetringa» har ikkje kome fram. Det
tyder pa at effektiviseringa skal halda fram
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uendeleg, tilsette risikerer & matta leva med
presset og omfordeling av oppgaver, mykje
meir enn me er vane med.

Nedskjering ad hoc

NTL er ikkje oppglgdd over viljen til samar-
beid fra UiO-leiinga nar det gjeld ledige stil-
lingar. Stillingar som star utan nokon tilsett,
Vil NTL drgfta med leiinga, men leiarane har
berre vilja mpta faglaget éin gong. - Me
mistenkjer at UiO-toppen har kutta
mange arsverk utan at medraderet-
ten har vorte fylgd. Det synest som
kutta kjem ad hoc nar nokon
sluttar. Faglaga vert haldne
utanfor. NTL reagerer sterkt
pa dette, understrekar
Dalen.

NTL er bede om &
ga med pa ei avtale
om at ledige stil-
lingar  berre
skal lysast ut

internt  og
ikkje i sam-
svar  med

tenestemannslova. - NTL vil ha ekstern
utlysing, dei best kvalifiserte bgr tilsetjast.
Offentleg forvaltning vert ikkje betre av &
stengja av prosessane.

Mindre vask, stgrre helsefare
Kan gevinstrealisering og utskiljing hanga
saman? - Jau, med maltal for arbeidspro-
sessen kan det vera «benchmarking» av
tenesta, dvs. kor lang tid det tek & vaska so
0g so mange lesesalsplassar. Desse tala
kan da jamfgrast med stoda ved NTNU eller
UiB. Private byra kan kanskije tilby billegare
reinhald enn den interne. Men det hender dei
private misreknar tida si, som faktisk hende
ved Odontologisk fakultet, der vaskinga
gjekk so snggt at det var helsefarleg. For-
svarleg vasking ma vera malet, ikkje mest
mageleg effektiv.

Dalen meiner elles det er for tidleg a sla
fast kva fylgjene av gevinstrealisering vert

for kvar enkelt tilsett. Giennom RT-system
kan arbeidsgjevar alt i dag mala kor effektiv
kvar arbeidar er, t.d. kor mange fgrespur-
nader kvar tilsett handsamar. - NTL jobbar
for 3 fa bort slike rapportar. UiO-direktgren
bgr setja ein stoppar for dei.

Totalatak pa rettane vare
Sume vil hevda at det er teknologien som
driv fram denne utviklinga?

Dalen svarar: - Nei, kontinuerleg
betring handlar meir om at leiinga
var vil kutta, dei er blenda av ein
konsulentseld endringsideclogi.
Leiarane vil ha endringar heile
tida - dei gjer kvardagen
ufgreseieleg for dei til-

sette. Me misser med-

verknad og medrade-
rett med dette opp-
legget. Teknolo-
gien gjer det
mogeleg a
registrera
tidsbruken
0g kartleg-
gja ressursane. Det kunne vera fullt aksep-
tabelt & taka bort ein del manuelle oppgaver
0g dermed opna for nedskjering, noko som
eg er open for, men slik er ikkje stoda pa Ui0
no.

Kvar fgrer denne ideologien oss?
Dalen forklarar: - Mal- og resultatstyringa
er ikkje komplett utan eit individuelt Igns-
system. Etter kvart kjiempar alle mot alle,
0g arbeidsgjevar styrer Igningane fullt og
heilt. Summen av New Public Management
er undergraving av medraderetten i hovud-
avtala, fgresegnene om utlysing i teneste-
mannslova og forhandlingsretten pa lgn.
Kort og godt er arbeidstakarane under
totalatak fra leiarane.

Det er ein stridshuga faglagsleiar som
gar sumaren i mgte.
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Ny nestleder _
med bredt engasjement

1. mai fikk NTL UiO ny nest-
leder. Natalia Zubillaga har
aldri vaertitvilom at LO er
det rette forbundet for
henne.

AV CAMILLA RAKE
camilla.rake@isp.uio.no

Ved UiO har hun jobbet som
studiekonsulent bade ved
HF- og SV-fakultetet. For et -
par ar siden fikk hun fast -

jobb ved Sosialantropologisk .

institutt (SAI). Camilla

- Det blir littrart 3ga fra  Rake
min «vanlige» jobb til nestle-
derjobben. Jeg har trivdes veldig godt ved SA|,
men samtidig gleder jeg meg til & gd inn i ver-
vet som nestleder i foreningen.

Som en del av det nye lederteamet er
hun opptatt av & opprettholde kontakten
med medlemmer og tillitsvalgte.

- Medlemskontakten er avgjgrende for
vare verv. Vi skal og ma vaere opptatt av det
de er opptatt av, understreker hun.

Den ferske nestlederen ved NTL UiC for-
teller at hun har vart organisert i LO helt
siden hun var student, fgrst gjennom Norsk
kommuneforbund (nd Fagforbundet), og
deretter gjennom NTL.
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Alltid LO

- Jeg har alltid syntes at det er viktig d vaere
organisert og det har aldri vaert noe spars-
mal om a vzere arganisert i noe annet enn
et LO-forbund, forteller hun.

Hvarfor nettopp LO?

- For meg handler det bdde om politiske
verdier og om muligheten for & fa gjennom-
slag for viktige fagpolitiske spgrsmal. Jeg
stgtter LOs verdier om fellesskap og likhet.
LO er ogsa en politisk aktgr som er opptatt
av a fa gjennomslag. Vil man endre noe s
ma man vaere til stede der makten utgves.
Det opplever jeg at LO er.

- Det handler egentlig om a fa vaere med
pa & pavirke livsbetingelsene dine. Forhal-

LESER: Akkurat na Per Petterson.
Med en samboer som jobber i bok-
handel blir det en del bgker.

HORER PA: He he, rap, gjerne
80-talls gangster rap.

SER PA: Har kastet meg pa TV-seri-
ebglgen og ser pa Breaking Bad og
Deadwood.

VIL HELST STA FAST I HEISEN MED:
Du, jeg liker ikke heis, jeg tar heller
trappa.

Navn: Natalia Zubillaga
Aktuell med: Ny nestleder i NTL Ui0

dene pd arbeidsplassen og ikke minst lgnn
og fordeling har mye & si for hvordan du har
det ellers.

Bredt engasjement
Hvilke saker ved UiO er du mest opptatt av?

- Som nestleder har jeg mitt mandat fra
vdre medlemmer og skal jobbe med de
sakene medlemmene i foreninga har vedtatt
at vi skal arbeide med. Jeg er blant annet
veldig opptatt av at vi fortsatt skal vaere en
organisasjon som ivaretar bredden og alle
stillingskategorier ved UiO. Jeg er veldig stolt
av at NTL arganiserer alle stillingsgrupper
ved universitetet. UiQ er en star virksomhet
som er avhengig av alle for 4 fa det til & ga
rundt.

Arbeidsvilkarene ved landets stgrste
universitet er ogsa noe den nye nestlederen
vil jobbe med.

- Vi opplever et press pa de ansattes
arbeidsvilkar med sakalte individualiseren-
de praksiser og vi ser en stadig dreining
maot mer HR-inspirert ledelse og personal-
styring der medbestemmelsen til de ansat-
te svekkes og erstattes av sakalt medvirk-
ning. Denne maten & styre virksomhetene
pa er en konsekvens av en sterkere malsty-
ring innenfor offentlig sektor og er noe vil vi
fglge med pa.Finansieringen av universitets-
0g hpgskalesektoren vil ogsa vaere et viktig
tema for nestlederen framover. Nylig ble et
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ekspertutvalg som skal se pa finansieringen
av sektoren oppnevnt. Her har arbeidstak-
erorganisasjonene ikke fatt veere med, selv
om de sitter pa viktige innsikter og arbeids-
takerne i sterk grad er bergrt. NTL er blant
annet kritisk til at stadig mer av pengene til
forskning konkurranseutsettes.

Vil fglge med pa den nye regjeringen
Natalia er ogsa opptatt av & se NTL som en
del av samfunnet, og hun ser flere utfor-
dringer som fagbevegelsen star overfor.

- Den nye regjeringen har vist oss at de
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vil utfordre store deler av de rettighetene
fagbevegelsen har kjempet frem. Den nor-
ske modellen, der trepartssamarbeidet
mellom staten, arbeidstakerorganisasjoner
0g arbeidsgiverorganisasjoner star sen-
tralt, er under angrep. Hgyre-FrP-regjerin-
ga gnsker a innskrenke de ansattes rettig-
heter og de vil ha mer privatisering av
offentlig sektor. Sverige har mange ars
erfaring med bla regjering, og skrekkek-
semplene derfra har kommet pa lgpende
band. Den nye bl3-bld regjeringa i Norge
baserer seg pa akkurat samme politikk.

Regjeringen setter individets frihet som
premiss, men det de faktisk vil gjgre er a
svekke fellesgodene sam sikrer folk frihet.

Hun mener at fagbevegelsen har en vik-
tig rolle i & forsvare velferdsstaten: -- Vel-
ferdsstaten kom ikke av seg selv, men er et
resultat en langvarig kamp der fagbevegel-
sen var en viktig forkjemper for sosiale fel-
lesgoder. Den nye regjeringens politikk gir
oss all grunn til & veere pa vakt. NTL vil ikke
sitte stille & se pa nar innarbeidede rettighe-
ter er truet.
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ORGANISASJONSNYTT

Den trad|SJonsr|ke batturen 2014

Tradisjonen tro arrangerer NTL UiO bat-
tur med mild sjgbris, reker og sol - i ar
somii fjor - pa en fjord - ombord pa bor-
gasskuta Christiania.

Vi kaster loss tirsdag 17. juni kI 17, og
legger til kai igjen kl 22. Mer informasjon
om arrangementet finner du pa NTL
UiOs nettsider (www.foreninger.uio.no/
ntl).

Christiania har plass til alle som
gnsker a vare med, sa her er det bare
a oppfordre alle NTL-kollegaer til &
melde seg pal (Hvis du vil ha kollegaer
med pa festen som ikke er medlem kan
du verve dem fgrst.)

| ar er det tricen Tourette og en
vrang fra Drgbak som star for under-
holdningen. Trioen bestar av Kikk Sche-
en, Torgny Skogsrud og Jgrgen Holtnzes.

Siste frist for pamelding er 10. juni,
sa det er ingen grunn til  ngle!

LONFORHOJELSE 2!

ER DE UTILFREDS A

EKAM DE REISE -

Kikk Scheen, Torgny Skogsrud og Jgrgen
Holtnas tar med seg instrumentene sine
om bord pa Christiania. Foto: Privat.

MEDHJAELPERE
vurs
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Medlemsmgte 20. juni

Den 20. juni blir det
arrangert medlemsmg-
te for alle medlemmer.
Tema for mgte er de
kommende lokale Ignns-
forhandlingene (se egen
artikkel om tariffoppgje-

ret pa side 8) og valg av
delegater til landsmgtet i
NTL (3. - 7. november
2014). Det vil bli sendt ut
tid og sted for matet i en
egen e-post til alle med-
lemmer.

VI INFORMERER...

Husk 3 gi beskjed til kontoret dersom
du endrer adresse internt, blir pensjo-
nist eller slutter i jobben.

NTL-kontoret

Postboks 1034, Blindern, 0316 Oslo
E-post: kontor@ntl.uio.no

Telefon: 228 57252

Folk pa kontoret:
Alle dagar: 09.00 - 16.00
Ellen, Natalia, Peter og Marianne.

Styremedlemmer:
Ellen Dalen, leder
TIf: 228 55770 - ellen.dalen@admin.uio.no

Natalia Zubillaga, nestleder
TIf: 228 5594 * natalia.zubillaga@sai.uio.no

Geir Mathiessen, kasserer
geir.mathiessen@admin.uio.no

Tom Thorsen, sekretaer
tom.thorsen@kjemi.uio.no

Christian Boe Astrup
c.b.astrup@nchr.uio.no

Gry Bruland Larsen
g.b.larsen@medisin.uio.no

Knut Kjeldstadli
knut kjeldstadli@iakh.uio.no

Aled Dilwyn Fischer
a.d.fisher@nchr.uio.no

Mari Helén Vargy
marihva@ifi.uio.no

Andre tillitsvalde:
Gry Stubberud, studieleder
TIf: 22859236 * gry.stubberud@medisin.uio.no

Peter A. Kristoffersen, redaktgr
TIf: 2285725¢2 + peterak@admin.uio.no

http://foreninger.uio.no/ntl/



