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PRZEDMOWA

Niniejsza broszura zostata wydana przez Jussbasganizact swiadczca
pomoc praws.

Jest to jedna z czterech broszur z zakresu praacy pPozostate
broszury to:

1. Urlop wypoczynkowy i okoliczni@iowy
2. Umowa o pragi srodowisko w miejscu pracy

3. Wypowiedzenie, zwolnienie dyscyplinarne i przyaowy urlop bezptatny

Sg one dosjpne w formie elektronicznej na naszej stronie imsgrwe]
www.jussbuss.no. Po skontaktowanigl sinami mana rownie otrzyma
broszury w formie drukowanej.

Niniejsza broszura zostata pierwotnie wydana wjdXpil3 roku przez
zespot Jussbuss ds. prawa pracy, polityki spotgczriezpieczé
spotecznych. Wiosn2016 roku zespot przygotowat jej aktualizacj

Dziekujemy obecnym i bytym pracownikom zespotu, kierdvanvi
merytorycznemu Jussbuss Olafowi Halvorsenowi Rayown, a take
Andreasowi Moenowi za konsultadjesci broszury wydanej wiogn2013 r.
Nie wszystkie komentarze zostaly uwadione, dlatego za ewentualne
btedy lub braki w broszurze odpowiedzialny jest zesh@sbuss ds. prawa
pracy, polityki spotecznej i ubezpiedzspotecznych.
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1 WPROWADZENIE

W niniejsze] broszurze przedstawiono informacje ydaice
wynagrodzenia, ktoére masz prawo otrzymywa pracodawcy. Ponadto
opisano warunki, ktére musgzbyé spetnione, by pracodawca mogt
dokon& potrcenia z wynagrodzenia.

W broszurze znajdziesz rownieinformacje otym, jak pogpi¢
w przypadku niewyptacenia przez pracodawcwynagrodzenia,
swiadczenia urlopowego Ilub innycBwiadczé wynikajgcych ze
stosunku pracy. Wzory pism przedstawione w broszmaj wytacznie
charakter informacyjny.

Jezeli potrzebujesz pomocy w sprawach ptacowychzesa skorzysta
ze wsparcia szeregu instytucji. z8e jestg cztonkiem zwizku
zawodowego, maesz skontaktowasic z jego przedstawicielami. Po
pomoc w sprawach ptacowych vma zwréct sie do organizacji
studenckich swiadczcych darmow pomoc prawa: Jussbuss,
Jussformidlingen w Bergen, Juridisk radgivning Kemner (Doradztwo
Prawne dla Kobiet), Jusshjelpa i Midt-Norge orasshjelpa i Nord-
Norge. Mana rownie skorzysté z ptatnej pomocy adwokata.

Informacje i wytyczne mina uzyska rowniez w innych instytucjach,
takich jak urad komorniczy, Pastwowa Inspekcja Pracy,ady

polubowne, Rada Pojednawczagdlg rejonowe. Lista tych instytucji
wraz z adresami internetowymi i numerami telefomajduje s¢ na

koncu niniejsze] broszury. Zastrzega,ste informacje te mag ulec

zmianie ju po skierowaniu broszury do druku.

Odniesienia do aktualnych przepisévs odane na marginesach
ponizej. Tres¢ przepisdw ustawowych mpa wyszuké& na stronie
www.lovdata.no.



Pisemna umowa
O prace

Kodeks

pracy § 14-5

i 814-6

Kodeks pracy
§ 18-6, usip
pierwszy

Bezwzgkdne
obowiazywanie
kodeksu bez
mozliwosci
modyfikacji na
niekorzysé
pracownika
Patrz np.
Kodeks pracy

§ 1-9,

Ustawa urlopowa
§ 3, por. Ustawa
o sporach

pracowniczych 8§ 6.

2 JAKIE MASZ UPRAWNIENIA?
2.1 Wynagrodzenie zgodnie z umgw prae

Ogodlna zasada stanowi,ze masz prawo do
wynagrodzenia zgodnie zustnymi lub pisemnymi
ustaleniami poczynionymi z pracodayvdNa podstawie
Kodeksu pracy masz jako pracownik prawo do zawarcia
pisemnej; umowy o prac w ktorej okrélone leda
miedzy innymi warunki wynagrodzenia. Jako pracownik
mozesz zadat od pracodawcy pisemnej umowy O pFac
Jezeli nie otrzymasz pisemnej umowy O pFacnazesz
skontaktowéa sie z Pastwowg Inspekcy Pracy w celu
uzyskania informacji i pomocy.

Warunki wynagrodzeniagsokreslone w umowie 0 prag
lecz mog rowniez zost& uzgodnione ustniegdz wynikat

z ewidencji czasu pracy lub wygow z listy ptac. Masz
prawo zadaé, co zalecamy, by warunki wynagrodzenia
okreslone byly w umowie spogzizonej na gimie.

Pracodawca nie nie bez Twojej zgody wprowadza
zmian w warunkach  wynagrodzenia. Obgmuijg
warunki wynagrodzenia ustalone najpiej. Umowa
ustna jest wjzaca w takim samym stopniu jak pisemna,
lecz ma@e powodowa trudncci w udowodnieniu, co
wiasciwie zostato ustalone.

W Norwegii brak jest ogolnych uregulowaotyczcych
wynagrodzenia minimalnego, jednak w przypadku gdy
ustawa zapewnia korzystniejsze uprawnienianiz
okreslone w umowie o0 pra¢ zasadniczo zastosowanie
majg przepisy ustawowe. Wiej informacji na ten temat
znajduje s w punkcie 2.5.2. Jeli stosunek pracy
regulowany jest ukfadem zbiorowym pracy, to
w przypadku sprzecz®8oi z zapisami w umowie o0 prac
zasadniczo zastosowanie majarunki pracy wynikajce

z uktadu zbiorowego pracy. \bej informacji na ten
temat znajdziesz w punkcie 2.5 dotycgm innych
uprawnié. Jezeli zastanawiasz i czy Twoj stosunek
pracy jest regulowany ukladem zbiorowym pracy,
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Przerwa Kodeks
pracy, 8 10-9

mozesz porozmawia z pracodawg, przedstawicielem
pracownikéw lub wspotpracownikiem. W niektérych
przypadkach odpowiedzi na to pytanie z@oudzielé
rowniez Paistwowa Inspekcja Pracy.

Z reguty umowa nie uwzgtinia wszystkich zagadnie
dotyczcych warunkow wynagrodzenia. Pégji uzyskasz
odpowiedzi zwazane ztypowymi kwestiami, ktore
cze¢sto nie § uwzgkdnione w umowie o prac

2.1.1 Przerwa w pracy wliczana do czasu pracy

Jezeli TwOj czas pracy przekraczacpii pot godziny,
masz prawo do przynajmnie; jednej przerwy.zele

W ciagu jednego dnia pracujesz przez co najmniej osiem
godzin, masz prawo do przerwy geinej diugéci pot
godziny. O ile nie uzgodniono inaczej, przerwy Isie
wliczane do czasu pracy.

Jezeli nie masz MZiwoSCi skorzystania

z odpowiedniego pokoju socjalnego ani opuszczenia
miejsca pracy &z musisz pozostawado dyspozycji
pracodawcy, przerwa jest wliczana do czasu pracy.
Zasadniczo miesz wowczas zadat wynagrodzenia
rowniez za przerw w pracy.

2.1.2 Gdy pracodawca nie potrzebuje pracownikow

Jezeli pracodawca nie ma dla Ciebie wystargzajduo
pracy, nadal masz prawo do wynagrodzenia. Takasjgu
ma na przykiad miejsce w przypadku zmniejszonego
zapotrzebowania na silrobocz przy niewystarczagej
ilosci  zamoéwia. Niemniej jednak  wysokd
wynagrodzenia powinna zostabbliczona na podstawie
wymiaru czasu pracy okilenego w umowie o prgc

W takich sytuacjach pracodawca ma olxaek wyptace
wynagrodzenie, pod warunkiep@e pracownikpozostaje
do dyspozycji pracodawcpznacza to konieczédbycia
dostpnym dla pracodawcy. Musisz niiemazliwosé
pojawienia s} W pracy Ww uzgodnionym wymiarze
godzin, jeeli pracodawca duizie Ck potrzebowat. Jeeli
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Twoj] pracodawca stale odsyta ¢Cido domu, gdy
pojawiasz s w pracy, dobrym pomystem me by
wystanie listu poleconego, e-maila lub SMS-a, wid
wyrazisz clg¢ pracy. Dz¢ki temu w razie ewentualnego
sporu [lgdziesz mié dowdd na pozostawanie do
dyspozycji pracodawcy.

Jezeli pracodawca niedolzie potrzebowat pracownikow
przez dhiszy czas, mmesz pod pewnymi warunkami
ztozy¢  wypowiedzenie lub  zgodZi sie na
przymusowy urlop bezptatny. Aby uzyskawiece]
informacji o warunkach wypowiedzenia i przymusowego
urlopu bezptatnego, =zajrzyj do broszury Jussbuss

~Wypowiedzenie, zwolnienie dyscyplinarne
Obowiazek | przymusowy urlop bezptatny”. Broszuenajdziesz pod
wyplacania adresem www.jussbuss.no.
wynagrodzenia ) )
w okresie 2.1.3 Wynagrodzenie w okresie przymusowego urlopu
przymusowego  pezptatnego
urlopu
bezptatnego W przypadku przymusowego urlopu bezptatnego masz
Ustawa zasadniczo prawo do wynagrodzenia w okresie wyptaty

0 wynagrodzeniu .
Woﬁresgi’e wynagrodzenia przez pracodaw@kres wyptaty przez

przymusowego  pracodawe wynosi obecnie 10 dni roboczych. Ngstie
urlopu bezptatnego Jrzad Pracy i Opieki Spotecznej (NAV) przyzna, pod

53(1) pewnymi warunkami, zasitek dla bezrobotnych, ktéry
wyptacany kdzie do momentu ponownego wysienia
zasitek dia obowiazku wyptaty wynagrodzenia przez pracodawc
bezrobotnych
w okresie Aby uzysk& wiecej informacji o warunkach przyznania
ﬂ;lzoygausowego zasitku dla bezrobotnych w okresie przymusowego
bezptatnego urlopu bezptatnego, skontaktug sz placowlk NAV lub
Ustawa odwied: strore internetovg urzedu, www.nav.no.

0 ubezpieczeniach
spotecznych § 4-7

2.1.4 Wynagrodzenie w okresie wypowiedzenia

Jeeli  ziozysz  wypowiedzenie lub  otrzymasz
Wypowiedzenie  WYPOWiedzenie od pracodawcy, masz prawo do
Kodeks pracy wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia. Warunkiem
rozdz. 15 jest pozostawanie do dyspozycji pracodawcy.

Czasami pracodawca informuje pracowni&@ma on nie
przychodzt do pracy w okresie wypowiedzenia.zdk

7



Zwolnienie
dyscyplinarne
Kodeks pracy
8§ 15-14

pracodawca nie chcezebys przychodzit(a) do pracy,
nadal musisz pozostawao dyspozycji pracodawcy, aby
nie utract prawa do wynagrodzenia.zé# praca zostanie
Ci uniemaliwiona, zalecamy wystanie listu poleconego,
e-maila lub SMS-a, w ktorym zgtosisz gotai&odo
swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. dBrei
temu w razie ewentualnego konfliktu dotycego prawa
do wynagrodzenia w okresie wypowiedzeniadbesz
dysponowéa dowodami.

Praca w okresie wypowiedzenia nie jest warunkiem
koniecznym zachowania prawa do wynagrodzenizelie
zarowno Ty, jak | pracodawca wyrazicie takyczenie,
mozecie podpisé umowe, zgodnie z ktér nie kedziesz
pracowd& w okresie wypowiedzenia, lecz otrzymasz za
ten okres wynagrodzenie. Nazywae dio zwolnienie

z obowinzku $wiadczenia pracy. Jussbuss zaleca, by tak
umowe sporadzic na psmie. Pozwoli to unikaé
poézniejszych konfliktdw zwizanych z prawem do
wynagrodzenia. W takim przypadku pozostawanie do
dyspozycji pracodawcy nie jest konieczne.

2.1.5 Krotka informacja o zwolnieniu dyscyplinarnym

Zwolnienie dyscyplinarne oznacza&e Twoje prawa
| obowigzki wynikajace ze stosunku pracy ustage
skutkiem natychmiastowym. Dlatego azicy na
pracodawcy obowrek wyptaty wynagrodzenia i Twoj
obowigzekswiadczenia pracy ustampednoczénie.

Aby uzysk& wiece] informacji o warunkach
wypowiedzenia, zwolnienia dyscyplinarnego
| przymusowego urlopu bezptatnego, zajrzyj do njasze
broszury ,Wypowiedzenie, zwolnienie dyscyplinarne
| przymusowy urlop bezptatny”. Broszurnajdziesz pod
adresem www.jussbuss.no.

2.2 Dodatek za pracw godzinach nadliczbowych

Oczywista ogolna zasada mowe kazdy ma prawo do
zaptaty za prac w godzinach nadliczbowych, §je

8



Ekwiwalent za
prace

w godzinach
nadliczbowych
Kodeks pracy
88 10-4 (1), 10-
6 (2)i10-6 (11)

Wyj atki
Kodeks pracy
88 10-12i10-5

Kodeks pracy
§10-6 (12)

swiadczy pra¢ poza o0goélnym ustawowym wymiarem
czasu pracy. Zasadniczo ogollny wymiar czasu pracy
wynosi 9 godzin w ggu 24 godzin i 40 godzin wagu

7 dni. Dla kadego tygodnia mma wybr& t¢ z opcj,

w ktérej wychodzi najwicej godzin nadliczbowych.
Masz prawo do dodatku za peacw godzinach
nadliczbowych  wwysok&i co najmniej 40%
uzgodnionego wynagrodzenia. Oznacza¢ojesli Twoja
stawka godzinowa wynosi 100 koron, masz prawo
otrzyma dodatkowo 40 koron za kdy przepracowan
godzire poza ogolnym wymiarem czasu pracy. Dodatek
za prae w godzinach nadliczbowych powinien stanéwi
uzupetnienie normalnej stawki godzinowej.

Istnieje maliwos¢ zapisania w umowie stawki \wyzej
niz ustawowa.

Istniejs pojedyncze odspstwa iwyptki od zasad
zwiagzanych z ogélnym wymiarem czasu pracy
| dodatkiem za prac w godzinach nadliczbowych.
Dotyczz one medzy innymi pracownikbw na
kierowniczych i szczegdblnie niezatg/ch stanowiskach.
Aby stanowisko mogto zostaiznane za kierownicze lub
szczegoOlnie niezalee, musi zosta spetniony szereg
warunkow. Do innych wyjtkow naley sytuacja, gdy
uzgodniono,ze ogolny czas pracye¢lzie obliczany na
podstawie sredniej z danego okresu. Wtki mog
rowniez  obowhzywat w przypadku pracownikéw
objetych uktadem zbiorowym pracy.

Wazne jest, by pamtac, ze godziny nadliczbowe mag
zost& odebrane w formie czasu wolnegagk zostato to
uprzednio ustalone nagmie Natomiast pracodawca ani
pracownik nie mog ustalt, ze rezygnu z dodatku za
prag w godzinach nadliczbowych. Pracodawca musi
wyptack dodatek za pracw godzinach nadliczbowych.
Odebranie godzin w formie czasu wolnego powoduje
utrae prawa do wynagrodzenia podstawowego. Na
przyktad jeeli Twoja standardowa stawka godzinowa
wynosi 100 koron iprzepracujesz 10 godzin
nadliczbowych, mgesz pdniej odebra te 10 godzin

w formie czasu wolnego, 3eli zostato to uzgodnione

9



Obliczanie

I wyptata
swiadczenia
urlopowego
Ustawa

o $wiadczeniu
urlopowym 88 10
i11

pisemnie. Jeeli zdecydujesz gi na odebranie godzin

w formie czasu wolnego, nada¢dziesz mié prawo do
otrzymania dodatku za prac w godzinach
nadliczbowych. W tym przyktadzie jest to 40 koroa z
godzire 1400 koron 4cznie. Utracisz jednak prawo do
wynagrodzenia podstawowego za 10 godzin odebranych
w formie czasu wolnego.
Wazne jest, aby odemi¢c prae w godzinach
nadliczbowych od pracy w godzinach dodatkowych.
Z pra@ w godzinach dodatkowych mamy do czynienia,
gdy pracujesz diej, niz zostato to pierwotnie okémne

w umowie, lecz nie dkej, niz wynosi ustawowy ogolny
wymiar czasu pracy. Na przyktad zgi w umowie
okreslono, ze |ledziesz pracowa 37,5 godziny
tygodniowo, ale faktycznie przepracujesz 39 godais,
bedziesz mié prawa do dodatku za pkaev godzinach
nadliczbowych za dodatkowe przepracowane godziny
(chybaze ktoregé dnia ezdziesz pracow@adtuzej niz 9
godzin — patrz pierwszy akapit punktu 2.2). Za
przepracowane godziny dodatkowe masz prawo do
standardowej stawki godzinowej.

2.38wiadczenie urlopowe

Pracownik ma prawo doswiadczenia urlopowego
w wysokaci co najmniej 10,2% podstawdwiadczenia
urlopowego. Podstawéwiadczenia urlopowego to caly
dochod przed opodatkowaniem uzyskany w poprzednim
roku. Podstawdwiadczenia urlopowegoeldzie wynika

z zestawienia wynagrodie i potrgcen sporadzonego
przez pracodawc Zasadniczo kwota ta jest wyptacana
przed rozpocxiem urlopu. W praktyceswiadczenie
urlopowe cesto wyptacane jest w czerwcu. Niemniej
jednak zawsze niesz zadac wyptaty swiadczenia
najp&niej na tydzié przed rozpocxiem urlopu. Jeeli,
niezgodnie z przepisami ustawy, nie wykorzystasz
urlopu, prawo do urlopu iddwiadczenia urlopowego
przejdzie automatycznie na ngsty rok. Naley
pamkta¢, ze z umowy o pragc lub uktadu zbiorowego
pracy wynik& mog korzystniejsze uprawnienia
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Ustawa
0 odsetkach od
zalegtaci § 2

Ustawa
0 odsetkach
od zalegtéci § 3

zwigzane za&wiadczeniem urlopowym.

W przypadku zakiéczenia stosunku pracywiadczenie
urlopowe zostanie wyptacone w dniu ostatniej wyyptat

2.4 Odsetki od zalegfoi

Jezeli  wuzgodnionym terminie nie zostanie Ci
wyptacone wynagrodzenie lubwiadczenie urlopowe,
masz prawo do otrzymania odsetek od zakegipa okres
do momentu otrzymania ptatém. Jezeli termin zaptaty
zostat uzgodniony z wyprzedzeniem, 2@z zasadniczo
zadac od pracodawcy wyptaty odsetek od zalégiaza
okres od dnia wymagaldo do dnia zapfaty. Dat
wymagalndci wynagrodzenia dmzie uzgodniony dzie
jego wyptaty. Zreguly jest ona zapisana w umowie
o prae¢. Jezeli co miesic wynagrodzenie wyptacane byto
mniej wiecej w tym samym terminie, moa go réwnie
uzna za ustalony dzie wyptaty. Jeeli nie uzgodniono
inaczej, zasady obliczania odsetek od zakmjtaza
Swiadczenie urlopowe okélbne @ w ustawie
o $wiadczeniu urlopowym.

Stawka odsetek od zalegin jest korygowana co pot
roku. Do obliczenia odsetek od zalegiomozna wyc¢
kalkulatora na stronie www.regjeringen.no.

2.5 Inne uprawnienia

Inne uprawnienia mag wynika¢ z uktadu zbiorowego
pracy lub przepiséw specjalnych.

2.5.1 Uktady zbiorowe pracy

Pracownika olgtego uktadem zbiorowym pracy mog
obowigzywa® inne zasady ni wynikajace z Kodeksu
pracy. Informacja o tym, czy Twoj stosunek pracstje
regulowany ukladem zbiorowym pracy, jest zazwyczaj
podana wumowie oprac Mozesz rownie
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Ustawa

skontaktowd sic wtej sprawie z pracodawc
wspotpracownikami,  zwizkiem zawodowym lub
Paistwowg Inspekcy Pracy.

2.5.2 Przepisy specjalne
Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy

Niektore ukilady zbiorowe pracy obejmujoéwniez cate
przedsgbiorstwa oraz pracownikow, ktorzy nieag s

o ponadzakiadowy zwigzani postanowieniami uktadu z tytutu przynaesci

ch uktadach
zbiorowych pracy
itd.

Ustawa cswigtach
1i17 maja§3

zwiazkowej. Te uklady zbiorowe pracy zostaty uznane za
ponadzakiadowe na podstawie ustaw i rozjpuen

| dotyczz wszystkich pracownikow danej bran
Ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy magerowa
lepsze warunki pracy aite wynikapce z Kodeksu pracy.
Wedtug stanu na stycaze2016 r. ponadzaktadowymi
uktadami zbiorowymi pracy o&gi s3 pracownicy
wykonujcy prace budowlane na placach budowy,
pracownicy brafy rolniczej, pracownicy przemystu
rybnego, osoby zatrudnione przy sgtaniu, pracownicy
przemystu okgtowego | stoczniowego, o0soby
zatrudnione w braty elektryczno-elektronicznej (nie
dotyczy przemystu offshore) oraz pracownicy
wykonupcy przewozy drogowe towardéw i autokarowe
przewozy osob.

Aby sprawdzt, czy obejmuje G ukiad zbiorowy pracy,
skontaktuj st z Pastwowg Inspekcy Pracy lub swoim
zwigzkiem zawodowym.

Dodatek za pracw swieta

Jezeli swieto 1 i/lub 17 maja przypada w dniu roboczym,
przystuguje Ci wynagrodzenie jak za normalny dzie
roboczy, nawet f nie wykonujesz pracy. Zasada ta
obowigzuje, j&li daty te nie przypadajw niedzie¢ lub
inne $wieto, a okres trwania stosunku pracy wynosi lub
bedzie wynosit co najmniej 30 dni.

12



Jezeli pracujesz 1 i/lub 17 maja, przystuguje Ci ta&kim
dodatek do wynagrodzenia, jaki zgodnie z umovprae
lub innymi przepisami naky Ci sic za pra¢ w niedziet.
Jezeli w umowie o praglub innych przepisach nie ma
zapisu dotycgcego dodatku do wynagrodzenia, masz
prawo do dodatku w wysokoi co najmniej 50%
swojego standardowego wynagrodzenia.
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3 POTRYCENIE Z WYNAGRODZENIA

3.1 Wprowadzenie
Ogéina zasada Glowna zasada mowize pracodavx_/ca nie_ma prawa
Kodeks pracy dokonywa& potmcen z wynagrodzenia angwiadczenia
§ 14-15 urlopowego.

Niemnigj jednak istnieje kilka wyfkow
umazliwiajacych pracodawcy poelfie takich krokow.
Przyjrzymy s¢ im doktadniej w dalszej g&ci broszury.
Wspolnym elementem tych wszystkich waiyow jest
konieczng¢ poinformowania pracownika o pgteniu
w momencie wyptaty wynagrodzenia lubztypo niej.
Potpcenie musi rownie zostg uwzgkdnione na
wyciagu z listy ptac. Zawsze nalg sprawdzt, czy
otrzymana kwota wynagrodzenia jest prawidtowa.

3.2 Podstawy prawne paicenia z wynagrodzenia
| swiadczenia urlopowego

3.2.1 Ustawa

Pracodawca m® dokondé potrcenia z wynagrodzenia
Podstawa prawna | SWiadczenia urlopowego, geli bezpdrednio umdliwia
Kodeks pracy to ustawa. Przyktadami takich psten s3 zaliczki
§14-15(2 9) podatkowe i potrcenia alimentacyjne.

3.2.2 Udziat whkasny w obowzkowym programie

emerytalnym
Obowigzkowy

pracowniczy Z wynagrodzenia mag byé potmcane sktadki na prywatne
program | powszechne ubezpieczenia emerytalne. geetna
emerytalny zwigzane z tym wytkiem @ czesto uwzgédniane

Kodeks pracy .
§ 14-15 (2 b), patrz W UMowie O prag.

np. Ustawa

o Funduszu ) )
Emerytalno- 3.2.3 Pisemna umowa pgtenia

ﬁﬁgﬁ‘é‘;"ggiﬂfy Pracodawca m® dokona potmcenia, jeeli
Zwyprzedzeniem zawrzesz z nim pisemn umowe,
w ktére] wyrazisz na to zggdUmowa musi zatem zosta
zawarta, zanim dojdzie do danej sytuacji. W umowie

Pisemnna Umowa nalezy okreli¢, czego dotyczy paicenie iw jakie]
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Kodeks pracy
§ 14-15 (2 c)

Uktad zbiorowy
pracy

Kodeks pracy
§ 14-15 (2 d)

Odszkodowanie
Kodeks pracy
§ 14-15 (2 e)

Nadptata

wysokaci  bedzie dokonywane. Zawarcie takiego
uprawnienia w ogoélnych zasadach obgujgcych

W miejscu pracy nie jest wystarczeg — jest to przedmiot
osobnej umowy medzy Toly a pracodawge W niektorych
przypadkach pracodawca nie imodokondé potrcenia,
nawet jéli sporadzona zostata pisemna umowa. W razie
watpliwosci mazesz skontaktowasie z jedry z organizacii
studenckichwiadczcych pomoc prawn— patrz punkt 8.

3.2.4 Uktad zbiorowy pracy

Mozna dokond& potrmcenia z wynagrodzenia na skitadki
zwigzkowe lub ubezpieczenie grupowe Zwane

z cztonkostwem w zwgzku zawodowym. W tej sprawie
skontaktuj st ze swoim zwizkiem zawodowym.

3.2.5 Odszkodowanie

Pracodawca mi® pod pewnymi warunkami dokaha
potracenia z wynagrodzenia za szkody lub straty, ktére
przedsgbiorstwo pracodawcy poniosto wskutek Twojego
dziatania.

Przepisy Z tym Z\gzane ) restrykcyjne

| skomplikowane. Nawet $ pracodawca mie zadat
zaptaty za poniesione szkody, nie oznaczazéomae
automatycznie dokowa potmcenia z wynagrodzenia.
Ponadto konieczne bytoby podpisanie przez Ciebie
pisemnego $wiadczenia, ze zobowjzujesz s do
naprawienia szkod, lub roszczenie musiatoby Zosta
stwierdzone wyrokiem.

Wymog pisemnego $wiadczenia lub stwierdzenia
roszczenia wyrokiem nie obosruje w przypadku
bezprawnego porzucenia pracy.

3.2.6 Nadptata wynagrodzenia w przypadku strajko lu
lokautu

Pracodawca ni@ dokoné potmcenia, jeeli podczas
obliczania wynagrodzenia nieobegéaopodczas strajku
lub lokautu zostata uznana za nieusprawiedliwion

Jezeli nadptata wynagrodzenia powstata
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wynagrodzenia
Kodeks pracy
§ 14-15 (2 1)

Minimum
socjalne
Kodeks pracy
§ 14-15 (3)

Odpowiedzialngsé
karna

Kodeks pracy
§19-1

w okolicznaciach innych ni strajk i lokaut, pracodawca
musi wysipi¢ ojej zwrot winny sposéb, najgxiej
poprzez przestanie faktury. Patrz jednak punki33.2.

3.2.7 Ograniczenia wysoko potrgcenia

W przypadkach opisanych w punktach 3.2.3, 3.2.2.63
z wynagrodzenia lubswiadczenia urlopowego mina
potraci¢c wytacznie talg kwote, by po jej odliczeniu
pozostata Ci rozglna suma piendzy potrzebna do
utrzymania siebie i gospodarstwa domowego.

Przed dokonaniem patenia z wynagrodzenia Ilub
swiadczenia urlopowego konieczne ¢dzie zatem

przeprowadzenie doktadne] analizy Twojej sytuacji
zyciowej.

3.3 Posgpowanie w przypadku bezprawnego patenia
Jezeli pracodawca powiadomi €ob zamiarze dokonania
potracenia z wynagrodzenia lub tego @otnia dokona,
mozesz na przyktad skontaktowa sic z jedmny

z organizacji studenckickwiadczcych pomoc prawn-—
patrz punkt 8. Jesli dziatanie to bylo bezprawne, kwot
potgcom z wynagrodzenia natg traktowa jako
brakupce wynagrodzenie. Mma woOwczas rozpogz
proces egzekucji nateego wynagrodzenia zgodnie
Z ponizsszym opisem w punkcie 5.

3.4 Konsekwencje bezprawnego patenia

Naruszenie przepisow Kodeksu pracy w zakresie
potracen z wynagrodzenia dwiadczenia urlopowego
moze powodowa odpowiedzialné¢ karmg pracodawcy.
Skontaktuj st z policp, jezeli chcesz zgtosi swojego
pracodawe Ilub masz pytania dotygze jego
odpowiedzialnéci karnej.
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4 CZY ROSZCZENIE JEST PRZEDAWNIONE?

Ustawa Przedawnienie roszczenia oznaczze w przypadku
o przedawnieniach diuznika wygasa obowkrek sptacenia zobowzania.
§ 3, por.§ 24 Termin przedawnienia roszaze zwigzanych
_ z wynagrodzeniem dwiadczeniem urlopowym wynosi
Erzsefj(;zvigilzsi; 50 zasadniczo trzy lata od daty wymagdlkio Data
trzech latach wymagalndci dla roszczé o zapta¢ wynagrodzenia to
Ustawa ~ dzien, w ktérym zgodnie z umagvpracodawca powinien
ggrzeda""”'e”'aCh byt wyptack wynagrodzenie. Termin wymagaku
swiadczenia urlopowego jest bkl uregulowany
przepisami Ustawy éwiadczeniu urlopowym — patrz
punkt 2.3.

o Bieg przedawnienia roszczenia ulega przerwanigdnyi
Errzzs(;‘g\?vﬂ'i‘zg'aeg” innymi w sytuacji, gdy pracodawca przed uptywem
Ustawa terminu przedawnienia przyznze jest winien piendze.

o przedawnieniach Qrganizacja Jussbuss zaleca, by sprolbavwegska takie

3814115 oswiadczenie w formie pisemnej, ponieiiakt ztazenia
oswiadczenia ustnego me by pdzniej trudny do
udowodnienia.

Jezeli pracodawca nie przyznae jest zobowgzany do
zaptaty, musisz posgl§ kroki prawne w celu przerwania
biegu przedawnienia. Kroki prawne polegajna
zaskazeniu pracodawcy do adu polubownego lub
ztozeniu wniosku o ogtoszenie upaéko pracodawcy.
Wezwanie do zaptaty lub mediacja w sprawie roszezen
same Ww sobie nie wystarczajdo przerwania biegu
przedawnienia.

Trzyletni termin przedawnienia dotyczy rowhie
pracodawcy, jgeli chce onzadat zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia lubwiadczenia urlopowego.
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Roéznica miedzy
wola zaptaty

a zdolncicia
ptatnicza

Wykonaj kopie
dokumentow.

Sprawdz, czy nie
zostata ogtoszona
upadtosé
pracodawcy.

5 JEZELI PRACODAWCA NIE WYPLACA
WYNAGRODZENIA

5.1 Wprowadzenie

5.1.1 Porady ogolne

Pracodawca m& nie wyplacA wynagrodzenia z wielu
powodow. B¥ maze chodzi o nieporozumienie ¢dizy Toly

a pracodawg Naleey rowniez rozr&ni¢ sytuacg, gdy
pracodawca niehce zaptact, od tej, gdy niemate zaptact.
Wazne jest, by mdiwie jak najwczéniej ustalé, jaki jest
powdd braku wyptaty wynagrodzenia, poniewal tego bdzie
zaleze¢ sposob dochodzenia roszczenia 0 zaptat
wynagrodzenia.

Zanim rozpoczniesz proces dochodzenia roszczenadezyn
wyjasni¢, czy nie doszio do bilu lub nieporozumienia. W ten
sposOb zwikszasz szags na szybkie i bezkonfliktowe
rozwigzanie problemu. Dlatego zalecamy, by pogrosi
pracodawe o wyjasnienie, dlaczego nie wyptaca wynagrodzenia.
Jezeli nie maecie osigng¢é porozumienia w sprawie wysod@
wynagrodzenia iterminu jego wyptaty, nate poprosé

0 pisemne uzasadnienie, dlaczego wynagrodzenie jest
wyptacane. Takie uzasadnienie zaost przyd& przy probie
dochodzenia roszczenia o zaptatynagrodzenia. Aby wiedzie
do czego masz prawo — patrz punkt 2.

W przypadku dochodzenia roszaze zaptag wynagrodzenia
wazne jest, by dziaka szybko ze wzgdu na bieg termindw.
Jezeli nie rozpoczniesz procesu dochodzenia roszczeneeas,
ryzykujesz, ze nie zostanie ono zaspokojone z Funduszt
Gwarancji Ptac NAV. Wjcej informacji o Funduszu Gwarancji
Praw NAV znajduje siw punkcie 5.3.3.

Ogolnie rzecz bige, wane jest, by zachowa wszelly
korespondengj z pracodawg lub sporadzic odpowiednie
kopie. Wszystkie pisma nate wysytat zwykla pocz,
przesyltly polecon.

W procesie dochodzenia roszfizeo zapta¢ wynagrodzenia
wazne jest, by regularnie, na przyktad raz w tygodniu,
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wyszukiwa& pracodawe na stronie Centrum Rejestrow
w Brgnngysund (Brgnngysundregistrene),  www.brreg.no
Mozesz tam sprawd&i czy TwoOj pracodawca nie ogtosit
upadidci. Jezeli pracodawca ogtosit upadig informacja o tym
powinna znalg¢ sie w obwieszczeniach na  stronie
przedsgbiorstwa w Centrum Rejestrow w Brgnngysundzelle
zauwaysz, ze pracodawca ogtosit upadéow trakcie procesu
dochodzenia roszcéeo zapta¢ wynagrodzenia, musisz dziata
szybko. W takim przypadku nale postpowa, jak opisano

w punkcie 5.3.2.5.

5.1.2. Réne sposoby egzekucji wynagrodzenia

Sposbéb pogpowania w celu wyegzekwowania wynagrodzenia
zalezy od tego, z jakiego powodu pracodawca go nie wgta
Pierwsza maliwos$¢ jest taka, ze pracodawca masrodki
pienkzne, ale nie chce Ci zaptéact nie wykazuje woli zaptaty
patrz punkt 5.2. Druga mitiwosé jest taka,ze pracodawca nie
ma srodkow pien¢gznych, by Ci zaptadi — nie ma zdolnxi
ptatniczej— patrz punkt 5.3.

Poniewa sposob pogpowania zalgy od tego, czy pracodawca
nie ma zdolnéci ptatniczej czy te nie wykazuje woli zaptaty,
wazne jest, by najpierw ustéli przyczyre, dla ktorej
wynagrodzenie nie jest wyptacane.

O to, czy pracodawca nie wykazuje woli zaptaty taynie ma
zdolnasci platniczej, maesz zapyta jego lub przedstawiciela
pracownikédw. Na stronie Centrum Rejestrow w Brgraumg,
www.brreg.no, znajdgj Sic obwieszczenia o0 ewentualnym
otwarciu posipowania upadiciowego. Jeeli wiesz,ze wielu
innych pracownikdw réwnie nie otrzymalo wynagrodzenia,
moze to wskazywa na truda sytuacg finansowg
przedsgbiorstwa. To samo dotyczy sytuacji, w ktorej
przedsgbiorstwo zaniechato codziennej dziataoio
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5.2 Jeieli pracodawca nie ma woli zaptaty

5.2.1 Wprowadzenie

Jezeli pracodawca nie ma woli zaptaty, oznaczazéopdmawia
wyptaty wynagrodzenia, nawets|e posiada wymaganeérodki
pienizne.

Ponize] zapoznamy gi z procedws egzekucji wynagrodzenia
w takich przypadkach.

5.2.2 Pierwszy krok: wezwanie do zaptaty

Pierwszym krokiem {xzie wystanie do pracodawcy pisma
z ;dwiadczeniem, ze nie zostalo Ci wyplacone nafe
wynagrodzenie.

Pamietaj W pismie wyjanij pracodawcy, dlaczego uwasz, zeé masz

o dokumentacii! prawo do wynagrodzenia. Roszczenie powinno Zosta
udokumentowane. Mma na przyktad zatzy¢ kopie umowy
o prae, wyliczenie kwoty roszczenia, ewideacgzasu pracy,
wyciagi bankowe i wycigi z listy ptac. Maesz zwrodi sie do
pracodawcy o wydanie tych dokumentow.

Z roszczeniem o zaptatvynagrodzenia ma@sz wysipic¢ takze
wowczas, gdy nie dysponujesz dokumentadVady takiego
rozwiagzania ledzie jednak trudni@ w udowodnieniu zasadéa
roszczenia.

W pismie musisz wyznaczy pracodawcy rozginy termin
zaptaty. Zazwyczaj wynosi on dwa tygodnie od drtrayonania
pisma.

Wezwanie do zaptaty natg przestg pracodawcy zwykt
poczh, przesytk polecon. Wysytapc list polecony, otrzymasz
na poczcie potwierdzenie nadaniazdBie to zatem dowdd;e
pismo faktycznie zostato wystane, gdyby naméjszym etapie
pojawity sk watpliwosci w te] kwestii.

Jezeli przedsgbiorstwo, w ktoérym pracujesz, jest sppikcyjm
(AS), wezwanie do zaptaty naleprzestd na adres firmy. Jeli
przedsgbiorstwo, w ktorym pracujesz, jest fignpednoosobow,
wezwanie do zaptaty nalg przestgd na prywatny adres
pracodawcy. Jeeli nie masz pewnai, jaka jest forma prawna
Twojego pracodawcy, mniesz to sprawdzi w Centrum
Rejestrow w Brgnngysund na stronie www.brreg.no.

Przesytka polecona
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Dobrym pomystem jest wygbienie zzadaniem, by pracodawca

Rofpomdze”(ije s odprowadzit od wynagrodzenia zwyczapwaliczke na podatek
O praceniu poaatkow ST . .
§8 5-6-1 i 5-7-1 dochodowy. Jeeli wyskpujesz zroszczeniem 0 zaptat

swiadczenia urlopowego, powinno ono zd@stpodatkowane,
oile zostato wypracowane wtym samym roku, w kibdry
wystano wezwanie do zaptaty. zéd S$wiadczenie urlopowe
zostalo wypracowane w roku poprzednim lub warg, nie

nalezy pobiera& od niego zaliczki na podatek dochodowy.

W punkcie 2.4 opisano, w jaki sposob azna wyliczy¢ odsetki
od zalegtdci.

Na nasgpnej stronie umieszczono przyktadowy wzér wezwania
do zaptaty.
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[Twoje imie¢ i nazwisko]
[Twoj adres]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres pracodawcy]

[Miejscowos¢, dzisiejsza data]

ROSZCZENIE O ZAPLAT E WYNAGRODZENIA

Bylem zatrudniony / bytam zatrudniona w [pracodaparh[data] do [data] — patrz zazona kopia umowy

o prae (zahcznik 1). W [miesic] przepracowatem(-am) [liczba] godzin — patrzazabna kopia ewidencji czasu
pracy (zadcznik 2). Nie otrzymatem(-am) wynagrodzenia za praeowane godziny. Nie otrzymatem(-am)
rowniez dodatku za pracw godzinach nadliczbowych a§wiadczenia urlopowego — patrz getone wyliczenie
kwoty roszczé (zahcznik 3). Niniejszynmzadam wyptaty wynagrodzenia za wykongirac.

Kwota roszczenia wynosi na dziglzisiejsza datal:

Kwota roszczenia o zaptatvynagrodzenia za [liczba] godz. Pracy 10 000,0KNO
Odsetki od zalegtego wynagrodzenia, od [data wyinagel]
do [dzisiejsza data] — patrz punkt 2.4 200,00 NOK
Ekwiwalent za pracw godzinach nadliczbowych w wysalad
40% za [liczba] godz. nadliczbowych(-e) — patrz kiuh2 1000,00 NOK
Odsetki od zalegtego ekwiwalentu za gracgodzinach nadliczbowych,
od [data wymagalnii] do [dzisiejsza data] 50,00 NOK
Swiadczenie urlopowe — patrz punkt 2.3 1000,00 NOK
+ Odsetki od zalegkzi od [data wymagalrigi] do [dzisiejsza data] 50,00 NOK
= Kwota roszczenia na dzié [data] 12 300,00 NOK

Wzywa s¢ do niezwtocznego zaptacenia tej kwoty na rachumelimerze [Twdéj numer rachunku], niezpdej niz
w ciggu dwoch tygodni od momentu otrzymania niniejszgigma. Brak wptaty skutkowabedzie dochodzeniem
roszczenia na drodze prawnej oraz naliczeniem yleiisadsetek i kosztéw.

Informuje, ze od wynagrodzenia, z wygkiem swiadczenia urlopowego, nakgpobra zwyczajovg zaliczke na
podatek.

Uprasza si 0 zagcie stanowiska wobec roszczenia i jego podstawy,pstawa o sporach 8§ 5-2.
Niniejszy list zostanie przestany zwykpoczt, przesytlg polecon.

[Twoje imi¢ | nazwisko]
Zalkyczniki: 1) Umowa o prac2) Ewidencja czasu pracy 3) Wyliczenie kwoty ras#c

Stronalz1
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Ustawa o sporach § 6-
2

Wymaég wniesienia
pozwu do gdu
polubownego

Ustawa o sporach § 6-
3

Sad wiasciwy
Ustawa o sporach
88 4-4i4-5 (4)

5.2.3 Drugi krok: gd polubowny

Jezeli pracodawca nie zgadzae sz roszczeniem lub nie chce
zaptact zinnego powodu, naginym krokiem lbdzie
najczsciej skierowanie sprawy dadu polubownego.

Sad polubowny jest publiczninstancy rozjemca. Zadaniem
sadu polubownego jest rulzy innymi prowadzenie mediacji
miedzy stronami w celu oggniecia przez nie porozumienia.
W niektorych  przypadkach, 4eli strony nie osigng
porozumienia, &l polubowny mae wyda wyrok.

Aby wnies¢ sprave do du polubownego, natg ztozy¢ pozew.
Wazne jest, by w pozwie wyfai¢c sadowi polubownemu
wszystkie kwestie, ktére pomggrozumi€ Twoje stanowisko.
Musisz okrgli¢ kwote, ktorej wyptata powinna zostanakazana
pracodawcy. W pozwie musi znaéesic Twoje imi¢ i nazwisko
oraz adres, atak nazwa iadres pracodawcy.zdle jest to
spotka akcyjna, naky pod& nazwe i adres firmy. Jeeli jest to
firma jednoosobowa, nalg poda& imie i nazwisko pracodawcy
| jego prywatny adres. Jeli przedstbiorstwo dziata w innej
formie prawnej i wyzej wymienione, mgesz zadzwori do
lokalnego g§du polubownego w celu uzyskania #skzych
informacji dotycacych nazwy iadresu, ktore naje wpisa.
Jezeli nie masz pewrtgi, jaka jest forma prawna Twojego
pracodawcy, nwesz to sprawdzi w Centrum Rejestréow
w Brgnngysund na stronie www.brreg.no.

Wedtug stanu na dziel stycznia 2016 r. koszt pepbwania
w s3dzie polubownym wynosi 1025 NOK. Opjate musi
pokry¢ powod, niemniej jednak w pozwie wdma wniedé
0 obchzenie ni pracodawcy. Nie daje to jednak pevioze to
pracodawca dmzie musiat poni& koszt posipowania. Przy
wnoszeniu pozwu doadu polubownego istnieje ryzykae
konieczne bdzie uiszczenie optatyydowej na wkasny rachunek.

Jezeli pracodawca prowadzi speétkakcyjm, pozew nalgy
przestd do du polubownego w miejscowal, w ktorej migci
sie gldbwna siedziba spoéiki. deli pracodawca prowadzi firgn
jednoosobowy, pozew nalgy przestd do fdu polubownego
W miejscowdci zamieszkania pracodawcy. zde firma jest
zarejestrowana w Rejestrze Przeldsirstw (Foretaksregisteret),
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Odpowiedz
Ustawa o sporach
8§ 6-4

Wezwanie na
rozprawe

Ustawa o sporach
§ 6-5

Obowiazek
stawiennictwa
Ustawa o sporach
8§ 6-6

Wyrok zaoczny
Ustawa o sporach
88 6-10116-10

Ugoda sidowa
Ustawa o sporach
88 6-8 (6),

19-11, 19-12i 19-15

pozew mana rownig przesté do du polubownego
w miejscowdci, w ktorej midci sie jej gtdwna siedziba. Pozew
mozna take przestd do fdu polubownego w miejscowa,
w ktore] zazwyczaj wykonujesz prac W lokalnym gdzie
polubownym maesz uzyska informacg, ktory sid polubowny
bedzie wiaciwy do rozpatrzenia Twojej sprawy.

Czasami adres pocztowydsl polubownego jest inny miadres
urzedowania. Skontaktuj siz danym gsdem polubownym, aby
upewnt sig, ze wysytasz pozew na wgeiwy adres. Pozew nioa
whnies¢ pisemnie lub ustnie, udgj sk osobs$cie do biura sdu.

Po otrzymaniu pozwu i skierowaniu go do rozpatraesid
polubowny zawiadomi pracodawc Oznacza to,ze d
polubowny skontaktuje si z pracodawg i poinformuje go
o ztlozeniu pozwu. Jednoczeie sd polubowny nakze
pracodawcy, aby ten, zazwycza] wai dwoch tygodni,
sporadzit odpowied, czyli przedstawit swoje stanowisko w tej
sprawie.

Nastpnie razem z pracodawc otrzymacie wezwanie na
rozprawe w s3dzie polubownym. Rozprawa powinna odbsic

w ciaggu 3 miesgcy od dnia wniesienia pozwu. W przypadku
niektérych gdow polubownych termin rozpatrzenia sprawy
moze by jednak dhiszy.

Jezeli mieszkasz w tej samej gminie, w ktérej znajdsie sad
polubowny rozpatruacy spraw, lub w gminie gsiedniej, musisz
zasadniczo osofmie stawé sie na rozprawie. Aby uzyska
wiece] Iinformacji o obowjzku stawiennictwa, skontaktuj esi
z lokalnym gdem polubownym.

Sad polubowny mae wyda& wyrok zaoczny, jgeli wniesiesz

o to w pozwie. Wyrok zaoczny to wyrok, ktdry zoseawydany
nawet wowczas, gdy pracodawca nie udzieli odpowikdiznie
stawi s¢ na rozprawie. W przypadku wyroku zaocznego Twoje
powddztwo zostanie catkowicie lub gdziowo uwzgédnione.
Sad polubowny mae wyda& wyrok zaoczny tylko w przypadku,
gdy podane zostaly wystarczeg¢ informacje. Dlatego wae
jest, by przedtay¢ wszelkie dowody na poparcie roszczenia.

Jezeli wraz z pracodawac oshgniecie porozumienie podczas
rozprawy, 8d polubowny pomgze wam w sporgdzeniu
pisemne] umowy. Zawarta w ten sposob umowa to tana
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ugoda gdowa. Ugoda glowa jest wizaca izasadniczo nie
moze zosté skierowana dogslu wyzszej instancji. Aby uzyska
wiecej informacji o ugodziegslowej, maesz skontaktowasie
z sdem polubownym lubaglem rejonowym.

J&li negocjacje nie powiagdsie, w niektorych przypadkachyg

Wyrok sadu polubowny mae wyda wyrok. Dotyczy to sytuacji, w ktorej
B‘;'t‘;t\’,fgvges%grach wnioskuje oto jedna ze stron, a wysékoroszczenia nie
§ 6-10 przekracza 125 000 NOK. zii wysoka¢ roszczenia

przekracza 125 000 NOK, strony maisic zgodzé na wydanie
wyroku przez sd polubowny lub musg zostd spetnione
warunki wydania wyroku zaocznego (patrz paszy punkt
dotyczacy wyroku zaocznego). Niezalde od wysokeci
roszczenia meeszzadat wydania wyroku, jeeli pracodawca nie
ma uzasadnionych zastéea wobec roszczenia lub twierdzi
tylko, ze nie posiadérodkow piengznych.

U Wyrok powinien zosta wydany w cagu tygodnia. Jeeli Ty
stawa o sporach . . . . .

§ 6-12 (5) albo pracodawca nie zgadzacie giwyrokiem, sprawa nie
zost& skierowana do ponownego rozpatrzenia adzse
rejonowym. Prosimy zwrd€i uwag, ze ziazenie pozwu
w s3dzie rejonowym musi nagii¢ w ciagu miesijca. Jeeli
przed uptywem tego terminu nie zostanie wniesiod@aanie
do sdu rejonowego, wyrok wejdzie wycie. Oznacza toze
decyzja stanie ei ostateczna i zi@nie apelacji nie duzie
mozliwe. Zalecamy, by przed pagjiem decyzji o skierowaniu
sprawy do sdu rejonowego skorzysiaz porady prawnej. Aby
uzysk& ogolne informacje o sposobie wnoszenia apelacji
mozesz skontaktowa sie z sdem polubownym lub gglem
rejonowym. Aby uzysk& szersg pomoc praws, mMmazesz
skontaktowd sie zjedry  z organizacji  studenckich
swiadczcych pomoc prawn— patrz punkt 8 — lub z adwokatem.

Sad polubowny mee réwnieg wstrzym& sie od wydania
wyroku. W takim przypadku, aby dochoélzibszczenia, musisz
zasadniczo skierowa spraw do fdu rejonowego.
Postpowanie gdowe mae by czasochtonne i kosztowne. Aby
go unikrgé, wazne jest, by ziegy¢ wniosek o wydanie wyroku
przez gd polubowny Ilub porozumée sie z pracodawg
w sprawie akceptowalnego rozwania podczas rozprawydil
polubownego.

Ustawa o sporach
§ 6-14
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Wykonalnos¢

Ustawa o sporach

§ 19-13

Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym 8§ 4-4,
4-1214-16

Jezeli Twoje powodztwo zostanie uwzglnione w wyroku lub
zawrzesz z pracodawaigod:, zostanie mu wyznaczony nowy
termin zaptaty wynagrodzenia.

UWAGA! Jezeli pracodawca nie zgadzas sz wyrokiem gdu
polubownego, ma n#iwos¢é skierowania sprawy do agu
rejonowego. W przypadku wygranej pracodawgyg sejonowy
moze nakaza& Ci pokrycie poniesionych przez pracodgawc
kosztow posipowania gdowego. Wane jest, by wzé¢ pod
uwag; to ryzyko przed podgiem decyzji o wniesieniu apelacii.

Jezeli termin ptatnéci minat, a Twoje roszczenie zostato uznane
w wyroku lub ugodzie, posiadasgut wykonawczyOznacza to,
ze celu wyegzekwowania roszczenia zesz skorzysta

z pomocy publicznych organdw egzekucyjnych. c¥¥
informacji na temat sposobu egzekucji roszczeniajdaesz
w punkcie 5.2.4.

Czas oczekiwania na rozpatrzenie sprawy pradzpslubowny
moze by diugi. Maze sk zdarzy, ze w okresie oczekiwania na
rozpatrzenie sprawy przezads polubowny lub w momencie
wydania wyroku hdz zawarcia ugody pracodawca utraci
zdolnas¢ ptatnicz. Dlatego zalecamy, by w toku pegbwania
sprawdzaé firme na stronie Centrum Rejestrow w Brgnngysund,
www.brreg.no. Jeeli u pracodawcy pojawi sic oznaki
problemow finansowych, musisz rozayé ztozenie wniosku
0 ogtoszenie upaddoi. Nastpnym krokiem lkdzie w tym
przypadku przestanie zawiadomienia 0 zamiarze zer@
whniosku o ogtoszenie upadio — patrz punkt 5.3.2.2.

Ponize] ina nasfpne] stronie przedstawiamy przyktadowy
pozew do sdu polubownego. Wzo6r pozwu do adsl

polubownego mma réwnieg znalé¢ na  stronie

www.forliksraadet.no
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[Twoje imie¢ i nazwisko]
[Twéj adres]

[Nazwa sdu polubownego]
[Adres sadu polubownego] [Miejscowosé¢, dzisiejsza data]

POZEW DO SADU POLUBOWNEGO

Powaod: [Twoje imi¢ i nazwisko]
[Twoj adres]
[TwOj numer personalny]

Pozwany: [Nazwa pracodawcy]
[Adres pracodawcy]
[Numer personalny lub organizacyjny pracodawcy]

Sprawa dotyczy:Roszczenia o zaptatvynagrodzenia, ekwiwalentu za pgag godzinach
nadliczbowych gwiadczenia urlopowego.

Podstawa pozwu d@du polubownego:

Pracowatem(-am) w [pracodawca] od [data] — pattzczana kopia umowy o pra¢zahcznik 1).
Otrzymatem(-am) wypowiedzenie dnia [data] — patilazzona kopia wypowiedzenia (zaknik 2).

W [mieshc] przepracowatem(-am) [liczba] godzin — patrazabna ewidencja czasu pracy
(zakcznik 3). Nie otrzymatem(-am) wynagrodzenia, ekwamdu za pragw godzinach nadliczbowych
ani swiadczenia urlopowego za@z okresu pozostawania w stosunku pracy — pateczahe
wyliczenie kwoty roszcze(zahcznik 4).

[Pracodawca] otrzymat roszczenie o zaptittigu — patrz zgtzone wezwanie do zaptaty (gegnik 5)
[patrz punkt 5.2.2], lecz nie zaptacit. Na pods&a@il0-6 Kodeksu pracy mam prawo do ekwiwalent
za pra¢ w godzinach nadliczbowych [patrz punkt 2.2]. Nagtawie Ustawy o urlopach mam rowhie
prawo do 10,2% podstavéyiadczenia urlopowego [patrz punkt 2.3] — patraeabne wyliczenie
kwoty roszcze (zahcznik 4).

W przypadku nieobecioi pozwanego lub nieudzielenia przez niego odpoxmvieeshosz o wydanie
wyroku zaocznego.

Powddztwo

1. Nakazanie pozwanemu zaptacenia [Twojecirmazwisko] wynagrodzenia w kwocie 10 000 NO
z odsetkami od zalegtoi od dnia [data wymagal§o] do momentu otrzymania zaptaty.

2. Nakazanie pozwanemu zaptacenia [Twojegimmazwisko] ekwiwalentu za praev godzinach
nadliczbowych w kwocie 1000 NOK — z odsetkami okgksci od dnia [data wymagaldoi] do
momentu otrzymania zaptaty.

3. Nakazanie pozwanemu zaptacenia [Twojezinmazwisko]swiadczenia urlopowego w kwocie

1000 NOK - z odsetkami od zaleggood dnia [data wymagal&a] do momentu otrzymania zaptaty/.

Obcigzenie pozwanego kosztami sprawy w wysakd 025 NOK. 1025.

[Twoje imi¢ | nazwisko]

Zalkgczniki: 1) Umowa o prac2) Wypowiedzenie 3) Ewidencja czasu pracy 4) Wditie kwoty roszcze
5) Wezwanie do zaptaty

j =

Strona 1l 1
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Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym 88 4-
12 (2) i 4-16

Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym § 3-1

Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym 88§ 5-4
i 7-6

Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym 88§ 5-2
i 7-5

5.2.4 Trzeci krok: wniosek o0 wsgcie posgpowania
zabezpieczarego

Jeeli wsdzie polubownym zostanie wydany wyrok lub
zawarta ugoda, pracodawcy zostanie wyznaczony rtewgin
zaptaty wynagrodzenia. dsdi kwota roszczenia nie zostanie
uiszczona przed uptywem terminu ptagaip nastpnym krokiem
bedzie przestanie do ugdu komorniczego wniosku o wszcze
postpowania zabezpieczajego.

Urzad komorniczy to publiczny organ uprawniony do
przeprowadzania pagiowania egzekucyjnego, eizy innymi
poprzez zajcie isprzeda maptku pracodawcy w celu
wyegzekwowania Twojego wynagrodzenia.

Wedtug stanu na dziel stycznia 2016 r. optata za zémie
wniosku 0 wszcgeie posgpowania zabezpieczgiego wynosi
1742 NOK. Kwot te nalezy uiscic samemu. Mgna g nastpnie
doliczy¢ do kwoty roszczenia wobec pracodawhozliwe jest
uzyskanie zwrotu tej kwoty, §& pracodawca dokona ptatém
lub gdy kedziesz dysponowatytutem egzekucyjnym. Niemniej
jednak nie ma pewnoi, ze optata ta zostanie pokryta.

Po otrzymaniu  wniosku o wszgde  pos¢powania
zabezpieczarego urad komorniczy sprawdzi, czy jest on
poprawny pod wzgdem formalnym, na przyktad czy zektony
zostat wyrok sdu polubownego. Zeli we wniosku zdakg si¢
btedy lub braki do poprawienia, ¢cdzie to mana zrobé

w wyznaczonym terminie. W przypadku zatwierdzenraosku
urzad komorniczy przedstawi go pracodawcy. Pracodawc:
otrzyma wtedy dwa tygodnie na przedstawienie swmjeg
stanowiska w tej sprawie.

Aby wniosek zostat rozpatrzony, musi spedniakreslone
wymagania. Wymagania te zosjaspetnione, jéi skorzystasz
Z poniszego wzoru. Mzesz rownie skontaktowa sie
z lokalnym urzdem komorniczym, w ktérym uzyskasz
informacg, jak sporadzi¢c wniosek o wszaxie pos¢powania
zabezpieczafego.

Whniosek  z zalcznikami  naley przesté  w czterech
egzemplarzach do wdu komorniczego w gminie, w ktorej
pracodawca ma swpgiedzilg.

Przyktadowy whniosek 0 wszeaie pos¢powania
zabezpieczarego przedstawiono pamj | na nasfpnej stronie.
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[Twoje imie¢ i nazwisko]
[Twéj adres]

[Nazwa urzedu komorniczego]
[Adres urzedu komorniczego]

[Miejscowosé, dzisiejsza data]
WNIOSEK O WSZCZECIE POSTEPOWANIA ZABEZPIECZAJ ACEGO

Powaod: [Twoje imi¢ i nazwisko]
[Twéj adres]
[Twoéj numer personalny]
Pozwany: [Nazwa pracodawcy]
[Adres pracodawcy]
[Numer personalny lub organizacyjny pracodawcy]

Sprawa dotyczy:
Whiosku o wszagzcie posgpowania zabezpieczgjego zgodnie z § 4-1 Ustawy 0 pgsiwaniu
egzekucyjnym.

Whniosek 0 wszezie posépowania zabezpieczgiego

Zgodnie z § 4-1 Ustawy o pgpbwaniu egzekucyjnym tytutem egzekucyjnym jest [@kylub ugoda
sgdowa] — patrz zatzona kopia [wyroku lub ugodydowej] (zahcznik 1). Roszczenie nie zostato
zaspokojone przed uptywem terminu zaptaty wynigan z [wyroku lub ugodyaglowej]. Niniejszym
wnosi s¢ 0 zabezpieczenie wierzytekuw na podstawie rozdz. 7 Ustawy o ppstwaniu egzekucyjnym.

Pozwany jest winien dowodowi ngstljgcg kwot:

Kwota roszczenia o zaptatvynagrodzenia za [liczba] godz. pracy 10 000,0KNO

Odsetki od zalegtego wynagrodzenia od [data wynmageil

do [dzisiejsza data] — patrz punkt 2.4 300,00 NOK

Ekwiwalent za pracw godzinach nadliczbowych w wysalad

40% za [liczba] godz. nadliczbowych(-e) — patrz kiuh2 1000,00 NOK

Odsetki od zalegtego ekwiwalentu za gracgodzinach

nadliczbowych od [data wymagakwui| do [dzisiejsza data] 60,00 NOK

Swiadczenie urlopowe 1000,00 NOK

Odsetki od zalegtegéwiadczenia urlopowego od

[data wymagalnéci] do [dzisiejsza data] 60,00 NOK

Koszty niniejszego pogbowania 1025,00 NOK
+  Opfata za pogpowanie zabezpieczgie 1742,00 NOK
= Kwota roszczenia na dzié [dzisiejsza datal] 15 187,00 NOK

Wnosz o zagcie [na przyktad wartiowych sktadnikdw majku posiadanych zgodnie z Tvgoyiedz
przez pracodaveg*

[Twoje imi¢ i nazwisko]
Zataczniki: 1) [Wyrok/ugoda gowa] — péwiadczona kopia

*To zdanie mana uwzgtdnic, jesli faktycznie wiesz o takich sktadnikach rgidu.
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Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym 8§ 7-7

Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-18
i dalej,

rozdz. 8i11

Odwotanie

Ustawa

0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-26

5.2.5 Czwarty krok: zabezpieczenie roszczenia fatzap
wynagrodzenia

Zabezpieczenie roszczenia o0znacza uzyskanie prawa (
wartasciowych sktadnikdbw majku pracodawcy.

Gdy pracodawca przedstawi swoje stanowisko w sgrawi
wniosku lub uptynie termin jego przestania, gdzZkomorniczy
zadecyduje o wszeegiu postpowania zabezpieczgiego.
Celem posfpowania zabezpieczgjego jest zabezpieczenie
roszczenia o0 zapkat wynagrodzenia poprzez ustanowienie
zastawu na jakigsktadniku majtku pracodawcy.

Postpowanie zabezpieczmie mae zak@czye sic na trzy r@gne
sposoby:

1) zajgciem rzeczy,
2) zagciem przychodu,
3) stwierdzeniem braku mgku do zagcia.

Ponkej przyjrzymy s¢ blizej tym trzem meliwosciom.

1) Zajecie rzeczy

W przypadku zajcia rzeczy uzyskasz prawo zastawu na tej
rzeczy. Prawo zastawu oznaczae maesz domaga Sic
zaspokojenia  swojego  roszczenia wdrodze @ spgxeda
przymusowej. Jeeli dojdzie do sprzeds przymusowej rzeczy,
zostam Ci wyptacone piendze. Prawo zastawu zyksza zatem
mozliwos$¢ zaspokojenia roszczenia w razie ewentualnej upeidio
pracodawcy. Prawo zastawu posiadanej przez pracgdaeczy,

na przyktad maszynie, umowvia wystgpienie z wnioskiem

0 sprzedaprzymusowy — patrz punkt 5.2.6.

O zagcie rzeczy mgna wnioskowa w przypadku wszystkich
rodzajow przedsgbiorstw. spoétki  akcyjnej (AS), firmy
jednoosobowej itd. Zeli pracodawg jest organ publiczny,
w celu uzyskania informacji zalecamy skontaktéwaie

z urzdem komorniczym lub jedn z organizacji studenckich
swiadczcych pomoc prawn

Mozesz ziay¢ odwotanie od wyboru przedmiotu zastawu. Na
przyktad naley rozway¢ zlozenie odwotania od wyboru
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Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-21

Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-26

przedmiotu zastawu, jeli ta sama rzecz olgiona jest wgcej

niz jednym zastawem, ktér@dznie maj tak dwza wartas¢, ze

nie ma pewngci, czy uzyskana w drodze sprzegakwota
wystarczytaby na pokrycie zabezpieczonej wierzyi@n Na
przyktad jeeli Twoje roszczenie o zaptatwynagrodzenia
wynosi 50 000 NOK, a zastaw zostanie ustanowiony n:
maszynie o wartei 100 000 NOK, dobrym pomystem e
by¢ ztozenie odwotania, jeeli na tej samej maszynie zostat ju
ustanowiony zastaw dla innej osoby w wysakd0 000 NOK.
Termin wniesienia odwotania uptywa po migsi od momentu
otrzymania pisma o zgiu. Instanci odwotawca jest urad
komorniczy. Jeeli urzad komorniczy nie uwzghbni Twojego
odwotania, zostanie ono przestane ddusrejonowego. W tej
sytuacji konieczne dulzie uiszczenie optatyadowej. Od 1
stycznia 2016 r. optatagdowa lgdzie wynost 1025 NOK.
Jezeli masz pytania dotygze odwotania od wyboru przedmiotu
zastawu 1 zwgzanych z nim kosztach, skontaktu¢ g urzdem
komorniczym. We¢cej informacji o tym, jak sprawdgiczy inne
osoby nie maj ustanowionego zastawu na tej samej rzeczy
znajduje st w punkcie 5.2.6.

2) Zajecie przychodu

Zajecie przychodu oznacza dokonanie poénia
z wynagrodzenia pracodawcy lub z je§wiadczeéd z systemu
ubezpieczé& spotecznych. Kwota peitenia ledzie na biegco

przekazywana na Twoj rachunek w celu zaspokojesaczenia
0 zaptat wynagrodzenia.

O zagcie  przychodu mina  wnioskowa  wytacznie
w przypadku pracodawcy prowagego firne jednoosobow.

Okres zajcia przychodu zazwyczaj nie e przekroczy
dwoch lat. Okres zegia przychodu liczy si od dnia
przeprowadzenia pagiowania zabezpieczajego.

Od decyzji o zajciu przychodu roéwnie mozna ziay¢
odwotanie. Odwotanie nmima ziaoy¢ przed uptywem okresu
zagcia przychodu. Pierwsza movos¢ to odwotanie od
wysokasci zagcia. Druga meliwos¢ to odwotanie od decyzji
0 zagciu przychodu zamiast zgjia rzeczy.
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Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-23

Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym § 7-25

Jezeli pracodawca ogtosit upadig nie ma pewnsi, czy
syndyk wyrazi zgoel na zagcie przychodu. Zatem jel
pracodawca ma problemy finansowe i jest zagng upadtdcia,
nalezy rozwazy¢ odwotanie od decyzji o zgjiu przychodu. Aby
uzysk& wiecej informacji, skontaktuj 8i zurzdem
komorniczym. W takich przypadkach najerowniez rozwazyc,
czy chce si doprowadzi do ogtoszenia upadioi pracodawcy —
patrz punkt 5.3.

3) Brak majptku do zagcia

Jeeli wtoku postpowania zabezpieczgjego stwierdzony
zostanie brak maijku do zagcia, oznacza to,ze urad

komorniczy nie znalazt upracodawcy wadiowych

sktadnikdw majtku, na ktérych mgna ustanowi zastaw, ani
wynagrodzenia d$wiadczér ubezpieczeniowych, z ktérych
przychdd mana zajc.

Jeeli nie zgadzasz @i zwynikiem  posipowania
zabezpieczarego, maesz ztay¢ od niego odwotanie. Pierwsza
mozliwos$¢ to ztazenie odwotania, jdi wiesz, ze pracodawca
posiada przychdéd, ktérego gzeje bytoby maliwe. Druga
mozliwos$¢ to ztazenie odwotania, jd wiesz, ze pracodawca
posiada rzeczy, na ktérych byloby #iwe ustanowienie
zastawu.

Jeeli wtoku postpowania zabezpieczgjego stwierdzony
zostanie brak maiku do zagcia, jest to oznaka braku zdokao
ptatniczej u pracodawcy. W takiej sytuacji masz dwgscia.
Mozesz ztay¢ wniosek o ogtoszenie upader pracodawcy —
patrz punkt 5.3 ponej — lub w pdniejszym okresie zlgy¢
w urzedzie  komorniczym nowy wniosek 0 wszce
postpowania zabezpieczmiego. Druga opcja nie by
rozwigzaniem, jeeli zauwaysz, ze sytuacja finansowa
pracodawcy poprawita i
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5.2.6 Pty krok: realizacja zastawu
Po zabezpieczeniu roszczenia o zgptaynagrodzenia poprzez

Ustawa L s e L
0 postpowaniu ustanowienie zastawu na rzeczy zma rozway¢ ziozenie
egzekucyjnym Wniosku 0 sprzedaprzymusovy.

rozdz. 8,9,10,11i12 _ _
Wierzytelngci zabezpieczone zastawem na rzeczygdab

zaspokajane w kolejdoi ustanowienia zabezpieczenia. Szansa
na zaspokojenie roszczenigdrzie zatem zalata od kwoty
wierzytelngci  zabezpieczonych zastawenprzed Twoim
roszczeniem oraz kwoty, za jpkprzedany zostanie przedmiot

Ustawa zastawu.

0 postpowaniu
igzigt_*gyj{‘lygo§i§lg'_6 Sprzeday przymusowej mesz zadaé wylacznie w sytuaciji,
T gdy kwota sprzedg bedzie wystarczaco wysoka, by

zaspokat rowniez te wierzytelnéci, ktore wczéniej zostaty
zabezpieczone zastawem. Dlatego dobrym pomystepe riog
sprawdzenie, czy dana rzecz nie jest glmma wecej niz
jednym zastawem. deli masz na przykiad ustanowiony zastaw
na samochodzie, mesz wyszuk& go po numerze
rejestracyjnym na stronie Centrum Rejestrow w Bmysuind,
www.brreg.no. Jeeli zabezpieczenie dotyczy nieruchaimio
mieszkalnej, mpesz skontaktowa  si¢ z Urzzdem
Kartograficznym (Statens kartverk). Jego stronarimgtowa to
www.kartverket.no.

Decyzja o tym, czy skladawniosek o sprzedaprzymusow,
jest trudna. Jesli rozwaasz ziaenie wniosku o0 sprzeda
przymusovq, zalecamy  skontaktowa sk z urzdem
komorniczym lub jed# z organizacji studenckiciwiadczcych
pomoc prawn, aby uzyska blizsze informacje iwytyczne
dotycace tej procedury. Na stronie internetowe]
http://www.politi.no mana rownie znale¢ informacje i wzory
pism dotyczce sprzeday przymusowe,;.

5.3 Jeeli pracodawca nie ma zdoldoi ptatniczej

5.3.1 Wprowadzenie

Brak zdolndci pfatniczej oznaczaze pracodawca nie posiada
srodkow piengznych ani majtku, ktdéry mana sprzedaw celu
wyptaty wynagrodzenia. Aby otrzyrdavynagrodzenie w takim
przypadku, konieczne me by ztozenie wniosku o wszezie
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Niewyptacalnasé
Ustawa

0 postpowaniu
upadigciowym
8860161

wobec pracodawcy pagiowania upadiciowego.

Upadi®¢ oznacza w uproszczeniie wszystkie wartaciowe
sktadniki magtku pracodawcy zostgnzgromadzone w jednej
puli zwanej mas upadidgci. Pula ta zostanie w oldlenej
kolejnasci rozdzielona pongdzy osoby, ktérym pracodawca jest
winien piengdze, zwane rowniewierzycielami. Z reguty pula ta
nie jest na tyle dia, by zaspokai wszystkie roszczenia wobec
pracodawcy. Dlatego zanim sprobujesz doprowadzio
ogtoszenia upadkei pracodawcy, zalecamy sprawglziczy
Twoje roszczenie zostanie pokryte przez Fundusz r@weg
Ptac NAV — patrz punkt 5.3.3.

Wigce] informacji o upadici maozna znale¢ na  stronie
internetowej Rady ds. Upadid (Konkursradet),
www.konkursradet.no.

Podgcie decyzji o zilaeniu wniosku o ogtoszenie upaéito
pracodawcy zaley miedzy innymi od tego:

- na ile pewne jestze pracodawca nie ma zdolfm
ptatniczej (patrz punkt 5.3.2);

- czy Fundusz Gwarancji Ptac NAV zaspokoi gatazy
Czes¢ roszczenia (patrz punkt 5.3.3).

5.3.2 Na ile pewne jeste pracodawca nie ma zdolfw
ptatniczej?

Warunkiem ogtoszenia upadi pracodawcy jest jego brak
zdoIncci pfatniczej. Brak zdolmei pfatniczej nazywa @i

w jezyku prawnym niewyptacalnécig. Pracodawca jest
niewyptacalny, jeeli jednoczénie nie ma ptynngci finansowej

| jest zadidony. Brak ptynndci finansowej oznacza,ze

pracodawca nie posiadarodkow pien¢znych, by splad

zobowpzania w terminie wymagaldol oraz ze w bliskigj

przyszigci nie mana oczekiwa poprawy sytuacji. Zadienie

oznacza,ze suma zobowkan przekracza warté maptku

pracodawcy.

Prawdopodobigstwo  ogtoszenia upadio po ziazeniu
stosownego wniosku jest napksze, jeeli zachodzi
domniemanie  niewyptacalsa. Domniemanie  o0znacza
W uproszczeniu,ze ca jest prawdopodobne. Dlatego musisz
sprobowé wykaza& prawdopodobigstwo niewyptacalngi
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Odpowiedzialnas¢
odszkodowawcza
Ustawa

0 postpowaniu
upadtdciowym § 76

Pokrycie
poniesionych przez
pracodawce kosztéw
postepowania
Ustawa o sporach

§ 20-2

Oswiadczenie
pracodawcy
Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 62

pracodawcy. Jeli uda Ci st wykaz& prawdopodobigstwo, ze
pracodawca jest niewyptacalnygdzie on musiat przedstagvi
dowody przeciwne. Poij przedstawiamy przyktadowe dziatania
pozwalajce wykazéa prawdopodobigstwo niewyptacaln<i
pracodawcy (stworzydomniemanie niewyptacaléa).

Uwaga: Jeeli wystpisz z wnioskiem o ogtoszenie upadtip
pracodawcy i okze sk, ze jest on wyptacalny, pagiowanie
upadigciowe nie zostanie otwarte. W takim przypadku zaano
ryzyko koniecznéci wyptaty odszkodowania na rzecz
pracodawcy. W praktyce pracownikom w takich prz\qzauih
bardzo rzadko nakazywana jest wyptata odszkodowsmiaecz
pracodawcy. Dotyczy to w szczegd$od sytuacji, w ktorych
zachodzi domniemanie niewyptacatnb Jezeli postpowanie
upadtgciowe nie zostanie otwarte, istnieje réwnieyzyko
konieczndci pokrycia poniesionych przez pracodgwmosztow
postpowania.

Ponizsze rozwaania mog by¢ skomplikowane. Dlatego
organizacja Jussbuss poleca skontaktovse z jedry z
organizacji studenckichiwiadczcych pomoc prawn lub z
adwokatem kdz skorzystd z konsultacji adwokackich w
organizacji Advokatvakten, aby uzysks@orad, czy sklada
wniosek o ogloszenie upadi pracodawcy. Dane kontaktowe
sa podane w punkcie 8 nakou broszury.

Ponizej przyjrzymy s¢  blizej réznym  przestankom
niewyptacalnéci.

Przestanka nr 1: pracodawca poinformowat o niewgplacsci

Istnieje domniemanie niewyptacakw pracodawcy, poniewa
ten poinformowat Gi, ze nie ma pieridzy lub nie jest w stanie
wyptack  wynagrodzenia  wraz  z uptywem  terminu
wymagalndci.

Jezeli otrzymasz od pracodawcy takinformacg, naleyy
poprosé go, by potwierdzit 4 na pémie. W przypadku braku
pisemnego potwierdzenia trudnedzie udowodnd scdziemu,ze
pracodawca awiadczyt, ze jest niewyptacalny. Potwierdzenie
ustne samo w sobie stanowi sialyzestank i nalezy sprobowa
uzysk& lepszy argument na poparcie swojego stwierdzenis
przed ztageniem wniosku o ogtoszenie upadippracodawcy.

Jezeli zgodnie z niniejszym punktem zachodzi domnieiman
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Wstrzymanie
ptatnosci

Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 62

Brak majatku do
zajecia

Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 62

niewyptacalnéci pracodawcy, meesz przej¢ do punktu 5.3.2.3
broszury, aby zapozaie z dalszymi etapami procesu.

Przestanka nr 2: pracodawca wstrzymat ptatrio

Domniemanie niewyptacaldoi pracodawcy zachodzi, Zeli
przestat on ptac¢irachunki lub sptacdazadhzenie.

Wyrazem tego mae by na przyktad pismo wystane przez
pracodawe do wszystkich wierzycieli, w ktérym informuje on,
ze zaprzestaje sptacania diugu.

Nawet jegeli wiesz,ze inni pracownicy rownie nie otrzymali
wynagrodzenia, niecolzie to samo w sobie mogprzestank.
Dlatego naley dysponowé pisemnym potwierdzeniem od
pracodawcyze zaprzestat on sptacania diugu itp.

Jezeli zgodnie z niniejszym punktem zachodzi domnieiman
niewyptacalnéci pracodawcy, maesz przej¢ do punktu 5.3.2.3
broszury, aby zapozaie z dalszymi etapami procesu.

Przestanka nr 3: wtoku p@stowania zabezpieczaego
stwierdzony zostat brak mgku do za¢cia

Domniemanie niewyptacaldoi zachodzi, jeeli w ciagu trzech
mieskecy przed zigeniem wniosku o0 ogltoszenie upadtip
przeprowadzone zostalo pgsbwanie  zabezpieczae,

w wyniku ktérego stwierdzono brak mt§u do zagcia — patrz
punkt 5.3.2.3. Wicej informacji 0 posipowaniu
zabezpieczarym znajduje si w punkcie 5.2.5. Ta przestanka
jest najmocniejsza w dniu przeprowadzenia ¢msiania
zabezpieczarego, poniewa w miar uptywu czasu zwksza
sie prawdopodobigstwo, ze sytuacja finansowa pracodawcy
ulegta zmianie.

Nie musisz by osoly, ktora wnioskowala o wszeaie
postpowania zabezpieczgiego. Jeeli wiesz, ze ktoryg ze
wspotpracownikow lub inna osoba sktadata wnioseksnaczcie
wobec pracodawcy pagtowania zabezpieczagjego, w wyniku
ktérego stwierdzono brak mgku do zagcia, maesz
wykorzystd ten fakt jako przestagkniewyptacalnéci.

Jezeli zgodnie z niniejszym punktem zachodzi domnieman
niewyptacalnéci pracodawcy, meesz przej¢ do punktu 5.3.2.3
broszury, aby zapozaie z dalszymi etapami procesu.
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Zawiadomienie
0 zamiarze zi@enia

Przestanka nr 4: zawiadomienie o zamiarzezeshia wniosku

0 ogloszenie upadfoi

Jezeli zgodnie z powsszymi punktami (1-3) nie zachodzi
domniemanie niewyptacaldd, jednak uwaasz,ze pracodawca

wniosku o ogloszenie J€St  niewyptacalny, masz przesia mu zawiadomienie

upadtosci

Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym 8§ 63

Zawiadomienie

0 zamiarze zt@enia
whniosku o ogtoszenie
upadtosci jako
przestanka

Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 63

Ustawa
o rachunkowéci 8§ 1-2

0 zamiarze zipenia wniosku o ogltoszenie upasito W ten
sposob samodzielnie stworzysz domniemanie niewgpiaci.
W takim przypadku naly postpowa zgodnie z procedar
postpowania upadiriowego opisapw punkcie 5.3.2.1.

5.3.2.1 Pierwszy krok: wezwanie do zaptaty

Pierwszym krokiem dxlzie wystanie do pracodawcy wezwania
do zaptaty z fwiadczeniem,ze nie zostalo Ci wyptacone
nalezne wynagrodzenie. O tym, jak to zrépbmazesz przeczyta
powyzej, w punkcie 5.2.2.

5.3.2.2 Drugi krok: zawiadomienie o zamiarzezetda wniosku
0 ogtoszenie upadioi

Jeeli  pracodawca nie dokona plakeco w terminie
wyznaczonym w wezwaniu do zaptaty i nadal masz by
podejrzewa niewyptacalné¢, nastpnym krokiem bkdzie
wystanie pracodawcy zawiadomienia 0 zamiarze zeqi@a
whniosku 0 ogtoszenie upadto.

Jezeli zawiadomienie o zamiarze zknia wniosku o ogtoszenie
upadidci ma dostarczy przestanki niewyptacalsoi, maze ono
zost& wystane najwczeéniej po czterech tygodniach od dnia
nadania wezwania do zaptaty.

Aby zawiadomienie o zamiarze zknia wniosku o ogtoszenie
upadiadci mogto zosté uznane za przestagkiewyptacalnéci,
pracodawca musi mteustawowy obowjzek prowadzenia ksi
rachunkowych. Wiksza¢ firm posiada taki obowrek, ale
firmy jednoosobowe magby¢ z niego zwolnione. Zeli chcesz
dowiedzi€ sig, czy pracodawca ma obamek prowadzenia
ksiag rachunkowych, skontaktujesiz pracownikiem Centrum
Rejestréow w Brgnngysund. Patrz dane kontaktowe nkgia 8.

Roszczenie musi By ponadtoudokumentowane i wymagalne
Roszczenie jestudokumentowane jezeli jest na przykiad
stwierdzone wyrokiem (na przyktadds polubownego — patrz
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Roszczenie musi b§
udokumentowane

i wymagalne
Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 63

Przestat w dwoch
egzemplarzach
Ustawa

0 ggdownictwie
881601177

Optata

punkt 5.2.3) lub j&i do wezwania do zaptaty zostaty dotone
odpowiednie dokumenty, np. wwygi zlisty ptac, umowy
| wyciaggi bankowe. Roszczenie jestwymagalne, jezeli

wynagrodzenie nie zostato wyptacone w uzgodniongrminie.
Tu mazesz odwota sie na przyklad do umowy o pracjezel

okreslono w niej dzié wyptaty. W punkcie 2.4 znajdwyjsie

informacje dotycgce terminu wymagalr$oi roszczé o zaptag

wynagrodzenia s$wiadczenia urlopowego.

W zawiadomieniu o zamiarze zkenia wniosku o ogtoszenie
upadidci musiszwyznaczy pracodawcy nowytermin zaptaty
wynoszcy dwa tygodnie W zawiadomieniu musisz rowrie
poinformowa pracodawe, ze jeli nie dokona zaptaty
W wyznaczonym terminie, zhony zostanie  wniosek
0 ogloszenie upaddoi, atake ze brak wplaty traktowany
bedzie jako przestanka niewyptacakco

Zawiadomienia o0 zamiarze Zenia wniosku o0 ogloszenie
upadiagci nie naley wysytat do pracodawcy, lecz nale je
ztozy¢ w dwoch egzemplarzach u gitdwnego dabayciela
sadowego w miejscu  prowadzenia dziataloo przez
pracodawe. Funkcg gtdbwnego dogczyciela gdowego peini
urzad komorniczy lub komendant policji w gminach, w kich
nie ma urzdu komorniczego.

Gtowny doeczyciel sadowy dorczy pracodawcy zawiadomienia
0 zamiarze zizenia wniosku o ogtoszenie upagtto Oznacza to,
ze pracodawca zostanie poinformowany o0 zawiadomienit
il otrzyma jego egzemplarz. Po dozeniu zawiadomienia
otrzymasz potwierdzenie od gtéwnegogbayciela gdowego.

Gtowny doeczyciel gdowy zaada oplaty za derczenie
pracodawcy zawiadomienia o0 zamiarze zelwa wniosku
0 ogtoszenie upaddoi. Wedtug stanu na dze€l stycznia 2016 r.
optata ta wynosi 512 NOK. ¢l optatk musisz pokry
samodzielnie. Mgesz j nastpnie doliczy do kwoty roszczenia
wobec pracodawcy.

Ponize] ina nasfpnej stronie przedstawiamy przykiadowe
zawiadomienie o0 zamiarze zknia wniosku o0 ogtoszenie
upadtdci. Wzér zawiadomienia o zamiarze zgémia wniosku

0 ogloszenie upadtoi mazna znale¢ na stronie internetowej

Rady ds. Upadkei, www.konkursradet.no.
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[Nazwa urzedu komorniczego/komendanta policji]
[Adres urzedu komorniczego/komendanta policji]
[Twoje imie¢ i nazwisko]

[Twéj adres]

[Nazwa przedsgbiorstwa — patrz punkt 5.5]
[Miejscowosé, dzisiejsza data]

[Adres przedskbiorstwa — patrz punkt 5.5]

Zawiadomienie o zamiarze ztdenia wniosku o ogtoszenie upadici

W nawgzaniu do mojego pisma z dnia [data] dogy@go roszczenia 0 zapjatynagrodzenia — patrz zakona
kopia wezwania do zaptaty (zaknik 1)[patrz punkt 5.2.2] — informygj ze kwota roszczenia nie zostata
zaptacona do dnia uptywu terminu ptaioio

Kwota roszczenia wynosi na dzielzisiejsza data]:

Kwota roszczenia o zaptaivynagrodzenia za [liczba] godz. pracy 10 000,0KNO

Odsetki od zalegtego wynagrodzenia od [data wynmegeill

do [dzisiejsza data] 400,00 NOK

Ekwiwalent za pracw godzinach nadliczbowych w wysaiad

40% za [liczba] godz. nadliczbowych(-e) — patrz lguh 2 1000,00 NOK

Odsetki od zalegtego ekwiwalentu za gracgodzinach

nadliczbowych od [data wymagakui] do [dzisiejsza data] 100,00 NOK

Swiadczenie urlopowe 1000,00 NOK

Odsetki od zalegtegéwiadczenia urlopowego

od [data wymagalrizi] do [dzisiejsza data] 100,00 NOK
+  Opfata za zawiadomienie 512,00 NOK
= Roszczenie na dzie [data] 13 112,00 NOK

Ponadtazagdam wyptaty odsetek od zalegén od [dzisiejsza data] do dnia otrzymania ptatmo
(patrz punkt 2.4).

Wzywa s¢ [nazwa pracodawcy] do dokonania piagriov ciggu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego
zawiadomienia.

W przypadku niedokonania ptatiwd w terminie zostanie zhmny wniosek o ogtoszenie upasito [nazwa
pracodawcy]. Informuje gj ze zgodnie z 8 63 Ustawy 0 pgsbwaniu upaditciowym w przypadku
niezaptacenia kwoty roszczenia w terminie ékmeym w niniejszym zawiadomieniu zaistnieje domnagre
niewyptacalnéci.

[Twoje imi¢ i nazwisko]

Zalgczniki: 1) Kopia wezwania do zaptaty z ge#nikami

Zawiadomienie o zamiarze zenia wniosku o ogltoszenie upagitoz zahcznikami naley przesté w dwdch egzemplarzach.

Stronalz1
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Ustawa

0 postpowaniu
upadigciowym
§ 64

Ustawa o sporach
§12-3

Ustawa
0 postpowaniu
upadtgciowym § 63

Ustawa

0 postpowaniu
upadigciowym
8 66

5.3.2.3 Trzeci krok: wniosek o ogtoszenie upgédto

Jeeli nie otrzymasz platsoi  w terminie  wyznaczonym
w zawiadomieniu o0 zamiarze 2zknia wniosku o0 ogtoszenie
upadidci i nadal liczysz si z niewyptacalnéciag pracodawcy,
nastpnym krokiem lbdzie zi@enie wniosku o0 ogtoszenie
upadiaci.

Whniosek o ogtoszenie upad® wraz z zajcznikami naley
przestg w pieciu egzemplarzach dadu rejonowego w gminie,
w ktorej pracodawca ma giéwn siedzile. Na stronie
www.brreg.no meesz znal& informacg o gtébwnej siedzibie
pracodawcy. Wisciwy sad znajdziesz potem na stronie
www.domstol.no. Whniosek o0 ogtoszenie upadio nalezy
przestd do gdu rejonowego, anie do pracodawcy.zele
pracodawca ma siedzilv Oslo, wniosek o ogtoszenie upadinp
nalezy ztozy¢ w ssdzie Oslo byfogdembete.

Aby uprzednio przestane zawiadomienie o0 zamiarzeenia
wniosku 0 ogloszenie upadim mogio zostd uznane za
przestank niewyptacalnéci, wniosek o ogtoszenie upadép
musi wptyra¢ do sidu rejonowego w gagu dwdch tygodni od
uptywu terminu wyznaczonego w zawiadomieniu. Oznatz,
ze jezeli w zawiadomieniu wyznaczony zostat termin 1 gate
wniosek o0 ogloszenie upadid musi wplyryé do gdu
rejonowego najpiniej 14 lutego. Nie wystarczyze wniosek
0 ogtoszenie upaddoi zostanie wystany pocgidnia 14 lutego,
w tym dniu musi ondotrzee do sdu rejonowego. Whniosek
0 ogloszenie upaddoi mozesz ziay¢ osobscie w gdzie
rejonowym. W takim przypadku nale zadb& o to, by pojawnd
sie z odpowiednim wyprzedzeniem przed zamgkiem sdu.
Aby uzysk& informacg o godzinach otwarcia, skontaktuje si
z 3dem rejonowym.

We wniosku o ogtoszenie upaéédb musisz udziefi wszelkich
nieztednych wyjanien, aby ad rejonowy mogt rozpatrzy
Twoje roszczenie. 48l rejonowy ledzie mdgt ogtosi upadiaé
pracodawcy wycznie wowczas, gdy udowodnisz zasa@no
Swojego roszczenia. ddi nie m@esz udokumentowasamego
roszczenia, na przyktad za pomoewidencji czasu pracy lub
wyciagéw bankowych, nadal mesz wnioskowa o ogtoszenie
upadiaci pracodawcy. Wagltakiego rozwazania lgdzie jednak
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Dokumentacja

Wypis z rejestru
przedsiebiorstw

Ustawa o sporach
§ 20-2

Ustawa

0 postpowaniu
upadiagciowym
8 67

Ustawa o sporach
§ 20-2

Ustawa

0 postpowaniu
upadiagciowym
8§76

trudna¢ w udowodnieniu zasaded roszczenia, co zwkszy
ryzyko przegranej i zaistnienia ewentualnej odpoigingci
odszkodowawcze,.

Do wniosku o ogtoszenie upadé musisz dadczy¢ dokument
potwierdzagcy  numer  organizacyjny  przeebiorstwa

| informacg 0 osobie petace) funkcg prezesa zagdu. W tym
celu naley zaméweé wypis zrejestru przeddiorstw
w Centrum Rejestrow w Brgnngysund. Niektégdysrejonowe
dopuszczaj réwniez wykonanie wydruku | kluczowych
informacji z rejestru podmiotdw gospodarczych” z&omsy
www.brreg.no. Skontaktuj iz sdem rejonowym, aby uzyska
informacg, czy wystarczy wydruk kluczowych informaciji, czy
nalezy rowniez zamoOwt wypis z rejestru przedsiorstw.

Przed zigeniem wniosku o ogtoszenie upadio musisz wzié
pod uwag to, ze pracodawca nie odwotd sic od decyzji sdu
rejonowego. W takim przypadku sprawa zostanie nvzpaa
przez ad okrgowy. Jeeli sad okregowy postanowi, ze
postpowanie upadixriowe nie zostanie otwarte, ryzykujesz
koniecznd¢ pokrycia poniesionych przez pracodawmsztow
postpowania. Im diaej trwa sprawa, tym wasze § koszty
postpowania. To ryzyko nakly wzig¢ pod uwag przed
podgciem decyzji o zteeniu wniosku o0 ogtoszenie upasitn

W przypadku gdy jako pracownik chcesz doprowaddo
ogtoszenia upadkgi pracodawcy, nie musisz ptackza samo
postpowanie upadikcriowe. Jednak jak wspomniano,zéd
postpowanie upadiiowe nie zostanie otwarte, zachodzi
ryzyko koniecznéci pokrycia poniesionych przez pracodgwc
kosztow posipowania. Prawdopodohistwo, ze sid nakae Ci
zaptat odszkodowania innego rodzaju, jest niewielkie,
poniewa z wyprzedzeniem przestane zostalo poprawne
zawiadomienie 0 zamiarze zknia wniosku 0 ogloszenie
upadiaci.

Na nasgpnych dwoch stronach moa zobacz§ przykladowy
wniosek o ogtoszenie upad®. Wzor wniosku o ogtoszenie
upadi@ci mozna rownie znale¢ na stronie internetowej Rady
ds. Upadtéci, www.konkursradet.no.
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[Nazwa gdu rejonowego, dla Oslo: Oslo Byfogdembete (Oslayiiett)]
[Adres sdu rejonowego]
[Dzisiejsza data]

WNIOSEK O OGLOSZENIE UPADLO SCI

Powaod: [Twoje im¢ i nazwisko]
[Twéj adres]

Pozwany: [Nazwa przedsbiorstwa — patrz punkt 5.5]
[Adres przedsibiorstwa — patrz punkt 5.5]
[Numer personalny lub organizacyjny pracodawcy trzppunkt 5.5]
[Branza]
[Prezes zawdu (imi¢ i nazwisko, adres)]
[Telefon]

Podstawa wniosku o ogtoszenie upddip
Powaod pracowat u pozwanego od [data] — patrgzczaha kopia umowy o pra¢zabcznik 1). Powdd otrzymat
wypowiedzenie dnia [data] — patrz zeona kopia wypowiedzenia (zaknik 2).

W [okres] powdd przepracowat [liczba] godzin — patahczona kopia ewidencji czasu pracy geahik 3). Powod
nie otrzymat wynagrodzenia, ekwiwalentu za pragodzinach nadliczbowych aiwiadczenia urlopowego za
czes¢ okresu pozostawania w stosunku pracy — patigrczahe wyliczenie kwoty roszcaézahcznik 4).

Pozwany otrzymat roszczenie o zaptdlugu w formie wezwania do zaptaty przestanegegyia polecon —
patrz zadczona kopia wezwania do zaptaty gainik 5) [patrz punkt 5.2.3] i zgdzona kopia potwierdzenia
nadania przesyiki poleconej (zeknik 6). Pozwany otrzymat zawiadomienie o zamiatagenia wniosku

0 ogtoszenie upadtoi — patrz zajczona kopia zawiadomienia 0 zamiarzezeltia wniosku o ogtoszenie
upaditaci z podpisem gtdwnego dgrzyciela gdowego (zajcznik 7) [patrz punkt 5.3.2.2]. Wniosek

0 ogtoszenie upadtoi wptynat do ssdu rejonowego w ggu dwoch tygodni od uptywu terminu ptatioo
okreslonego w zawiadomieniu o zamiarze zaaia wniosku o ogtoszenie upasito Dlatego zgodnie z § 63
Ustawy 0 posipowaniu upadieciowym zachodzi domniemanie niewyptacalcié.

W zahczeniu wypis z rejestru przegdsiorstw dotycacy pozwanego (zatznik 8) [patrz punkt 5.3.2.3].
Kwota roszczenia wynosi na dziglzisiejsza datal:

Kwota roszczenia o zaptatvynagrodzenia zdi¢zba godz. pracy 10 000,00 NOK
Odsetki od zalegtego wynagrodzenia od [data wynmageil
do [dzisiejsza data] 400,00 NOK
Ekwiwalent za pracw godzinach nadliczbowych poza ogolnym
wymiarem czasu pracy w wysaia 40% 1000,00 NOK
Odsetki od zalegtego ekwiwalentu za gracgodzinach
nadliczbowych od [data wymagakwui do [dzisiejsza data] 100,00 NOK
Swiadczenie urlopowe 1000,00 NOK
Odsetki od zalegtegéwiadczenia urlopowego od
[data wymagalnéci] do [dzisiejsza data] 100,00 NOK
Optata za zawiadomienie o zamiarzezelma wniosku o ogtoszenie upagtto 512,00 NOK
Optaty za wypis z rejestru przeelsiorstw XXX, XX NOK

= Kwota roszczenia na dzi# [data] 13 112,00 NOK

Strona 1l 2
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Ponadtazgdam wyptaty odsetek od zalegén od [dzisiejsza data] do dnia otrzymania ptatm@patrz punkt 2.4).

Jako pracownik powdd jest zwolniony z optaty zalezzenia zgodnie z 8§ 67, gptczwarty Ustawy
0 postpowaniu upaditciowym.

Powddztwo
Zaliczenie przezasl rejonowy majtku pozwanego do masy upasto

Powadd:

[Twoje imie i nazwisko]

Zalkgczniki: 1) Umowa o prac2) Wypowiedzenie 3) Ewidencja czasu pracy 4) Widitie kwoty roszcze5) Wezwanie do zaptaty 6)
Potwierdzenie nadania przesytki poleconej 7) Zawmignie o0 zamiarze ztenia wniosku o ogtoszenie upatto8) Wypis z rejestru
przedsgbiorstw

Whniosek 0 ogtoszenie upadt, wraz z zajcznikami, naley przesté w pieciu jednobrzmicych egzemplarzach.

*Jezeli masz ing przestank niewyptacalnéci niz zawiadomienie o zamiarze zknia wniosku o ogtoszenie
upadtaci, wpisz, na jakiej przestance: sipierasz, na przyktad na pgsbwaniu egzekucyjnym, w ktérego toku
stwierdzono brak maiku do zagcia — patrz punkt 5.2.5. Do wniosku o ogtoszeniadigici nalezy zahczy¢
dokumentagj potwierdzagca istnienie przestanki.

Strona2z 2

5.3.2.4 Czwarty krok: rozprawadowa

Wraz z wezwaniem na rozpravggdowy otrzymasz informagj
Obowiazek Czy musisz _sta\nii Sie osot_)ﬁcie czy Wystarqzy obeckd
stawiennictwa na adwokata lub innego uprawnionego petnomocnika m@eego.
rozprawie sadowej  Przez ,uprawnionego petnomocnika procesowego” roeusi
gsptg:ve?)owaniu osolz peinoletna, ktéra zostata uprawniona przeadsdo
upadigciowym § 149, reprezentowania Ciebie, na przyktad radca praweselidnie
por. Ustawa o sporachdopetnisz  obowizku stawiennictwa waslzie, powddztwo
8823-1,132,33  ;pstanie zasadniczo odrzucone. Oznaczaetad nie rozpatrzy

whniosku 0 ogtoszenie upadio pracodawcy.

Podczas rozprawy rozpoczniesz od wgjania, dlaczego
pracodawca jest Ci winny pieyuize i jakie czynngri zostaty do
te] pory podgte w celu wyegzekwowania ptatiw. Jezeli
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Apelacja

Ustawa

0 postpowaniu
upadtdciowym § 153

reprezentuje Gi adwokat lub radca prawny, to on przedstawi
sprave w Twoim imieniu. Nasipnie pracodawcachizie mdgt
odpowiedzié na Twoje zarzuty. Zeli cos bedzie niejasne,
scdzia ledzie mogt zada pytania obu stronom. W trakcie
rozprawy maesz rownie¢ zadawé pytania sdziemu, na
przyktad jgli nie rozumiesz znaczenia jakieg@rminu.

Rozprawa mge zakaczy¢ sie otwarciem pospowania
upadigciowego, odroczeniem rozprawy lub odmpwtwarcia
postpowania upadkxiowego. Z reguly wynik rozprawy jest
znany w momencie jej zakozenia.

Jezeli rozprawa zostani@droczona pracodawca dulzie moégt
zaptact nalezng kwote do dnia kolejnej rozprawy. W przypadku
odroczenia rozprawy mesz poprosi scdziego o ogltoszenie
upadigci pracodawcy na posiedzeniu niejawnym,zeje
pracodawca nie prgke ssdziemu dokumentacji potwierdaagj
zaptat roszczenia przed kolgjnrozpravs. Jereli sedzia se
zgodzi, ominie Gi kolejna rozprawa waslzie, a pracodawca
odczuje dodatkow presg, by dokonéa zaptaty. Jeeli
pracodawca nie zaptaci w wyznaczonym termingelze ogtosi
jego upadiéc¢ bez kolejnej rozprawy. deli scdzia nie zgodzi 8i
na ogtoszenie upadio pracodawcy na posiedzeniu niejawnym,
otrzymacie wezwanie na kol@jrrozprave. W tym przypadku
rowniez bedziesz mié obowhzek stawiennictwa. Zeli masz
pytania z tym zwjzane, skontaktuj siz odpowiednim gdem.

Odmowa otwarcia posfpowania upadkriowego oznaczaze
pracodawca posiada prawdopodobnieodki pienezne Ilub
majtek, ktory mana sprzeda Jezeli nie zgadzasz sz decyzj
sadu, mazesz zasadniczo odwdlaic od niej w cagu miesica.
Jeeli nie chcesz odwolywa sie od decyzji, moaesz
kontynuowd& dziatania, przesytag zawiadomienie o zamiarze
ztozenia wniosku o wszezie pos¢powania zabezpieczajego
— patrz punkt 5.2.4.

Aby uzysk@& blizsze informacje, skontaktuj e¢si z dem
rejonowym lub jeda z organizacji studenckichwiadczcych
pomoc prawn. Dane kontaktowegspodane na kecu broszury.
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Obowiagzek
udzielenia informacji
przez syndyka
Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 84

UWAGA!

Termin zgtoszenia
roszczenia

Ustawa

0 postpowaniu
upadtagciowym § 109
Ustawa

0 postpowaniu
upadtgciowym § 78

Panstwowy
Fundusz Gwarancji
Ptac

Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac

Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac

8§ 1 ustp drugi

i sz0sty

5.3.2.5 Pty krok: otwarcie pogpowania upadtsciowego

Jezeli ;3d zadecyduje o otwarciu pepbwania upadikriowego,

wyznaczony zostanie syndyk. Zadaniem syndyka je&tlenie

zobowpzan Twojego pracodawcy wobec dhuikow. Syndyk

sptaci wierzytelnéci w okrelonej kolejngci az do wyczerpania
srodkow piengznych.

Jezeli masz pytania zwkzane z pogpowaniem upadkziowym,
mozesz skontaktowasic z syndykiem. Syndyk ma oboaziek
udzielenia informacji.

Po  otwarciu pogpowania  upadkriowego  musisz

w okreslonym terminie zgtosi wierzytelnd¢ do masy upadkei.
Jest to konieczne réwriewn przypadku, gdy to Twoj wniosek
doprowadzit do otwarcia pagiowania upadkriowego. W razie
otwarcia posfpowania upadiriowego informacja 0 nim
zostanie obwieszczona na stronie internetowe] @entr
Rejestrow w Brgnngysund, www.brreg.no, iopublikowa
w popularnej prasie lokalnej (na przyktad w gazegminnej).

W obwieszczeniu  podany zostanie termin  zgtaszani
wierzytelngci, a take dane kontaktowe syndyka.

Aby zgtost wierzyteln@g¢, musisz skierowado syndyka pismo,
w ktérym wyjanisz, ile piengdzy jest Ci winien pracodawc
Pismo to nazywa sizgtoszeniem wierzyteloi. Wz6ér takiego
pisma znajdziesz na stronie internetowej Rady dsadiici,
www.konkursradet.no.

5.3.3 Czy Fundusz Gwarancji Ptac NAV zaspokoi scaftzy
CZes¢ roszczenia?

Fundusz Gwarancji Ptac to fmwowy fundusz, ktérego
zadaniem jest zaspokajanie roszcpeacownikéw dotyczeych
miedzy innymi wynagrodzenia swiadczenia urlopowego,
atakke niezlgdnych wydatkdw poniesionych w procesie
dochodzenia roszciae Moga one rownie dotyczy pomocy
adwokata.

Fundusz Gwarancji Plac zaspokaja roszczenia o maksg
wartasci rownej dwukrotnéci kwoty zasadnicze] systemu
ubezpieczi spotecznych. Wedtug stanu na dziemaja 2015 .
kwota zasadnicza wynosi 90068 NOK. Tym samym
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Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac
8 1 ustp trzeci, pkt 1

Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac
§1

Dzien wptyniecia
wniosku

Dzien, w ktérym do
sadu rejonowego
wptynat wniosek

0 ogtoszenie
upadiaci.

maksymalna wyptacana kwota wynosi, wedtug standzien 1
maja 2015r., 180 136 NOK. Kwota zasadnicza zmiemal
maja kadego roku. Aby pozrawysoka¢ kwoty zasadniczej,
skontaktuj st z placowlg NAV.

Pracodawca, ktorego upaéko ogtoszono, zreguly posiada
niewiele srodkéw piengznych iograniczony maiek. Jeeli
Twoje roszczenie nie zostanie zaspokojone przezdiam
Gwarancji Plac, prawdopodolistwo jego wyegzekwowania
jest niewielkie. Dlatego dobrym pomystem jest rozerde, czy
Twoje roszczenie zostanie zaspokojone przez Fundus
Gwarancji Plac NAV, zanim zdecydujesz sitozy¢ wniosek

0 ogtoszenie upaddoi pracodawcy.

Jeeli nie lxdzie Ci przystugiwé zaspokojenie roszczenia
z Funduszu Gwarancji Ptac, nadal istnieje szansa n
wyegzekwowanie go wedtug normalnych zasad zgodnie
z rozdzialem 9 Ustawy o zaspokajaniu rosaczd’rzepisy
Ustawy o0 zaspokajaniu roszézess skomplikowane, dlatego
w ich sprawie zalecamy skontaktoivaic z jedry z organizacji
studenckichwiadczcych pomoc prawn

Z Funduszu Gwarancji Plac zaspokojone mogosta
naskpujgce roszczenia:

 Wynagrodzenie iinne honoraria za okres do 6 rUOgsI
liczac od dnia wptyngcia wniosku o ogtoszenie upasdo.

 Swiadczenie urlopowe wypracowane w tym samym roku,
w ktérym przypadt dzie wptyniecia wniosku o ogtoszenie
upadiaci, oraz w roku poprzednim.

 Swiadczenia emerytalne za okres maksymalnie 6 gugsi
liczac od dnia wptyngcia wniosku o ogtoszenie upaéén.

* Odszkodowanie za utracone wynagrodzenie za okre
maksymalnie 6 miesty, liczac od dnia wptyngcia wniosku
0 ogtoszenie upaddoi. Dotyczy to bezzasadnego
wypowiedzenia popartego wyrokiemzak nie dysponujesz
wyrokiem w tej sprawie, NAV samodzielnigrozpatrzy.

e Odsetki za zbyt ptho wyptacoln naleznosé, liczone od
dnia wptynecia wniosku o ogtoszenie upaééo.
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Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac

8§ 1 ustp czwarty,
pkt 2

Dzien wptyniecia
wniosku

Dzien, w ktérym do
sadu rejonowego
wptynat wniosek

0 ogtoszenie
upadiaci.

Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac

8 1, ustp czwarty,
pkt 2

por. Ustawa

0 zaspokajaniu
roszczé

8§ 9-3, usgp pierwszy,
pkt 1

Ustawa o Funduszu
Gwarancji Ptac
8§ 1 ustp trzeci, pkt 3

e Koszty windykaciji, w tym na przyktad koszty wezwamio
zaptaty izawiadomienia o zamiarze z#aia wniosku
0 ogtoszenie upadioi. Koszty te zostan pokryte, o ile
catkowita kwota roszczenia, wlicaaj koszty windykacii,
nie przekroczy dwukrotrsgi kwoty zasadniczej.

* Rozgdne koszty ztgenia wniosku o ogtoszenie upasto
Sg to wydatki zwiyzane z samym wnioskiem o zgtoszenie
upadidci i procesem jego rozpatrywania. Wydatki tg s
pokrywane niezalaie od kwoty maksymalnej wynogzej
dwukrotna¢ kwoty zasadniczej.

Ponize] wyjasnimy dokiadniej, pod jakimi warunkami
zZwyczajne roszczenie o0 zaptatvynagrodzenia dwiadczenia
urlopowego mee zostéd zaspokojone z Funduszu Gwarancji
Ptac. Aby uzysk& wiecej informacji o rodzaju zaspokajanych
roszczé, skontaktuj si z placowlg NAV.

Aby zwyczajne roszczenie o0 zaptatwynagrodzenia bez
swiadczenia urlopowego, zostato zaspokojone z Fundus
Gwarancji Ptac NAV, midzy dniem wymagalnei a dniem
wplyniecia wniosku nie mze uptyra¢ wiecej nz 12 miesgcy.
Dzien wymagalnéci to dzie,, w ktérym wynagrodzenie
powinno byto zosté& wyptacone. Dzig wptyniecia wniosku to
dzien, wktérym do sgdu rejonowego wplyst wniosek
prowadacy do ogtoszenia upadic. Oznacza to,ze jsli
wniosek o ogtoszenie upadi wptynat do sdu rejonowego
dnia 31 maja 2016 r., z Funduszu Gwarancji Ptapdagone
zostanie roszczenie o zagtatynagrodzenia do 31 maja 2015 .
Jezeli nie zostatlo Ci wyptacone wynagrodzenie za kveiec
2015 r., roszczenie to nie zostanie zaspokojoneindiszu
Gwarancji Plac. Fundusz Gwarancji Plac  pokrywa
wynagrodzenie za okres maksymalnie ssge miese¢cy. Nie
musi to by nieprzerwany okres s@&u miesecy, o ile termin
wymagalndci roszczenia przypadt wagu ostatnich 12
mieskcy.

Aby swiadczenie urlopowe zostato pokryte z Funduszu
Gwarancji Ptac, musi ono bywypracowane w roku wplyacia
wniosku lub w roku poprzednim. Oznacza #e, j&li wniosek
0 ogtoszenie upaddoi wptynat w grudniu 2015 r., z Funduszu
Gwarancji Ptac zaspokojone zostanie roszczenie plaiza
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Ustawa
0 postpowaniu
egzekucyjnym
§7-2(f)

swiadczenia urlopowego za caty rok 2015 i 2014sli Jeniosek

0 ogtoszenie upadéoi wptynat w styczniu 2016 r., z Funduszu
Gwarancji Ptac zaspokojone zostanie roszczenie plaiza

swiadczenia urlopowego za sty@ze€016r. icaty rok 2015.
W punkcie 2.3 znajdgj sie informacje dotyczce prawa do

swiadczenia urlopowego.

5.4 Jeeli roszczenie jest dobrze udokumentowane
| zaakceptowane przez pracodawc

Jezeli roszczenie jest dobrze udokumentowanie, a piagoa
przyznajeze jest winien piendze, lecz nadal odmawia wyptaty
wynagrodzenia, maesz udéa sie bezpdrednio do urzdu
komorniczego izioy¢ wniosek o0 wszoxie posgpowania
zabezpieczarego. Nie trzeba rozpoczyha procedury
postpowania upadiciowego.

Zalety takiego rozwdazania jest maiwos¢ szybkiego

zabezpieczenia roszczenia o0 zaptatynagrodzenia poprzez
zastaw lub zgrie przychodu. Wagtakiego rozwidzania jestze

w trakcie trwania procedury pracodawca z@oprzedstawi

zarzuty lub zakwestionowa zasadné¢ roszczenia. Sprawa
zostanie wtedy skierowana dads polubownego. Dlatego
wynik takiego posfpowania jest da@& niepewny.

Jeeli zdecydujesz si uda& bezpdrednio do urzdu

komorniczego, musisz pagac, ze w tym przypadku
obowigzuja inne zasady, i chodzi o przebieg pogbowania,

niz przedstawione wcZniej w niniejszej broszurze. Zanim
zdecydujesz gi na t procedug, zalecamy rozweenie jej

w wielu aspektach. 2eli zastanawiasz sinad bezpgrednim

ztozeniem whniosku 0 Wszezie pos¢powania

zabezpieczapego, bez posgpowania w gdzie polubownym,
zalecamy zwrdéi sie do urzdu komorniczego w Twoim
regionie. Maesz rownie skontaktowa sie z jedry z organizacji

studenckichkwiadczcych pomoc prawn
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5.5 Do kogo i gdzie natg kierowa’ roszczenie?

W Norwegii istniej przedsgbiorstwa o wielu rénych formach

prawnych. Do kogo i na jaki adres nalekierowa roszczenie,

zalezy od formy prawne] przeddiiorstwa wybrane] przez
pracodawe oraz etapu procedury windykacji, na ktoryng si
znajdujesz. Istotne jest, by roszczenie zostatcegbane na

wiasciwy adres.

W umowie o prag¢ moze by zawarta informacja o formie
prawnej przedsbiorstwa pracodawcy. Takinformacg mozna
rowniez znale¢ na stronie internetowej Centrum Rejestrow
w Brgnngysund, www.brreg.no. Formy prawne przgasistw

to miedzy innymi spotka akcyjna (AS), publiczna spotkaygka
(ASA), firma jednoosobowa, spotka bezkapitatowaodzelory
odpowiedzialnécia (DA), spoétka bezkapitalowa z solidarn
odpowiedzialneécia (ANS), oddziat firmy zagranicznej (NUF),
spotka komandytowa itp.

Ponizej wyjasnimy, gdzie nalgy kierowa roszczenie, peeli
pracodawca jest spaikakcyjmg, publiczry spotky akcyjm lub
firma jednoosobow.

Spoéitka akcyjna (AS) i publiczna spoétka akcyjna (ASA

Roszczenia wobec spotki akcyjnej i publicznej spatkcyjnej
powinny by kierowane na adres jej siedziby. Na stronie
Centrum Rejestrow w Brgnngysund, www.brreg.mazesz
znalez¢ informacg o siedzibie przedsbiorstwa.

Firma jednoosobowa:

Jezeli pracodawca prowadzi fignjednoosobow, roszczenie
nalezy kierow& na jego nazwisko i prywatny adres. Pozwu nie
naleey zatem opatrywa nazwg firmy ani adresem firmowym.
Informacg o miejscu zamieszkania pracodawcyzesr uzyska

po przestaniu pisemnego wniosku do Biura Ewidelnggingsci.

Jezeli przedsgbiorstwo pracodawcy ma igriorme prawr niz
firma jednoosobowa, spo6tka akcyjna czy publicznéisp
akcyjna, zalecamy skontaktotvsie z jedry z organizacji
studenckichwiadczcych pomoc prawn
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6 CZY PRACODAWCA MA PRAWO ZADAC ZWROTU
NADPLACONEGO WYNAGRODZENIA?

Jezeli pracodawca dokona omytkowej nadptaty wynagrodze
lub swiadczenia urlopowego, powstaje pytanie, czy marawo
zadat zwrotu bkdnie wyptacone] kwoty. Kwestia ta jest
przedmiotem uregulowa prawnych tylko w przypadku, gdy
btedna wyptata spowodowana jest strajkiem Iub lokautem
W innych przypadkach nalg dokladnie rozwayé, jakie
rozwigzanie lgdzie wiagciwe w danej sytuacji.

Trudno jest okrdi¢, czy pracodawca ma prawadat zwrotu

nadptaconego wynagrodzeniazdlie potrzebujesz pomocy w tej
kwestii, skontaktuj si zjedrny z organizacji studenckich
swiadczicych pomoc prawgn— patrz punkt 8, lub z adwokatem.

Nawet woOwczas, gdy pracodawca @0 zadaé zwrotu

nadptaconego wynagrodzenia, zasadniczo nie ma amwapr
egzekwowdé tego roszczenia poprzez pmienie z Twojego
wynagrodzenia — patrz punkt 3.
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7 INDEKS SEOW KLUCZOWYCH

Wnosi odwotanie

Wynagrodzenie za prac

Diuznik

Termin wymagalngci
Dzien wptyniecia wniosku
Optata

Niewyptacalngc¢

Upadia¢

Wierzyciel
Roszczenie
Nadmierne obarenie

Prawo zastawu

Domniemanie
Rozprawa sdowa

Dtuznik

Zabezpieczenie wierzytelba

Postpowanie zabezpieczage

Przedmiot zastawu

Zajecie przychodu

Przekazé wyrok/postanowienie/decyzfo rozpatrzenia
przez organ odwotawczy lulhg wyzszej instanciji.

W postpowaniu odwotawczymasl wyzszej instancji
moze ponownie rozpatrdydecyzg sadu nizszej instancji.
Pienndze, ktére masz prawo otrzytmza wykonan
prac, na przyktad pensja i ekwiwalent za prac

w godzinach nadliczbowych.

Osoba winna cokomts.

Najp&niejszy termin, w ktérym nahy dokond zaptaty.
Dzien wplyniecia do gdu rejonowego wniosku

0 ogtoszenie upadoi.

Suma pienidzy, ktog trzeba zaptaciza wykonanie
ustugi.

Sytuacja, w ktorej wartg kapitatu i magtku dtuznika
przekracza wart@ zobowhzan, adodatkowo dtuznik
nie jest w stanie sptacdiugu w terminie wymagalroi.
Sytuacja, w ktorej kapitat i matek diuznika zostaj
zgromadzone w jednej puli, ktéra jest rozdzielaneday
wierzycieli diuznika.

Osoba, ktérej przystuguje roszczenie.

Ca$, do czego masz, lub uessz,ze masz, prawo.

Sytuacja, gdy zabezpieczenia ustanowione na rzeczy
maja wyzsz wartas¢ niz kwota, za ktGs dana rzecz
moze zosté sprzedana.

Jezeli masz prawo zastawu, posiadasz
zabezpieczenie wierzytelfm na okrélonej rzeczy.
Jezeli dhuznik nie sptaci dlugu, maesz zagdad

sprzeday przymusowej tej rzeczy i odzyskpiengdze
bedace przedmiotem roszczenia

Zatozenie,ze okré&lona okolicznéc jest najbardziej
prawdopodobna, gdy brak jest dowodu przeciwnego.

Posiedzeniesslu (np. rejonowego lub polubownego)
majace na celu mediagjmiedzy stronami.

Osoba winna cokomts.

Jeden z wynikéw pogbowania zabezpieczgjego, ktory
oznaczaze uzyskano zabezpieczenie wierzytétio

w formie zastawu na rzeczy lub gap przychodu.
Sytuacja, w ktdérej organ egzekucyjny rozpatrujeosak
0 wszczcie postpowania zabezpieczgego: okréla
majatek diuznika i dokonuje ewentualnego
zabezpieczenia wierzytelfm.

Rzecz, na ktérej ustanowiony zostat zastavelle
dtuznik nie sptaci dtugu, rzecz ta m®mpodlega
sprzeday przymusowej, aby zaspokaioszczenie osoby
posiadajcej na tej rzeczy prawo zastawu.

Dokonanie poticenia z wynagrodzenia pracodawcy lub
swiadczé z systemu ubezpieazepotecznych w celu
biezacego zaspokajania roszczenia o zgptat
wynagrodzenia.
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8 PRZYDATNE ODNGNIKI

8.8.1 Organizacje studencki@iadczce pomoc praws

Jussbuss WWW.jussbuss.no
Tel.: 22 84 29 00

Juridisk radgivning for kvinner

(Doradztwo Prawne dla Kobiet) WWW.jurk.no

Tel.: 22 84 29 50
Jussformidlingen i Bergen www.jussformidlingen.no

Tel.: 55 58 96 00
Jusshjelpa i Midt-Norge www.jushjelpa.no

Tel.: 7351 52 50
Jusshjelpa i Nord-Norge www.jusshjelpa.no

Tel.: 77 64 45 59

8.2 Inne instytucje

Rada ds. Upad#ai: www.konkursradet.no
Tel.: 22 99 13 05/25

Paistwowa Inspekcja Pracy: www.arbeidstilsynet.no
Tel.: 731997 00

Sad polubowny: www.forliksraadet.no

Urzad komorniczy:  www.politi.no/tjenester/tvangsfullbyrdelse

Sady: www.domstol.no

Zespot Rejestrow w Brgnngysund:  www.brreg.no
Serwis aktow prawnych Lovdata:  www.lovdata.no

Rada Pojednawcza: www.konfliktraadet.no

Urzad Pracy i Opieki Spotecznej

oraz Fundusz Gwarancji Pfac: www.nav.no

Konsultacje adwokackie

Advokatvakten: www.advokatforeningen.no
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Jussbuss
Skippergata 23, 0154 Oslo

Przyjmowanie spraw:

Mozesz skontaktowasic z nami telefonicznie lub prz8§ do naszego biura
w godzinach przyjmowania spraw:

poniedziatek 17.00-20.00 i wtorek 10.00-15.00.

W dowolnym momencie ni@sz zarejestrowtasprawe elektronicznie na
stronie www.jussbuss.no. Paitaj jednakze referent zapoznagst nig
dopiero w godzinach przyjmowania spraw.

Telefon: 22 84 29 00Faks 22 84 29 01
www.jussbuss.no
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