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1. Innledning
Vi har av JURK blitt bedt om & redegjore for au-pairenes arbeidsrettslige stilling, spesifikt
krav pa lenn for utfort arbeid. Vi har samtykket til at betenkningen kan deles med andre som
arbeider for & styrke au-pairers rettslige stilling, samt i opplysningsarbeid. Vi forbeholder oss
retten til & bruke betenkningen ved publisering av artikkel.

I det folgende redegjores det innledningsvis kort for au-pair instituttet og au-pair kontrakten,
se punkt. 2. Under punkt 3 vurderes au-pair kontrakten krav pé lenn for arbeid ut over au-pair
kontrakten. Under punkt 4 gis noen synspunkter pa det skjeve styrkeforholdet mellom au-
pair/arbeidstaker og arbeidsgiver/vertsfamilie og hvordan nettopp den rettslige konstruksjonen
setter au-pairen i en sarlig sérbar stilling. Konklusjon felger i punkt. 5

2. Au-pair ordningen
Au-pair- ordningen er opprinnelig en konstruksjon som skal fremme kulturutveksling. Mot
lett husarbeid skal au-pairen fa bo hos en familie, vaere sikret kost og losji, og bli kjent med
sprak og kultur i et annet land. Ordningen og dens regulering er godt beskrevet i JURKS
rapport av 2012. UDI har et rundskriv som definerer vilkar og betingelser for
oppholdstillatelse for au-pairer som ogsa setter tydelige krav til vertsfamiliens forpliktelser i
forhold til lenn og arbeidsmengde.

Som dokumentert i JURKS rapport er det mange au-pairer som i praksis arbeider mer enn den
definerte mengde i henhold til au-pair kontrakten. Spersmalet som da oppstar er hvilken rett
au-pairen har til lonn for utfort arbeid. Dette er en arbeidsrettslig problemstilling som dreftes i
det folgende.

Det er grunn til & nevne at au-pairene i praksis har vanskelig for & kreve sitt lennskrav, fordi
det da vil bli synlig at vilkér for oppholdstillatelse jf. au-pair ordningen som setter maks-
grense for antall timer arbeid per dag og uke, da er brutt. Au-pairens oppholdstillatelse er
imidlertid et separat rettslig spersmal uavhengig av det arbeidsrettslige (og skatterettslige),
nemlig om au-pairen har krav pa lenn for utfert arbeid.



3. Au-pairers lonnskrav i et arbeidsrettslig perspektiv

Det arbeidsrettslige utgangspunkt for nar et arbeidsforhold bestér er ganske enkelt. Er det
inngétt avtale om utforelse av arbeid, gjennom tilbud og aksept, er avtale om arbeid inngatt.
Muntlige avtaler er like bindende som skriftlige.

Det sentrale for vurderingen av om arbeidsforhold foreligger er om arbeidsgiver har instruert
arbeidstaker til & gjore et stykke arbeid. Det blir et bevis spersmal om hva som mi anses for
avtalt. Som bevis kan tenkes at au-pairen kan fremlegge logg over arbeidsoppgaver, vitne-
erkleringer, eller utskrifter pa sms fra arbeidsgiver hvor arbeidsoppgaver fremgéar. Motsatsen
til et ansettelsesforhold med en arbeidsgiver og en arbeidstaker relasjon er hvor en person
kjeper tjeneste av en selvstendig neringsdrivende. En selvstendig neringsdrivende driver sin
virksombhet for egen regning og risiko. Det vil si at en selvstendig neeringsdrivende eier sitt
verktoy og driftsmidler selv, bestemmer selv hvilke arbeidsoppgaver som skal gjores etter &
ha akseptert en kontrakt og bestemmer ikke minst hvordan, pa hvilken mate arbeidet skal
utfores. En selvstendig neringsdrivende skiller seg pa disse punktene fra en au-pair som
utferer arbeid ut over au-pair kontrakten foreskriver. En au-pair vil ikke eie det utstyr som
skal til for & rengjore hjemmet og vil befinne seg i «vertsfamiliens» hjem hvor eventuelt pass
av barn eller eldre finner sted. Det vil vare vertsfamilien/arbeidsgiveren som
bestemmer/bestiller hva som skal gjeres av oppgaver og hvordan disse gnskes gjort. Dette
gjelder ogsa nér det dreier seg om arbeidsoppgaver som i sitt innhold ligger ennd lenger vekk
1 form eller geografisk, fra det arbeid som omfattes av au-pair kontrakten.

Arbeidsmiljeloven gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, jf. aml. § 1-2 og §
1-8. Med arbeidstaker menes enhver som utferer arbeid i annens tjeneste, jf. § 1-8 (1). Med
arbeidsgiver menes enhver som har ansatt arbeidstaker for & utfere arbeid i sin tjeneste, jf. §
1-8 (2). Det er det reelle forhold som er avgjerende for om et arbeidsforhold eksisterer, ikke
det formelle. Det vises for gvrig til note 2 og 3 til § 1-8 i kommentarer til arbeidsmiljeloven:
www.arbeidsrett.no. Cappelen Damm Akademisk, Jakhelln, Aune, Lenth og Kroken (red.).

Arbeidsmiljeloven angir i § 14-5 hva som skal sta av informasjon i en arbeidsavtale. Dette er
en ordensbestemmelse og plikten paligger arbeidsgiver. Det har folgelig ikke betydning for
vurderingen av om en arbeidskontrakt er inngatt eller ikke. Tilsvarende gir § 14-15 regler om
utbetaling av lenn og feriepenger. Dersom det ikke kan dokumenteres hva som er avtalt
timelonn for arbeid er det naturlig & se hen til det alminnelige lonnsniv4 for tilsvarende arbeid
1 sammenlignbare bransjer. Avhengig av arbeidets karakter, vil det for au-pairer veere naturlig
a se hen til forskrift om allmenngjering av tariffavtale om lenn for renholds bransjen FOR-
2011-06-21-673 eller til sammenlignbart lennsniva for pass av barn.

Det er etter aml. § 1-5 gitt en forskrift for arbeid som utferes i arbeidsgivers hjem: FOR 2002-
07-05 nr. 716: Forskrift om husarbeid, tilsyn og pleie i privat arbeidsgivers hjem eller hushold.
Forskriften gjelder for arbeid som overskrider au-pair kontraktens definerte arbeidsmengde.
Det vil si at arbeidsmiljelovens regler, med de presiseringer som folger av forannevnte
forskrift, gjelder i de tilfeller hvor det foreligger et arbeidsforhold. Dette ble ogsa presisert i



en dom fra Oslo tingrett 18. februar 20008 (TOSLO-2007-130127), men hvor retten i den
aktuelle sak ikke fant det bevist at det var utfert arbeid ut over au-pair kontrakten.

4. Au-pairens sarbare stilling — det skjeve maktforhold

Noen sarskilte forhold krever oppmerksomhet nér det gjelder arbeidsoppgaver som anses for
a folge av au-pair avtalen. Det knytter det seg serskilte hensyn til den sérbare stilling en au-
pair har ndr vedkommende ogsa bor sammen med sin arbeidsgiver. Dette sarbarhetsaspektet
forsterkes nér det henses til au-pair ordningens konstruksjon, hvor brudd pa au-pair
kontrakten betingelser hva gjelder arbeidsmengde lett kan f4 konsekvenser for
oppholdstillatelsen. Au-pairen vet at brudd pa kontrakten kan bety hjemsendelse etter reglene
om oppholdstillatelse. I tillegg vet de fleste at manglende innrapportering av lenn til
skattemyndighetene vil vaere i strid med skattereglene. JURKS rapport avdekker at flere au-
pairer kommer fra land hvor politiet er en fryktet instans.

I tillegg er det et eget moment at au-pairer er unge mennesker mellom 18 og 30 &r.
Vertsfamilien/arbeidsgiveren er ofte mange ér eldre. Vertsfamilien ses som en arbeidsgiver
som en au-pair ensker & ha gode relasjoner til for & sikre et best mulig opphold. I tillegg
kommer kulturaspektet, at au-pairer ofte kommer fra land med utbredt bruk av hushjelper som
en profesjon og hvor det ikke er naturlig & nekte & adlyde arbeidsgiverens instruksjoner. Disse
momentene forsterker arbeidsgivers/vertsfamiliens plikt til & sikre at de kontraktsrettslige
forhold overholdes, ogsa arbeids- og skatterettslig.

5. Konklusjon

Dersom en au-pair har utfert arbeid ut over au-pair kontrakten har au-pairen krav pé lenn og
er & anse som en arbeidstaker dekket av arbeidsmiljeloven med tilherende forskrift om arbeid
i privat arbeidsgivers hjem. I tillegg til lonnskrav kommer krav pa feriepenger, jf. ferieloven.
Au-pairen mé selv beserge at skatt innbetales av erstatningen.

Lonnskrav som fremmes som en post under et av flere poster om erstatning for gkonomisk tap
i straffesak, vil da komme i tillegg til gvrige krav om oppreisning og krav etter
skadeserstatningsloven § 3-3.
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