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SELOWO WSTEPNE

Niniejsza broszura zostata wydana przez organizacje poradnictwa
prawnego dla kobiet Juridisk radgivning for kvinner (JURK). JURK
jest studencka kancelaria pomocy prawnej, ktéra udziela bezptatnych
porad prawnych wszystkim osobom definiujagcym si¢ jako kobiety.

JURK zastrzega, ze omawiane tu uregulowania mogty ulec zmianie po
opublikowaniu broszury.

Niniejsza broszura powstata dzigki wielostronnej wspotpracy.
Sfinansowat jg Gtowny Urzad ds. Integracji i Wielokulturowosci
[Integrasjons- og mangfoldsdirektoratet]. Do jej opracowania
przyczynili sie obecni i byli konsultanci z zespotu ds. prawa pracy
kancelarii JURK. Wykorzystana tu szata jezykowa oparta jest na
wyktadach Asne Lian Sinnes ,,Prosty przekaz w jezyku norweskim”.

Dzigckujemy za cenne komentarze pozostatych pracownikow JURK.
Oslo, pazdziernik 2017 r.

Broszura zostata zaktualizowana przez Ase Kvisberg i Theg
Austgulen w listopadzie 2017 r,

JURK (Juridisk radgivning for kvinner) udziela bezptatnych porad
prawnych wszystkim osobom definiujagcym si¢ jako kobiety.
Informacje o nas znajdziesz na stronie internetowej: www.jurk.no

Przyjecia nowych spraw:  Poniedziatki: godz. 12-15
Srody: godz. 09-12 i godz. 17-20

Mozesz tez do nas zadzwoni¢ na numer 22 84 29 50 lub przyjs¢ do
naszej siedziby przy ul. Skippergata 23, 0154 Oslo.



Zawsze mozesz przesta¢ nam swoja sprawe elektronicznie! By to
zrobi¢ nalezy skorzystac ze strony www.jurk.no - «Send oss din
sak!» [przeslij nam swoja sprawe].
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1.0 WSTEP

1.1 Cel niniejszej broszury

Co mowi prawo na temat pracy? W przepisach znajduja
sie uregulowania dotyczace rekrutacji pracownikow,
samego okresu zatrudnienia oraz rozwigzywania
stosunku pracy. Ponadto istnieja uregulowania dotyczace
dyskryminacji w zatrudnieniu. Znajomos¢ tych zasad
jest bardzo wazna, dlatego ze kazdy powinien wiedzie¢,
jakich zasad sam musi si¢ trzymac jako pracownik i
jakich zasad musi si¢ trzymac jego szef.

Niniejsza broszura zostala napisana po to, by pomoc w
zrozumieniu przepiséw obowiazujacych w zyciu
zawodowym w Norwegii. Przepisy te nie zawsze daja
jednoznaczne odpowiedzi. Czesto - by méc dojs¢ do
wiasciwych wnioskow - trzeba wzigé¢ pod uwage kilka
przepisoOw i zastanowi¢ si¢ nad tym dlaczego zostaty
wprowadzone. Stad tez ujelismy tu szereg pytan, ktore
naszym zdaniem warte sg przedyskutowania, by lepiej
zrozumie¢ istniejgce uregulowania. Zamieszczamy tu tez
informacje o tym, gdzie mozna si¢ zwraca¢ 0 pomoc w
trudnych sytuacjach.

Mamy nadzieje, ze znajdziesz w tej broszurze przydatne
informacje.

1.2 Kogo dotyczg omawiane przepisy

§1-2 ustawy
0 srodowi-
sku pracy

Przepisy te dotycza wszystkich osob, ktére podejmuja
prace w Norwegii.

Wszystkie te przepisy znajdziesz na stronie
www.lovdata.no



http://www.lovdata.no/

1.3 Pracaw Norwegii

Wiekszos¢ ludzi mieszkajacych w Norwegii ma prace
lub 0 niej marzy. Praca jest wazna jako zrodio wiasnych
dochoddw, ale ma tez istotne znaczenie dla integracji
spotecznej. Kiedy poznajemy nowych ludzi, czesto
pierwsza rzecza, o jaka pytamy jest wiasnie to, czym sie
trudnia zawodowo, gdzie pracujg. Praca jest tez istotnym
elementem tozsamosci kazdego z nas.

Mowigc o pracy uzywamy takich okreslen jak stosunek
pracy czy zatrudnienia. Zatrudniajaca nas firme, jej
szefostwo, nazywamy pracodawca. Osoby w niej
pracujace - pracownikami, zatrudnionymi lub
pracobiorcami. Umowa zawarta z szefem czy
pracodawca, ktdra okresla gdzie, kiedy i ile ma sig
pracowac, jakie bedzie za to wynagrodzenie itd. nosi
nazwe umowy o prace lub kontraktu. Mowiac o tym, co
dzieje si¢ w pracy, uzywamy czesto okreslenia zycie
zawodowe.

Reguly obowiazujace w zyciu zawodowym ujete sa w
ustawie o srodowisku pracy. To w niej okreslone sa
prawa i obowiazki zarowno pracodawcy jak i
pracownika.

Norweskie przepisy zapewniaja kazdemu prawo do
niedyskryminacji. Jesli zastanawiasz sie, czy
przypadkiem nie padasz ofiarag dyskryminacji, mozesz
skontaktowac sie¢ z kancelarig JURK.

2.0 DLACZEGO PRZEPISY SA TAKIE
JAKIE SA?

2.1 Ustawa o srodowisku pracy
[Arbeidsmiljgloven]

Praca jest bardzo wazna dla wieckszosci ludzi. Jej utrata
moze spowodowac¢ trudnosci z regulowaniem czynszu




lub sptatg kredytu mieszkaniowego, moze wpedzic
cztowieka w ciezka sytuacje materialng, a w wielu
przypadkach takze wywota¢ depresje. Dlatego tak wazne
sg przepisy okreslajace, co jest dozwolone w stosunkach
zatrudnienia, a co nie. Dzigki nim zaréwno Ty jak i Twoj
szef wiecie, jakich regut trzeba si¢ trzymac i jak
postepowac, by unikna¢ problemow.

2.2 Przepisy o przeciwdzialaniu dyskryminaciji

Niestety od czasu do czasu dochodzi do dyskryminacji w
zatrudnieniu. Dyskryminacja to to samo, co bezzasadne
nierowne traktowanie.

Nieréwne traktowanie oznacza, ze kto$ traktowany jest
gorzej niz inni z powodu wyznania, koloru skary,
pochodzenia narodowosciowego czy etnicznego, pici,
swiatopogladu, niepetnosprawnosci lub tym podobnych.

Dyskryminacja pozbawia cztowieka tych samych praw i
mozliwosci, jakie maja inni. Moze si¢ przejawic tym, ze
nie zostaniesz wezwana/-y na rozmowe kwalifikacyjng z
powodu obcobrzmigcego imienia czy nazwiska lub
stracisz prace z powodu cigzy. | inne przykitady mozna tu
mnozy¢.

Dyskryminacja moze by¢ szkodliwa dla osoby, ktorej
bezposrednio dotyka. Jest tez szkodliwa dla
spoteczenstwa, bo utrudnia integracje i moze prowadzi¢
do wykluczania dobrych pracownikéw z udziatu w zyciu
zawodowym.

Dlatego wtasnie norweskie prawo chroni zaréwno
jednostki jak i cate spoteczenstwo przed dyskryminacja.

3.0 CO JEST WAZNE, GDY CHCESZ
DOSTAC PRACE




Temat do dyskusji:
Zosia ma ochote podja¢ prace. Co musi
zrobi¢, zeby ja dostac?

Przede wszystkim, zeby dosta¢ prace, trzeba si¢ 0 nig
stara¢. Najpierw trzeba znalez¢ wolne miejsca pracy. Te
publikowane sa na przyktad na stronie www.finn.no i
WWW.Nav.no.

Jesli masz ochote podjac prace w sklepie, mozesz
przejsc si¢ po miescie zagladajac w wystawy sklepowe.
Gdy sklepy potrzebuja pracownikow, czesto wywieszaja
na szybach drobne ogtoszenia o pracy.

Jesli masz upatrzony jakis zaktad pracy, mozesz
sprébowac postarac sie o zatrudnienie w nim, nawet jesli
zaktad ten nie ogtasza naboru pracownikow. Warto
wtedy po prostu wstapi¢ lub zadzwoni¢ do takiej firmy,
by dowiedzie¢ sie, czy przypadkiem nie potrzebuja
pomocy. Mozna tez wysta¢ podanie o pracg.

3.1 Jak napisaé podanie o prace

Jesli chcesz sig starac¢ o pracg, to wazna rzeczg jest
napisanie podania - listu motywacyjnego. Jest to pismo
do szefostwa firmy. W podaniu tym wyjasniasz,
dlaczego masz ochote pracowac¢ na danym stanowisku,
dlaczego uwazasz, ze wtasnie Ty jestes odpowiednig
0soba do wykonywania danej pracy, a takze podajesz
nieco informacji o sobie. Na stronie www.nav.no
znajdziesz wigcej wskazowek na temat tego, jak
powinno wyglada¢ podanie o prace.

3.2 Rozmowa kwalifikacyjna

Po tym jak ztozysz podanie o prace moze sie zdarzy¢, ze



http://www.nav.no/

zostaniesz poproszona/-y na rozmowe kwalifikacyjna.
Rozmowa ta to okazja do spotkania z szefem i
wzajemnej prezentacji, podczas ktorej szef ocenia, czy
dostaniesz prace, 0 ktdra sie ubiegasz.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej szef zadaje zwykle
szereg pytan. Moga pasc pytania o to dlaczego chcesz
podja¢ dang prace, jak — Twoim zdaniem — Si¢ W nigj
sprawdzisz i czy masz jakies doswiadczenie zawodowe.
Ty takze mozesz zada¢ szefowi pytania o interesujace
Cie kwestie zwigzane z dang praca.

Woczesniej wspominalismy o tym, ze norweskie prawo
chroni przed dyskryminacja. Dotyczy to réwniez osob
starajacych si¢ 0 prace wezwanych na rozmowg
kwalifikacyjng. Jest szereg rzeczy, o ktore szefowi nie
wolno pyta¢ podczas takiej rozmowy. Sg one okreslone
przepisami. Przyktadowo szef nie ma prawa pytac o to,
Cczy jestes w cigzy.

3.3 Jesli nie dostaniesz pracy

Zwykle znalezienie pracy wymaga wystania podan do
wielu pracodawcow. Nie mozna si¢ zrazaé
niepowodzeniami.

Jesli przypuszczasz, ze przyczyna odrzucenia Twojego
podania byta dyskryminacja, mozesz skontaktowac si¢ z
kancelarig JURK lub Rzecznikiem ds.
Rownouprawnienia i Dyskryminacji [Likestillings- og
diskrimineringsombudet (LDO)], aby dowiedzie¢ sie,
czy mozliwe jest uzyskanie pomocy w danej sytuacji.

4.0 0 CZYM TRZEBA PAMIETAC PO
OTRZYMANIU POSADY




Temat do dyskusji:

Karina dostata prace w Kiwi. Co musi
wyegzekwowac od swojego szefa zanim zacznie
pracowac?

4.1 Pisemna umowa o prace

§ 14-5 ustawy o
srodowisku pracy

Podejmujac prace na nowej posadzie trzeba pamigtac o
wielu rzeczach. Wazne jest spisanie z szefem umowy o
prace (kontraktu). Pamigtaj, by umowa o prace byta
pisemna. Masz prawo do otrzymania umowy o prace na
pismie.

Uzyskanie umowy 0 prace jest wazna rzecza, poniewaz
to wihasnie umowa okresla jak ma wygladac dany
stosunek pracy. W razie pojawienia si¢ watpliwosci
dotyczacych obowiazujacych warunkdw zatrudnienia,
mozesz sprawdzi¢ co jest napisane w umowie.

4.2 Co musi byé napisane w umowie 0 prace
(kontrakcie)?

§ 14-6 ustawy o
srodowisku pracy

- Kim jest szef (pracodaweca) i kim jest pracownik
(pracobiorca)

- Co masz robi¢ w pracy (jakie zadania bedziesz
wykonywacg)

- Kiedy masz zacza¢ prace na danej posadzie

- Gdzie masz pracowac

- lle godzin masz pracowa¢ — dziennie i tygodniowo
- Czy jestes zatrudniona/-y na petny etat czy w
niepelnym wymiarze czasu pracy

- lle bedzie wynosi¢ Twoje wynagrodzenie

- Kiedy wynagrodzenie bedzie Ci wyptacane

- Konto bankowe, na ktdre wptacane bedzie Twoje
wynagrodzenie

- Czy posada jest stata (czyli na czas nieoznaczony -
wtedy bedziesz pracowaé dopoki szef lub Ty nie
wypowiecie umowy) czy tymczasowa (wtedy masz
pracowac przez czas oznaczony, przykladowo pot roku)




- Czy obowiazuje Cie okres probny

4.3 Jaka jest rO0znica miedzy pelnym i
niepeltnym wymiarem czasu pracy?

Osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
pracuje na petnym etacie — czyli na 100% etatu. Osoba
zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy pracuje
tylko od czasu do czasu, na przyklad przez jeden
wieczor raz w tygodniu lub w co druga sobote. Niepeiny
wymiar czasu pracy moze tez by¢ okreslony jako 25%,
50%, 80% etatu itd.

4.4 Pracownik tymczasowy

§ 14-9 ustawy o
srodowisku pracy

State zatrudnienie oznacza, ze pracownik bedzie
pracowa¢ dopoki sam nie wypowie pracy lub nie zrobi
tego pracodawca. W Norwegii co do zasady wiekszos¢
pracownikow winna by¢ zatrudniana na state.

Tymczasowe zatrudnienie oznacza prace tylko przez
pewien oznaczony czas. Przyktadowo pracownik moze
by¢ zatrudniony na 6 miesiecy i po uptywie tego okresu
musi znalez¢ sobie inng pracg.

Poniewaz co do zasady wszyscy winni by¢ zatrudniani
na state (czas nieoznaczony), to tylko w okreslonych
sytuacjach szef ma prawo zatrudni¢ Cie na kontrakt
tymczasowy (Umowe ha czas o0znaczony)

Sytuacje, w ktérych pracodawcy wolno zatrudnié
pracownika tymczasowo (na czas oznaczony) sg
nastepujace:

- Praca w sezonie wakacyjnym/pomoc w sezonie
Swiatecznym itd. (Szef moze Cie zatrudni¢ tymczasowo,
jesli masz wykonywac prace o charakterze sezonowym,
do ktorej pracownik potrzebny jest tylko przez krotki
czas, na przyktad praca przy zbiorze truskawek, praca w
letnim parku rozrywki Tusenfryd czy pomoc w sklepie
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w okresie przed$wiagtecznym, kiedy to placowki
handlowe obstuguja wyjatkowo duza liczbe klientow.)

- Realizacja projektu. (Szef ma prawo zatrudni¢ Cig
tymczasowo, jesli masz pracowac przy realizacji
okreslonego projektu, na przyktad przy opracowaniu
broszury lub remoncie mieszkania jakiegos klienta
firmy)

- Zastepstwo. (Szef ma prawo zatrudni¢ Cie
tymczasowo, jesli masz pracowaé w zastepstwie osoby,
ktora jest na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie
rodzicielskim)

- Praktyki. (Szef moze zatrudni¢ Cig tymczasowo, jesli
wykonujesz prace w ramach realizowanej przez siebie
praktyki wymaganej przez szkote, do ktorej chodzisz)

- Praca zorganizowana przez urzad pracy NAV. (Szef
moze zatrudni¢ Cig tymczasowo, gdy chodzi o forme
praktyki na rynku pracy organizowang za
posrednictwem urzedu pracy NAV.)

- Na okres maksymalnie 12 miesi¢cy (Szef moze w tym
okresie zatrudni¢ Cie tymczasowo do wykonywania
roznych zadan, do ktorych Cie potrzebuje.)

Poza tymi sytuacjami, zatrudnienie musi by¢ state. Jesli
zastanawiasz sie, czy nie zatrudniono Cig¢ tymczasowo
w sytuacji, gdy stosowne jest zatrudnienie na state,
mozesz si¢ skontaktowac¢ z kancelaria JURK.

4.5 CO TO JEST OKRES PROBNY?

Okres prébny to krotki okres nastepujacy zaraz po
objeciu posady, w ktorym i Ty i Twdj szef macie
mozliwos¢ sprawdzi¢, czy jestes odpowiednia osoba do
wykonywania danej pracy. W okresie probnym praca
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§ 14-6 lit. f ustawy
o Srodowisku

pracy

przebiega w normalny sposob. Aby obowigzywat okres
probny, musi on by¢ wskazany w umowie o prace. Jesli
W umowie 0 prace nic nie napisano na temat okresu
prébnego, wowczas okres prébny Cie nie obowiazuje.
Okres prébny moze by¢ uméwiony na maksymalnie 6
miesigey (8 15-6 pkt 3 zd. 2 ustawy o0 srodowisku

pracy).

§ 15-6 ustawy o
srodowisku pracy

§ 15-3 pkt (7)
ustawy o
srodowisku pracy

W okresie probnym mozesz dosta¢ wypowiedzenie z
uwagi na to, ze nie pasujesz do danej pracy. Jesli szef
chce Ci wypowiedzie¢ prace w okresie prébnym, musisz
dosta¢ pisemne zawiadomienie. To pisemne
zawiadomienie musisz dostac¢ co najmniej 14 dni przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

5.0 JAKIE ZASADY OBOWIAZUJA W
OKRESIE ZATRUDNIENIA?

Temat do dyskusji:
Jak myslisz, o czym nalezy pamigta¢ w okresie
zatrudnienia?

Jest wiele uregulowan dotyczacych okresu zatrudnienia.
Mowia one co musisz zrobi¢, jesli zachorujesz, jakie
wynagrodzenie Ci si¢ nalezy i jak to jest z urlopem
wypoczynkowym.

Przyjrzymy sie blizej tym uregulowaniom, aby
naswietli¢ obowiazujace zasady.

5.1 Praca w godzinach nadliczbowych

§ 10-6 ustawy o
srodowisku pracy

Praca w godzinach nadliczbowych to praca
wykonywana w czasie wykraczajagcym poza
normatywny czas pracy okreslony w ustawie o
srodowisku pracy.

§10-4 ustawy 0

Praca_w _godzinach nadliczbowych jest zatem pracg
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srodowisku pracy

wykonywana w czasie wykraczajagcym ponad granice 9
godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo.

Jesli pracujesz wiecej niz to przewiduje powyzsza
granica, masz prawo do dodatkowego wynagrodzenia.
Przystuguje Ci wynagrodzenie za nadgodziny (wyzsza
placa za kazda przepracowana nadgodzing).

Oznacza to, ze jesli ktoregos dnia pracujesz przez 10
godzin, musisz dosta¢ zwykle wynagrodzenie za
pierwsze 9 godzin, a za t¢ ostatnig godzine musisz
dosta¢ zwykle wynagrodzenie powigkszone o dodatek za
prac¢ w godzinach nadliczbowych. Dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych wynosi przynajmniej 40%.

Jesli w ktoryms tygodniu pracujesz przez 50 godzin,
musisz otrzymac¢ zwykte wynagrodzenie za pierwsze 40
godzin, a za te ostatnie 10 godzin musisz dosta¢ zwykte
wynagrodzenie plus dodatek za nadgodziny (8 10-6 pkt
(11) ustawy o srodowisku pracy).

Niekiedy moze byc¢ tak, ze pracujesz wiecej niz to
zostato umaéwione, a jednak nie generuje to godzin
nadliczbowych.

Przyktad:

Agata pracuje w sklepie po 5 godzin dziennie. Ktéregos
dnia szef pyta, czy Agata moze przyjsc¢ na 8 godzin.
Jesli Agata si¢ zgodzi, bedzie pracowa¢ wigcej niz to
okreslono w umowie o prace. Musi ona dosta¢
wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny,
ale nie przystuguje jej dodatek za nadgodziny, poniewaz
Jej czas pracy nie przekroczyt norm okreslonych w
ustawie o srodowisku pracy. Dopiero gdy Agata
przepracuje wigcej niz 9 godzin, przystugiwac jej bedzie
- poza zwyklym wynagrodzeniem - dodatek za
nadgodziny.
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5.2 W razie choroby

5.2.1 Kiedy mozesz skorzysta€¢ z chorobowego
na podstawie wtasnego oswiadczenia
[egenmelding]?

§ 8-24 ustawy o
ubezpieczeniach
spotecznych

§ 8-23 ustawy o
ubezpieczeniach
spolecznych

Po przepracowaniu przynajmniej 2 miesigcy w tym
samym zakladzie pracy, mozna - w razie choroby -
skorzysta¢ z oswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy [egenmelding]. Takie oswiadczenie jest
wiadomoscia dla pracodawcy, ze pracownik jest chory,
ale nie byt u lekarza. Zawsze trzeba zadzwonic¢ do
pracy/szefa, gdy tylko cztowiek si¢ zorientuje, ze nie jest
w stanie przyjs¢ do pracy z powodu choroby.

Z takiego oswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy mozna skorzysta¢, gdy choroba nie trwa dtuzej niz
trzy dni z rzedu. (8 8-24 pkt (3)) Jesli choroba trwa
diuzej niz trzy dni, trzeba udac¢ si¢ do lekarza, zeby
otrzymac zwolnienie lekarskie. (8 8-24 pkt (4))

Pracownikowi posiadajagcemu dzieci wolno tez pozostaé
w domu, jesli zachoruje dziecko. (§ 9-5 ust. 1 lit. a
ustawy o ubezp. spol.) Co do zasady obowiazuje to
tylko do ukonczenia przez dziecko 12 lat (§ 9-5 pkt (3)
ustawy o ubezp. spolecznych)

§ 8-26 ustawy o
ubezpieczeniach
spotecznych

W wielu miejscach pracy jest tak, ze po powrocie do
pracy trzeba wypetni¢ specjalny formularz
wspomnianego oswiadczenia. To znaczy najpierw trzeba
zadzwonic¢ i uprzedzi¢ zaklad, ze nie bedzie sie w pracy
z powodu choroby, ale pierwszego dnia pracy po
chorobie trzeba jeszcze wypeini¢ odpowiedni formularz.

Gdy sktadasz oswiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy, przystuguje Ci prawo do wynagrodzenia od
pracodawcy.(sub)

5.2.2 Kiedy potrzebne jest zwolnienie lekarskie?
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Zwolnienie lekarskie [sykemelding] jest
zaswiadczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy
otrzymywanym od lekarza. Aby je dosta¢ musisz uda¢
sie do lekarza, ktory wypetnia specjalny formularz
stwierdzajacy, ze nie mozesz chodzi¢ do pracy z
powodu choroby. W kazdym przypadku musisz
zadzwoni¢ do pracy i uprzedzi¢, ze si¢ nie stawisz,
nawet jesli zgtaszasz si¢ do lekarza po zwolnienie
lekarskie.

§8-24i8§8-27
ustawy o
ubezpieczeniach
spolecznych

Zawsze wymagane jest zwolnienie lekarskie, jesli
zachorujesz zanim przepracujesz wigcej niz 2 miesigce
w tym samym miejscu pracy. Jesli choroba trwa dtuzej
niz trzy dni, trzeba udac si¢ do lekarza - niezaleznie od
pozostatych okolicznosci — by dosta¢ zwolnienie
lekarskie na czwarty dzien choroby. Jesli w ciagu
ostatnich 12 miesi¢cy pracownik chorowat i byt
nieobecny w pracy wigcej niz 4 razy, musi rowniez udaé
si¢ do lekarza, jesli ponownie zachoruje (§ 8-24 ust. 3 i
§ 8-27 pkt (1) ustawy o ubezpieczen spol.)

Za okres zwolnienia lekarskiego wyptacany jest zasitek
chorobowy zamiast pensji. Zasitek chorobowy
wyptacany jest albo przez pracodawce albo przez urzad
pracy i ubezpieczen spotecznych NAV. Jesli masz
problem z tym, ze pracodawca nie wyptaca Ci zasitku
chorobowego, mozesz skontaktowac sie z kancelaria
JURK.

5.2.3 Czy przystuguje Ci urlop wypoczynkowy?

Ustawa o urlopach
wypoczynkowych:
§1

§10

§11

Wszystkim osobom pracujacym przystuguje urlop
wypoczynkowy. Jesli miatas/-e$ prace w minionym
roku, przystuguje Ci tez wynagrodzenie urlopowe
[feriepenger]. Wynagrodzenie urlopowe otrzymuje si¢
zamiast pensji za okres urlopu wypoczynkowego.

Zasady dotyczace tego, kiedy przystuguje prawo do
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uzyskania urlopu wypoczynkowego i jak ma by¢
wyptacane wynagrodzenie za taki urlop okreslone sa w
przepisach.

Jesli masz dalsze pytania na temat obowiazujacych
uregulowan, mozesz skontaktowac si¢ z kancelaria
JURK.

6.0 UREGULOWANIA OBOWIAZUJACE W
PRZYPADKU ROZWIAZANIA STOSUNKU
PRACY

Przepisy reguluja kwestie zwigzane z rozwigzywaniem
stosunkow pracy zarowno w sytuacji, gdy chce tego
pracownik jak i wtedy, gdy chce tego pracodawca.
Przyjrzymy sie blizej tym uregulowaniom.

6.1 Gdy chcesz odejsé€ z pracy

§ 15-4 ustawy 0
srodowisku pracy

Jesli pracownik chce odejs¢ z pracy, powinien pisemnie
zawiadomic¢ o tym swojego szefa. Jesli ztozy ustne
zawiadomienie, bedzie ono rowniez wazne, ale w
przysztosci moze by¢ trudno udowodni¢, ze zostato
ztozone (SBDL wyd. 4 str. 494) Dlatego JURK radzi,
by zawiadomienia takie zawsze sktada¢ w formie
pisemnej. Nie trzeba przy tym podawac - méwi¢ ani
pisac - dlaczego sie chce odejs¢ z pracy. Gdy ktos sktada
takie zawiadomienie mowimy, ze osoba «wypowiada»
prace lub «sktada wypowiedzenie».

§ 15-3 ustawy o
srodowisku pracy

Po wypowiedzeniu pracy trzeba kontynuowac prace w
okresie wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest
okresem, w ktorym nadal pracujesz, mimo ztozenia
wypowiedzenia, tak by Twoj szef miat czas na
znalezienie nowego pracownika na Twoje miejsce. Gdy
pracujesz w okresie wypowiedzenia, dostajesz
wynagrodzenie.
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Informacja o dtugosci okresu wypowiedzenia znajduje
sie czesto w umowie o prace (kontrakcie). Jesli nie jest
ujeta w umowie, obowiazuje okres wypowiedzenia
okreslony w ustawie. Ustawa mowi o0 okresie
wypowiedzenia w wymiarze 1 miesigca. Jesli pracownik
przepracowat w swojej pracy ponad 5 lat, okres
wypowiedzenia trwa 2 miesigce. Po przepracowaniu
ponad 10 lat okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace.

§ 15-15 ustawy o
srodowisku pracy

Odchodzac z pracy warto poprosi¢ szefa o wydanie
Swiadectwa pracy. Jest to dokument potwierdzajacy, ze
pracowatas/-es dla swojego pracodawcy. Masz prawo by
otrzymac takie zaswiadczenie. W swiadectwie pracy ma
by¢ napisane jak diugo trwato zatrudnienie i jakie
zadania byty wykonywane przez pracownika w okresie
zatrudnienia. Czesto szef pisze takze pare stow opinii o
pracowniku.

§ 4-10 ustawy 0
ubezpieczeniach
spotecznych

Jesli wypowiadasz prace nie majac nowej, musisz
wiedzie¢, ze nie bedzie Ci przystugiwac zasitek dla
bezrobotnych [dagpenger] przyznawany przez urzad
pracy i ubezpieczen spotecznych NAV przed uptywem
12 tygodni. Jesli wiec wypowiadasz prace nie majac
nowej, wazne jest natychmiastowe zgtoszenie tego do
NAV. NAV nie zaczyna nalicza¢ tego 12-tygodniowego
okresu zanim nie dostanie Twojego zgtoszenia o
odejsciu z pracy.

6.2 Gdy pracodawca decyduje o Twoim
odejsciu z pracy

Temat do dyskusiji:
Kiedy szef ma prawo powiedzie¢, ze musisz
odejs¢ z pracy?

Czasem jest tak, ze to szef postanawia, ze pracownik
musi odej$¢ z pracy. Gdy jest do decyzja szefa mowimy,

17




ze pracownik «dostal wypowiedzenie» [oppsigelse], a w
pewnych przypadkach, ze «zostat zwolniony ze
skutkiem natychmiastowym» [avskjed]. Ustawa o
srodowisku pracy ujmuje przepisy, ktore mowia, kiedy
pracownik moze dosta¢ wypowiedzenie, a kiedy moze
zostac¢ zwolniony ze skutkiem natychmiastowym.
Przyjrzymy sie blizej tym przepisom.

6.2.1 Gdy pracownik dostaje wypowiedzenie

§ 15-7 ustawy o
srodowisku

pracy

Aby szef mogt wypowiedzie¢ Ci prace musi mie¢ po
temu zasadne podstawy. Przyczyna musi tkwi¢ albo w
tym, ze zle wykonujesz swoja prace (np. czesto si¢
spbzniasz albo nie jestes w stanie realizowaé
powierzonych Ci zadan) albo w tym, ze Twdj zaktad
pracy ma problemy ekonomiczne i musi zmniejszy¢
zatrudnienie, by moc przetrwac finansowo.

Jesli dostaniesz wypowiedzenie, radzimy Ci mozliwie
jak najszybciej nawiaza¢ kontakt z kancelariag JURK.
JURK moze Ci pomdc oceni¢, czy wypowiedzenie jest
oparte na zasadnych podstawach.

§ 15-1 ustawy o
srodowisku

pracy

Z zasady przed wypowiedzeniem Ci pracy, szef wzywa
Cie¢ na rozmowe. Nosi ona nazwe rozmowy w sprawie
wypowiedzenia [dreftelsesmgte]. Rozmowa ta dotyczy
planowanego wypowiedzenia Ci pracy i rozwazenia, czy
da si¢ cos zrobi¢, by Twoje odejscie z pracy nie byto
konieczne.

§ 15-4 ustawy o
srodowisku

pracy

Jesli pracodaweca chce by pracownik odszedt z pracy,
musi go o tym powiadomi¢ pisemnie. To pisemne
powiadomienie nazywa si¢ «pisemnym
wypowiedzeniems.

Po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia kontynuuje
sie prace w okresie wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia jest taki sam jak wtedy, kiedy

18




pracownik sam wypowiada pracg.

§ 17-3 ustawy 0
srodowisku

pracy

Jesli nie zgadzasz si¢ z pracodawca co do tego, ze
musisz odejs¢ z pracy, mozesz zazadac spotkania z
szefem. Nosi ono nazwe «spotkania negocjacyjnego»
[forhandlingsmate]. Odbycia spotkania negocjacyjnego
trzeba zazadac¢ w terminie 2 tygodni od otrzymania
pisemnego wypowiedzenia. Zadanie to musi mie¢ forme
pisemna, czyli musisz ztozy¢ pismo do szefa z zadaniem
przeprowadzenia spotkania negocjacyjnego. Jesli
potrzebna jest Ci pomoc, na przyklad ze strony Twojego
zwigzku zawodowego czy pomoc kancelarii JURK, to
bardzo wazne, bys nawiazal/-a kontakt zaraz po
otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia, tak by osoby,
ktore maja Ci pomoc zdazyty w terminie 2 tygodni
wystapi¢ 0 przeprowadzenie spotkania negocjacyjnego.

Podczas spotkania negocjacyjnego przedyskutujesz z
szefem kwestie tego, czy otrzymane przez Ciebie
wypowiedzenie opiera si¢ na dostatecznych podstawach
I wspolnie sprobujecie znalez¢ zadowalajace
rozwiazanie sytuacji.

6.2.2 Zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym

§ 15-14 ustawy o0
srodowisku

pracy

Jesli postgpisz w sposéb bardzo nieuczciwy lub zrobisz
cos bardzo szkodliwego dla zaktadu pracy, mozesz
zostac¢ zwolniona/-y ze skutkiem natychmiastowym.
Zwolnienie takie jest powazniejszym aktem niz zwykle
wypowiedzenie. W razie zwolnienia ze skutkiem
natychmiastowym, musisz zakonczy¢ prace w firmie
tego samego dnia. Zwolnienie ze skutkiem
natychmiastowym moze mie¢ miejsce tylko w bardzo
powaznych sprawach.

Zanim otrzymasz zwolnienie ze skutkiem
natychmiastowym szef musi przeprowadzi¢ z Toba
rozmowe. Musisz dosta¢ pisemne zawiadomienie 0
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zwolnieniu Cig ze skutkiem natychmiastowym, przy
czym mozesz zazadac pisemnego uzasadnienia przyczyn
takiego zwolnienia. Jesli nie zgadzasz si¢ z tym, ze
pracodawca zwalnia Cie¢ ze skutkiem natychmiastowym,
mozesz zazadaé spotkania z szefem. Zadanie to musisz
zglosi¢ w ciaggu 2 tygodni od otrzymania zwolnienia ze
skutkiem natychmiastowym. (8§ 17-3 ustawy o
srodowisku pracy).

Jesli dostaniesz zwolnienie ze skutkiem
natychmiastowym, mozesz skontaktowac si¢ ze
zwigzkiem zawodowym, do ktérego nalezysz lub z
kancelariag JURK, aby uzyska¢ pomoc w rozwazeniu, co
mozesz zrobi¢ w danej sytuacji. Wazna rzecza jest to, by
nawigzac kontakt natychmiast po otrzymaniu
wiadomosci 0 zwolnieniu ze skutkiem
natychmiastowym.

PAMIETAJ:

- Nigdy nie podpisuj dokumentéw, ktorych nie
rozumiesz.

- Nie musisz podpisywa¢ niczego, czego nie
rozumiesz lub z czym sie nie zgadzasz, nawet
gdy szef Cie o to prosi!

- Zawsze mozesz pPoprosié o czas na przejrzenie
dokumentéw na osobnosci. Dobra rada:
Najlepiej poprosié¢ 0 mozliwosé zabrania
dokumentdéw ze soba do domu, by zapoznaé sie z
nimi w spokoju i zasiegna¢ porady, czy
rzeczywisci powinno sie je podpisac.

7.0 DUMPING SOCJALNY

Dumping socjalny ma miejsce wtedy, gdy jakas osoba
otrzymuje o wiele gorsze wynagrodzenie, ma znacznie
diuzsze dni pracy lub nie uzyskuje odpowiedniego
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przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy. Zwykle
zjawisko to dotyka szczegolnie zagranicznych
pracownikow.

Zdaniem JURK wiedza o tym zjawisku jest bardzo
wazna. Dumping socjalny to powazny problem, wigc
jesli znasz kogos, kto go doswiadcza, mozesz
skontaktowac sie z kancelarig JURK. Takze wtedy, gdy
nie masz pewnosci, czy niepokojaca Cig sytuacja to
dumping socjalny, mozesz skontaktowac sie z kancelaria
JURK. Kancelaria bg¢dzie mogta oceni¢, czy
rzeczywiscie jest to dumping socjalny.

Jesli osoba, ktdra Twoim zdaniem doswiadcza
dumpingu socjalnego jest mezczyzna, mozecie
skontaktowac sie z kancelarig Jussbuss. Mozna tez
powiadomi¢ Panstwowga Inspekcje Pracy
[Arbeidstilsynet], bowiem jej zadaniem bedzie zbadanie,
czy we wskazanym zaktadzie pracy ma miejsce
dumping socjalny.

8.0 ZWIAZKI ZAWODOWE

Zwiazek zawodowy jest zrzeszeniem, do ktérego mozna
sie zapisac, a ktére zajmuje sie sprawami o istotnym
znaczeniu dla 0s6b pracujacych. By¢ moze styszatas/-e$
0 organizacjach LO, YS, Fagforbundet lub Unio? To
niektdre z istniejgcych zwiazkdw zawodowych.

ZwiazKi zawodowe czesto maja podzial branzowy i
przypisane sa do poszczegdlnych specjalnosci.
Przyktadowo istnieje osobny zwiagzek zawodowy dla
pielegniarek, osobny zwiazek dla nauczycieli.

Jesli zapiszesz si¢ do zwigzku zawodowego, bedzie on
pracowac na rzecz tego, bys miat/-a godne
wynagrodzenie, czas i warunki pracy. Zwigzki
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zawodowe majg rowniez swoich zaktadowych
reprezentantow [tillitsvalgte], ktorzy moga Ci pomac,
jesli popadniesz w konflikt lub problemy w pracy. Wiele
zwigzkow zawodowych ma tez wiasnych adwokatow,
ktorzy by¢ moze beda w stanie Ci pomac, jesli zajdzie
taka potrzeba z powodu sytuacji zaistniatej w pracy.

9.0 GDZIE ZNAJDZIESZ POMOC

Urzad Pracy i
Ubezp. Spol. NAV

Osoby poszukujace pracy czy te, ktore stracity prace,
powinny skontaktowac si¢ ze swoim rejonowym
urzedem NAV. By¢ moze prowadzi on kursy dla osob
starajacych si¢ o prace lub oferuje inne pozyteczne
ustugi. Na stronie www.nav.no znajdziesz informacje o
wolnych miejscach pracy, jak napisa¢ podanie o prace
czy zyciorys zawodowy oraz wiele innych informacji.

Zwigzki zawodowe
[Fagforeninger]

Jesli zapiszesz si¢ do zwigzkéw zawodowych, beda one
mogty Ci pomdc w razie zaistnienia problemow w
pracy. Powinnas/-nienes znalez¢ odpowiedni dla siebie
zwigzek. Czesto zwiazek zawodowy przypisany jest do
okreslonej profesji, jest np. zwigzek zawodowy
pielegniarek, nauczycieli itd. Aby znalez¢ wiasciwy
zwigzek zawodowy, mozesz skontaktowac si¢ z ktoras z
czterech gtéwnych organizacji zwiagzkowych
dziatajacych w Norwegii. Te pomoga Ci dotrze¢ do
interesujacego Cie zwigzku zawodowego. Te cztery
gléwne organizacje to:

YS: www.ys.no

LO: www.lo.no

Unio: www.unio.no

Akademikerne: www.akademikerne.no

Panstwowa
Inspekcja Pracy
[Arbeidstilsynet]

Panstwowa Inspekcja Pracy to organ publiczny
zajmujacy sie kontrolg przestrzegania przepisoOw ustawy
0 srodowisku pracy w przedsigbiorstwach. Na stronie
www.arbeidstilsynet.no zamieszczono

wiecej informacji na temat uregulowan obowigzujacych
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w zyciu zawodowym i zatrudnieniu. Do Panstwowej
Inspekcji Pracy mozna tez zgtaszaé¢ przypadki dumpingu
socjalnego itp.

Telefon: 73 19 97 00

Adwokat /
Bezplatna pomoc
prawna

Studencka
kancelaria porad
prawnych dla
kobiet JURK

Wielu osobom przystuguje prawo do bezptatnej lub
tanszej pomocy adwokata [fri rettshjelp]. Jest ono
uzaleznione od wysokosci dochodu i rodzaju sprawy.
Aby zasiegna¢ informacji co do rodzaju pomocy, jaka
mozesz uzyskac¢ i ile ona kosztuje, skontaktuj si¢ z
adwokatem zajmujacym si¢ interesujaca Cie dziedzing
prawa. Dane kontaktowe adwokatow z catego kraju
znajdziesz pod adresem: www.advokatenhjelperdeg.no

JURK jest bezptatng organizacja, w ramach ktérej
studenci prawa swiadcza bezptatng pomoc w sprawach
dotyczacych uregulowan prawnych obowiagzujacych w
Norwegii. Ze wzgledu na to, ze wszystkie odpowiedzi
kancelarii JURK poddawane sg procesowi zapewniania
jakosci, udzielane sa one listownie, przy czym czas
oczekiwania na odpowiedz wynosi trzy tygodnie. JURK
oferuje stosowng ,,pomoc dla samopomocy” wszystkim
osobom definiujacym sie¢ jako kobiety.

JURK nie prowadzi spraw przed sadem, w takich
sytuacjach trzeba skorzystac¢ z adwokata.

Korespondencje listownga prosimy przesytaé¢ na adres:
JURK, Skippergata 23, 0154 Oslo

Przyjecia telefoniczne pod numerem tel. 22 84 29 50
Poniedziatki w godz. 12.00 — 15.00

Srody w godz. 09.00-12.00 i 17.00 — 20.00

Tel.: 22 84 29 50 Faks: 22 84 29 51
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Przyjecia klientéw zglaszajacych sie osobiscie:
Skippergata 23, pigtro nr 4

Poniedziatki w godz. 12.00 — 15.00

Srody w godz. 17.00 — 20.00

JURK nie odpowiada na zapytania w sprawach
prawnych nadestane poczta elektroniczng e-mail.

Studencka Jussbuss jest studencka organizacja $wiadczaca
kancelaria . .
Jussbuss bezptatng pomoc prawna w indywidualnych sprawach.
Jussbuss ma siedzibe w Oslo.
Nowe sprawy przyjmowane sg telefonicznie lub
osobiscie. Jussbuss nie przyjmuje zapytan w sprawach
prawnych przestanych pocztg elektroniczna e-mail i nie
odpowiada na tak przestane zapytania.
Jussbuss przyjmuje nowe zgtoszenia w nastepujace dni:
Poniedziatki w godz. 17.00 — 20.00
Wtorki w godz. 10.00 — 15.00
Telefon: 22842900
Adres siedziby: Skippergata 23, 0154 Oslo
Studencka Jushjelpa i Midt-Norge jest studencka organizacja
kancelaria pomocy | , . . .
prawnej w Swiadczacg bezptatng pomoc prawng w indywidualnych
Srodkowej sprawach. Jej siedziba znajduje si¢ w Trondheim.
Norwegii
Jusshjelpa i ] ] )
Midt-Norge Nowe sprawy przyjmowane sg telefonicznie lub

osobiscie. Jusshjelpa przyjmuje zapytania w sprawach
prawnych przestane poczta elektroniczng e-mail i na
swoich stronach internetowych. Jushjelpa przyjmuje
nowe zgtoszenia codziennie w godzinach 09.00 — 15.00.

Telefon: 73 51 52 50
Adres siedziby: Bispegata 9c, 7012 Trondheim
E-mail: jushjelpa@jushjelpa.no
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Web: www.jushjelpa.no

Studencka Jusshjelpa i Nord-Norge jest przedsiewzieciem z zakresu
kancelaria pomocy . p
prawnej w pomocy prawnej prowadzonym przez studentow prawa.
Eélnocngj Udzielaja oni bezptatnej pomocy prawnej w
Jusshielpa i indywidualnych sprawach. Jusshjelpa ma siedzibe w
Nord-Norge Tromsg.
Nowe sprawy przyjmowane sa telefonicznie lub
osobiscie. Jushjelpa przyjmuje nowe zgtoszenia od
poniedziatku do czwartku w godz. 10.00 — 14.00.
Telefon: 77 64 45 59
Adres siedziby: Terminalgata 38, 9019 Tromsg
E-mail: postmottak@jusshjelpa.uit.no
Studencka

kancelaria pomocy
prawnej w Bergen
Jussformidlingen i
Bergen

Jussformidlingen i Bergen jest przedsiewzigciem z
zakresu pomocy prawnej prowadzonym przez studentow
prawa. Udzielaja oni bezptatnej pomocy prawnej w
indywidualnych sprawach. Jussformidlingen ma
siedzib¢ w Bergen.

Nowe sprawy przyjmowane sa telefonicznie,
elektronicznie poczta e-mail i za posrednictwem strony
internetowej. Jussformidlingen przyjmuje nowe
zgloszenia:

Poniedziatki i wtorki: 09.00 — 15.00

Srody i czwartki: 09.00 — 17.00

Telefon: 55 58 96 00

Adres siedziby: Sydneshaugen 10, 5007 Bergen
E-mail: telefonvakt@jussformidlingen.no

Web: www.jussformidlingen.no

Rzecznik Praw
Pacjenta i
Podopiecznego w
Oslo i Akershus
[Pasient- og

Rzecznik Praw Pacjenta i Podopiecznego to instytucja
publiczna, ktéra pilnuje, by ludnos¢ Oslo uzyskiwata
potrzebng jej pomoc ze strony innych instytucji i
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brukerombudet i
Oslo og Akershus]

placowek publicznych swiadczacych ustugi socjalne,
opiekuncze, zdrowotne itp.

Telefon: 23 13 90 20
Adres siedziby: Lille Grensen 7, 0159 OSLO
E-mail: post@ombudet.no

Rzecznik ds. Row-
nouprawnienia i
Dyskryminacji
[Likestillings- og
diskriminerings-
ombudet]

Rzecznik ds. Rownouprawnienia i Dyskryminacji
udziela rad i wskazowek osobom, ktére przypuszczaja,
1z sg dyskryminowane. Tutaj mozna takze uzyska¢
pomoc w znalezieniu rozwigzan w danej sytuaciji.

Telefon: 23 1573 00

Adres siedziby: Mariboesgate 13, Oslo, pigtro nr 4
E-mail: post@ldo.no

Web: www.ldo.no

Organizacja ds.
Przeciwdzialania
Dyskryminacji w
Zyciu Publicznym
OMOD

Organizacja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w
Zyciu Publicznym [Organisasjonen Mot Offentlig
Diskriminering] to organizacja wolontariatu zajmujaca
sie sprawami dyskryminacji ze strony organow
publicznych.

Telefon: 22 20 87 37
Web: www.omod.no

Zwiazek ds.
réznorodnosci pici
i orientacji
seksualnych FRI i
Skrzywiona
Mtlodziez [Skeiv
Ungdom)]

Zwiazek ds. réznorodnosci pici i orientacji seksualnych
FRI [Foreningen for kjgnns- og seksualitetsmangfold] i
Skrzywiona Mtodziez [Skeiv Ungdom] to organizacje
zajmujace si¢ przeciwdziataniem dyskryminacji osob
homoseksualnych, biseksualnych i transseksualnych.
Udzielaja tez informacji osobom majacym pytania
dotyczace orientacji seksualne;j.

FRI
Telefon: 23 10 39 39
Adres siedziby: Tollbugata 24, 0157 Oslo
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E-mail: post@foreningenfri.no

Skeiv ungdom

Telefon: 23 10 39 36

Adres siedziby: Tollbugata 24, 0157 Oslo
E-mail: post@skeivungdom.no

Skrzywiony Swiat
[Skeiv verden]

Organizacja Skrzywiony Swiat [Skeiv Verden] to
spotecznos¢ LGBTIQ dla 0s6b homoseksualnych,
biseksualnych, transseksualnych, interseksualnych i
queer pochodzenia imigracyjnego.

Telefon: 23 21 45 98

Adres siedziby: Torggata 1, 0181 Oslo
E-mail: post@skeivverden.no

Web: www.skeivverden.no

Federacja
Organizacji
Niepelno-
sprawnych FFO

Federacja Organizacji Niepetnosprawnych
[Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO)] jest
wspolng organizacjg patronacka wielu organizacji
zajmujacych si¢ problematyka zwigzana z roznymi
formami niepetnosprawnosci, poczynajac od
Stowarzyszenia ds. dysleksji [Dysleksiforbundet] po
Zwiagzek Niewidomych [Blindeforbundet]. Federacja ma
tez centrale ds. uprawnien 0séb niepetnosprawnych,
ktora udziela informacji i wskazowek na tematy z
zakresu uprawnien przystugujacych niepetnosprawnym.

Telefon: 23 90 51 50
Adres siedziby: Mariboesgate 13, 0183 Oslo
E-mail: post@ffo.no

Centrum
Przeciwdzialania
Rasizmowi
[Antirasistisk
Senter]

Centrum Przeciwdziatania Rasizmowi [Antirasistisk
senter] jest organizacja, ktorej praca koncentruje sie na
przeciwdziataniu dyskryminacji z powodu pochodzenia
etnicznego, koloru skory, religii itp.
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Telefon: 23 13 90 00

Adres siedziby: Storgata 25, 0184 Oslo
E-mail: epost@antirasistisk-senter.no
Web: www.antirasistisk.no

Osrodek
dydaktyczno-
informacyjny Mira
Senteret

Osrodek dydaktyczno-informacyjny dla kobiet
pochodzenia imigracyjnego. Tutaj mozna tez uzyska¢
pomoc w sprawach dotyczacych dzieci i Stuzby ochrony
praw dziecka.

Telefon: 22 11 69 20
Adres siedziby: Storgata 53a, 0182 Oslo
E-mail: post@mirasenteret.no

Caritas

Osrodek dydaktyczno-informacyjny udzielajacy rad i
wskazowek z dziedzin: imigracja, prawo, zycie
zawodowe i zatrudnienie oraz ochrona zdrowia.
Placowki te oferuja kursy norweskiego, a ich
konsultanci wiadaja réznymi jezykami.

Telefon: 22 60 16 30

Adres siedziby: Storgata 38, 0182 Oslo (Wejscie od
ulicy Hausmannsgate)

E-mail: infosenter@caritas.no

Web: www.caritas.no

Organizacja LIN —
Likestilling,
inkludering og
nettverk

LIN to organizacja wolontariatu pracujaca na rzecz
rownouprawnienia i wilaczenia spotecznego mniejszosci
narodowych. Organizuje ona bezptatne spotkania
spotecznosciowe i kursy norweskiego.

Telefon: 21646463

Adres siedziby: Trygve Lies plass 1, wejscie [inngang]
C. pictro nr 2. 1051 Oslo

E-mail: post@linorg.no

Web: www.linorg.no
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Tlumaczenia tytutow wskazanych w tekscie aktow prawnych:

Arbeidsmiljgloven — ustawa o srodowisku pracy
Ferieloven — ustawa o urlopach wypoczynkowych
Folketrygdloven — ustawa o ubezpieczeniach spotecznych
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