


SLOWO WSTEPNE

Z niniejszej broszury dowiesz si¢, co mozesz zrobi¢, gdy ktos zle Cig
traktuje w pracy. Przeczytasz w niej o dyskryminacji, srodowisku
pracy, molestowaniu i molestowaniu seksualnym w miejscu pracy.

Mowimy w niej czym jest mobbing, dyskryminacja i molestowanie
oraz jakie prawa i obowiazki masz Ty i Twoj szef w $wietle
przepiséw obowigzujacych w swiecie pracy. Mowigc o §wiecie pracy
mamy na mysli tematyke, ktéra odgrywa wazna role zyciu kazdego
pracownika. Wyjasniamy tez istotne w tym zakresie pojecia, takie jak
«pracobiorca» i «zakladowy maz zaufania.

Broszura zostata opracowana do prowadzonego przez JURK projektu
0 nazwie Ambasadorzy Prawa [Jussambassadgar-prosjektet]. W jego
ramach wolontariuszki ze zwiazkéw kobiet pochodzenia tajladzkiego i
polskiego przechodza przeszkolenie w zakresie istotnej tematyki, po
czym przekazuja zdobyta wiedz¢ w swoim otoczeniu. Dlatego
broszura napisana jest uproszczonym jezykiem norweskim. Jest ona
dostosowana do prelekcji prowadzonych przez Ambasadoréw Prawa.
Mozna ja tez czytac¢ bez wystuchania prelekciji.

Projekt Ambasadorzy Prawa jest finansowany przez Gtowny Urzad ds.
Integracji i Wielokulturowosci [Integrerings- og

mangfoldsdirektoratet (IMDi)]. Dzigckujemy za $rodki, ktore
otrzymujemy na prowadzenie kurséw i wydawanie broszur. Chcemy
tez podziekowac¢ naszym Ambasadorom Prawa — wspaniatemu
zespotowi kobiet, ktore wykonuja bardzo wazng prace. My, osoby
pracujace w JURK, wiele si¢ uczymy poprzez prace z Ambasadorami
Prawa.

Jezeli po przeczytaniu broszury nasunie Ci si¢ wiecej pytan, mozesz
skontaktowac sie z JURK lub ktdras z innych instancji pomocowych,
0 ktorych piszemy w tej broszurze.

Broszura jest wydana w uproszczonym jezyku norweskim, polskim i
tajskim.



Oslo, wrzesien 2022
Z powazaniem

Thea Austgulen
Radca merytoryczny i kierownik projektu Ambasadorzy Prawa

Kancelaria poradnictwa prawnego dla kobiet JURK (Juridisk
radgivning for kvinner) udziela bezptatnych porad prawnych
wszystkim osobom definiujagcym sie jako kobiety. Informacje o nas
znajdziesz na stronie internetowej: www.jurk.no

Mozesz do nas dzwoni¢ na numer 22 84 29 50 lub odwiedzi¢ nas pod
adresem Skippergata 23, 0154 Oslo.

Zawsze mozesz przesta¢ nam swoja sprawe elektronicznie! Zrobisz to
na stronie www.jurk.no = «Send oss din sak!» [Przeslij nam swoja
sprawe!]



http://www.jurk.no/
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1.0 WSTEP

1.1 Cel broszury

Celem tej broszury jest zapoznanie Ci¢ z
uregulowaniami  zmierzajagcymi  do  zapewnienia
sprawiedliwego traktowania 0sOb starajagcych sie o
prace, miedzy innymi cudzoziemcow. Ma ona takze dac
rozeznanie w przepisach o srodowisku pracy, ktore jest
istotnym czynnikiem w miejscu pracy. Srodowisko
pracy oznacza warunki panujace w miejscu pracy, a
regulowane jest zestawem norm, miedzy innymi o tym
jak nalezy sie zachowywac¢ i odnosi¢ do innych w pracy.
Masz prawng ochrong przed ztym traktowaniem.
Ochrona prawna to ochrona ustanowiona ustawowo.

Nie sadzimy, by wszystkie osoby czytajace te broszure
doswiadczyty wszystkiego tego, 0 czym w niej piszemy.
Mimo to w catej broszurze zwracamy si¢ «Ty» do
czytelnika, po to, by uprosci¢ jezyk i by tatwiej Ci si¢ ja
czytato.

W Norwegii kazda osoba ma mie¢ takie same
mozliwosci w spoteczenstwie i takie same prawa.

Niniejsza broszura jest jednym z ogniw w dziataniach
zmierzajacych do zwalczania dyskryminacji wobec
imigrantek. Chcemy je prowadzi¢ poprzez udzielenie
informacji o prawnej ochronie przed ztym traktowaniem.
Pojecie «dyskryminacja» moze mie¢ szerokie znaczenie.
Wyjasnimy je dalej w broszurze.

Mimo iz staramy sie pisa¢ prostym jezykiem, zapewne
znajda sie tu rzeczy trudne do zrozumienia. Jesli jest cos,
Czego nie rozumiesz, mozesz skontaktowac si¢ z JURK
by otrzymac¢ wiecej informacji i uzyskaé¢ pomoc.



2.0 O CZYM TRAKTUJE BROSZURA

Czy zdarzyto Ci sie, ze ktos brzydko zwyzywat Cie w
pracy? Zastanawiasz si¢ co oznacza BHP [HMS],
zaktadowy maz zaufania [tillitsvalgt] i osoba zrzeszona
w zwiazkach zawodowych [fagorganisert]?

Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sig, ze na prozno czekasz
na telefon z odpowiedzia po rozmowie kwalifikacyjnej u
potencjalnego pracodawcy, albo ze nie dostatas(-es)
stalej pracy, dlatego ze nie mowisz dos¢ dobrze po
norwesku?

Zastanawiasz sie, czy ktéras z tych rzeczy to mobbing,
dyskryminacja badz molestowanie?

Interesujesz si¢ tym, gdzie szuka¢ pomocy? Jesli tak -
powinnas(-nienes) przeczytac te broszure.

Masz prawo by by¢ w pracy, gdzie nikt Cie nie ngka
mobingiem czy molestowaniem. Prawa tego chronig
rozne ustawy. Najwazniejsze, o ktdrych nalezy wiedzie¢,
to ustawa o srodowisku pracy [arbeidsmiljgloven] oraz
ustawa o rownouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminacji [likestillings- og diskrimineringsloven].

Te dwie ustawy zawieraja uregulowania, ktore sie
czesciowo wzajemnie pokrywaja. To znaczy, ze niektore
z uregulowan sa do siebie podobne. Moze to rodzi¢
pewna dezorientacje¢. Okreslenia mobbing, ziamanie
norm psychospotecznego srodowiska pracy i
molestowanie sg czesto uzywane tak jakby znaczyty to
samo. W przepisach i w rozumieniu prawnikow, tak jak
to ma miejsce w przypadku JURK, wyrazy te oznaczaja



Wazne
ustawy

rozne rzeczy, przy czym niektore opisujace je
uregulowania znajduja si¢ w ustawie o srodowisku
pracy, a niektdre w ustawie o rownouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji. W tej broszurze
wyjasnimy te pojecia.

Najpierw wyjasnimy okreslenia i pojecia, ktore nalezy
zna¢, gdy cztowiek mieszka i pracuje w Norwegii. Warto
sie z nimi zapozna¢ przygotowujac si¢ do wejscia w
swiat pracy w Norwegii. Wszystkie osoby w zaktadzie
pracy winny je zna¢. Pojgcie to myslowe
odzwierciedlenie danego wyrazu, cos, co rozumiemy, ale
nie mozemy tego zobaczy¢. Na przyktad stowo
«moralnosé». Wiemy, co to znaczy, ale nie da si¢ tego
wskazac¢ palcem czy dotknag.

3.0 KLUCZOWE OKRESLENIA W
NORWESKICH STOSUNKACH
ZATRUDNIENIA

3.1 Wstep — Podstawowe okreslenia i pojecia

W niniejszej broszurze omawiamy dwie ustawy:

- Ustawa o srodowisku pracy
[Arbeidsmiljgloven]: W niej znajdziesz
uregulowania dotyczace pracy na posadzie,
migdzy innymi te, ktdre mowig o srodowisku
pracy

- Ustawa o rownouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminacji [Likestillings- og
diskrimineringsloven]. W tej broszurze
poruszamy dwa tematy z zakresu uregulowan tej
ustawy. Wyjasniamy uregulowania dotyczace



Pracodawca

Kradziez pfac

Pracobiorca

Umowa o
prace

molestowania oraz uregulowania dotyczace
dyskryminacji.

Teraz zajmiemy si¢ kluczowymi okresleniami i
pojeciami.

Posade w zakladzie pracy nazywamy praca. Zaklad
pracy reprezentowany przez szefa nazywamy
pracodawca [arbeidsgiver]. Osoba pracujaca (mowiac w
uproszczeniu) dla szefa — to pracownik [ansatt] lub
pracobiorca [arbeidstaker]. Szef daje prace w zamian za
ptace (pracodawca), a pracownik (pracobiorca) bierze
prace w zamian za ptace (pensje / wynagrodzenie
[lann]).

Pracodawca musi wypltaca¢ wynagrodzenie. Gdy tego
nie robi, to tamie prawo. Jesli pracodawca nie wyptaca
Ci wynagrodzenia mozesz skontaktowac sie z JURK lub
policja. Mozesz uzyska¢ pomoc w sciagnigciu
wynagrodzenia. Skontaktuj si¢ z kancelaria JURK, jesli
masz pytania na ten temat. JURK ma tez osobne
broszury zawierajace wiecej informacji z zakresu tej
tematyki.

Pracobiorca jest pracownikiem wykonujacym prace na
rzecz pracodawcy, najczesciej w zamian za pensje. Gdy
mowimy o sytuacji, w ktorej ktos jest zatrudniony jako
pracownik, nazywamy to stosunkiem pracy.

Umowa, ktora masz z szefem, miedzy innymi o tym,
gdzie masz pracowa¢ I w jakiej wysokosci ma by¢
Twoja pensja, nazywa sie¢ umowa o0 prace lub
kontraktem o prace (w Norwegii sa to pojecia
rownoznaczne — przyp. ttum.). Gdy podejmujesz prace,
Ty i Twdj pracodawca musicie podpisaé umowe 0 prace.
Umowa musi by¢ pisemna.
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Ustawa o srodowisku pracy reguluje stosunki pracy. Jej
przepisy obowigzuja pracobiorcow i pracodawcow.
Uregulowania ustawowe maja Ci zapewni¢ bezpieczne,
dajace poczucie pewnosci warunki zycia w swiecie
pracy.

W ustawie tej ujete sa te obowiazki i uprawnienia, ktore
ma pracownik i zaktad pracy, czyli (w uproszczeniu)
szef. Znajdziesz te ustawe wpisujac «arbeidsmiljgloven»
do wyszukiwarki na stronie www.lovdata.no .

By by¢ objetym uregulowaniami ustawy o srodowisku
pracy trzeba by¢ pracobiorca.

W Norwegii mozna wykonywa¢ prace dla kogos nie
bedac osoba zatrudniona jako pracobiorca. Wtedy mowa
jest najczesciej o wykonywaniu pracy w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej [selvstendig naeringsdrivende]
czy jako zleceniobiorca [oppdragstaker]. Znajomos¢
roznicy migdzy zatrudnieniem w charakterze
pracobiorcy a samozatrudnionym zleceniobiorca jest
wazna. Ponizej znajdziesz wigcej informacji na ten
temat.

Jako zleceniobiorca tracisz niektére z uprawnien
przystugujacych pracobiorcom. Dlatego znajomos¢ tego
rozroznienia jest tak wazna. Te¢ kwesti¢ musisz
sprawdzi¢, gdy dostajesz kontrakt o prace.

To czy masz by¢ zatrudniony jako pracobiorca czy jako
zleceniobiorca nie jest przedmiotem dowolnego wyboru
z Twojej strony czy ze strony pracodawcy. Jest to
okreslone w ustawie.

Zastanawiasz si¢ czy jestes samozatrudnionym
zleceniobiorca? Samozatrudniony zleceniobiorca jest
sam sobie szefem i ma catkowitg swobode w
decydowaniu o tym w jaki sposob praca ma by¢


http://www.lovdata.no/
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pracobiorca

Pracownik
zatrudniony na
czas
nieoznaczony

wykonana. Czesto jest to osoba prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
[enkeltpersonforetak] lub swojg wiasng spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscia [aksjeselskap (AS)].
Samozatrudnieni zleceniobiorcy musza sami
odprowadza¢ podatek dochodowy i nie dostaja
wynagrodzenia urlopowego.

Uregulowania ustawy o srodowisku pracy dotycza co do
zasady tylko pracobiorcow.

Bedac pracobiorca masz prawo do wynagrodzenia
urlopowego [feriepenger], emerytury [pensjon],
ubezpieczenia od wypadkow przy pracy
[yrkesskadeforsikring], a pracodawca potraca z Twojego
wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy i
odprowadza za Ciebie podatek.

Jako samozatrudniony zleceniobiorca musisz odktadaé
odpowiednie kwoty i optaca¢ to samodzielnie. Bedac
zleceniobiorcg nie masz tez réwnie korzystnych
uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
[trygderettigheter], takich jak na przyktad zasitek
chorobowy [sykepenger].

Istnieje tez kategoria zatrudnienia (przyblizony
odpowiednik pracy na umowg zlecenie — przyp. ttum.) o
nazwie wolny strzelec [frilanser]. Jesli masz wiecej
pytan na ten temat, mozesz skontaktowac si¢ z JURK.

W Norwegii mozna by¢ pracownikiem zatrudnionym na
okresy o roznej dtugosci. Pracownik zatrudniony na state
[fast ansatt] — czyli na czas nieoznaczony — ma biezaca
umowe 0 prace bez z géry okreslonego terminu
zakonczenia zatrudnienia.

Jezeli jestes zatrudniona(-y) na czas nieoznaczony, to
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znaczy, ze masz zatrudnienie az do czasu, Kkiedy
zrezygnujesz z pracy lub gdy pracodawca powiadomi
Cie, ze masz zakonczy¢ prace w zakladzie. Jesli chcesz
zrezygnowac¢ z pracy, musisz ztozy¢é wypowiedzenie
[oppsigelse], a nastepnie jeszcze pracowac w okresie
wypowiedzenia [oppsigelsestiden]. To znaczy, ze musisz
pisemnie zawiadomi¢ pracodawce, ze rezygnujesz z
pracy, a po przekazaniu zawiadomienia musisz pracowac
jeszcze dodatkowo przez miesigc. Niektdérzy maja
diuzszy okres wypowiedzenia, wigc muszag pracowac
przez wiecej niz miesiac po ztozeniu wypowiedzenia.
Dlatego musisz sprawdzi¢, co jest o tym napisane w
Twojej umowie o prace.

Jezeli pracodawca chce, bys przestat(-a) pracowaé w
zaktadzie, musi on zawiadomi¢ Cie¢ 0 tym pisemnie,
podajac jednoczesnie uzasadnienie. Masz prawo do
pracy w okresie wypowiedzenia. Jezeli masz pytania
dotyczace wypowiedzenia, mozesz skontaktowac¢ si¢ z
JURK.

Jezeli jestes pracownikiem zatrudnionym tymczasowo
[midlertidig ansatt], czyli na czas oznaczony, w Twojej
umowie o prace jest napisane jak dtugo obowiazywaé
ma Twoja umowa o prace i przez ile miesiecy ma trwac
zatrudnienie. Przyktadem jest tu zatrudnienie
pracownikow zastepczych. Skontaktuj si¢ z JURK, jesli
masz pytania o uregulowania obowigzujace
pracownikow zatrudnionych na czas oznaczony.

Warto takze wiedzie¢ czym jest zatrudnienie pracownika
w niepelnym wymiarze pracy [deltidsansettelse].

Gdy jestes zatrudniona(-y) w niepetnym wymiarze,
oznacza to, ze albo Twoj dzienny czas pracy jest krotszy
albo ze nie pracujesz we wszystkie dni roboczego
tygodnia. Jezeli pracujesz mniej niz 37,5 godziny
tygodniowo, to jest to praca w niepelnym wymiarze.



Wynagrodzenie
urlopowe

Podatek
dochodowy

Mozesz by¢ zatrudniona(-y) w niepetnym wymiarze
Czasu pracy na czas nieoznaczony (na state) lub na czas
oznaczony (tymczasowo).

3.2 Inne wazne okreslenia i pojecia

Czy obity Ci sie¢ o uszy takie okreslenia jak:
wynagrodzenie urlopowe [feriepenger], uktad zbiorowy
pracy [tariffavtale] czy spoteczny inspektor pracy
[verneombud]? Ponizej wyjasnimy kilka waznych
okreslen, o ktorych by¢ moze czytatas(-es) lub
styszatas(-e$) w pracy.

Gdy jestes na urlopie wypoczynkowym, to co do zasady
nie przystuguje Ci prawo do wynagrodzenia za prace.
Wynagrodzenie urlopowe to placa zastepujaca pensje za
okres urlopu  wypoczynkowego.  Wynagrodzenie
urlopowe przystuguje Ci, jesli je sobie wypracowatas(-
es) w minionym roku kalendarzowym. Wypracowujesz
je sobie pracujac na posadzie. Jesli nie pracowatas(-es)
w minionym roku kalendarzowym, nie przystuguje Ci
prawo do wynagrodzenia urlopowego, ale masz prawo
do urlopu wypoczynkowego (wolnego). Jezeli masz
pytania o wynagrodzenie urlopowe, mozesz przestaé
sprawe do kancelarii JURK.

Podatek dochodowy to pieniadze, ktdre musisz ptacic¢
Skarbowi  Panstwa. Jesli  jestes  zatrudnionym
pracownikiem, podatek dochodowy jest automatycznie
potracany z Twojego wynagrodzenia.

Wszystkie osoby mieszkajace i pracujace w Norwegii
musza ptaci¢ podatek dochodowy. Pieniadze z podatku
wykorzystywane sa miedzy innymi na zapewnienie
bezptatnych szkoét i szpitali.

Emerytura to S$wiadczenie, ktére bedzie Ci wyptacane,
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gdy si¢ zestarzejesz i nie bedziesz w stanie pracowac.
Uregulowania emerytalne sa skomplikowane. Wysokos¢
emerytury powiazana jest z liczba przepracowanych lat,
wysokosciag zarobkow, rozmiarem etatu zatrudnienia
(peiny czy niepetny wymiar czasu pracy). Ponadto
obowiazuja rozne uregulowania dla 0s6b urodzonych w
roznych latach. Im diuzej pozostajesz przy pracy i
czekasz z przejsciem na emeryture, tym wyzsza bedzie
Twoja miesigczna emerytura.

Cz¢s¢ emerytury dostaniesz ze Skarbu Panstwa /
ubezpieczen spotecznych, ale cze$¢ emerytury musisz
wypracowac sobie poprzez prace na posadzie.

Oznacza to, ze jesli nie pracujesz na posadzie, nie
narastaja za bardzo Twoje oszczednosci emerytalne.
Jesli pracujesz w niepetnym wymiarze czasu pracy,
zarabiasz mniej, a zatem mniej srodkdw oszczedzanych
jest na emeryture.

Jesli interesuje Cie czy masz prawo do emerytury lub
jesli masz inne pytania na temat emerytur, mozesz
skontaktowac si¢ z urzedem NAV. JURK nie zajmuje si¢
sprawami emerytalnymi.

Zastanawia Ci¢ dlaczego pracownicy w Norwegii maja
wolne weekendy, tylko 8-godzinny dzien pracy albo
skad wzielo si¢ prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny? A moze zastanawia Cie, dlaczego mamy
negocjacje ptacowe albo prawo do strajku?

Sa to rzeczy wywalczone przez zwiazki zawodowe,
stanowiace obecnie uprawnienia pracownicze. Cztonkdw
zwigzkow  zawodowych  nazywa si¢  osobami
zrzeszonymi [organisert], osobami zrzeszonymi w
zwiazkach zawodowych [fagorganisert]. Organizacje
Zwigzkowe nazywane Sa zwigzkami zawodowymi
[fagforening] lub zrzeszeniami [forbund]. Przykladami
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takich organizacji sa: Glowna organizacja krajowa —
Landsorganisasjonen  (LO), glowna  organizacja
pracownikow z wyksztalceniem wyzszym — Unio,
norweski zwigzek zawodow pielegniarskich — Norsk
sykepleierforbund i wspélne zrzeszenie zwigzkdw
zawodowych roznych branz - Fellesforbundet. W
Norwegii to normalna rzecz, ze pracownicy sie¢ zrzeszaja
w organizacjach / sa cztonkami zwigzkow zawodowych.

ZwiazKki zawodowe maja pomagac¢ pracownikom, gdy
dochodzi do problemow z szefem. Zwigzki zawodowe
negocjuja rowniez podwyzki ptac w imieniu swoich
cztonkow.

Zwiazki zawodowe to organizacje zrzeszajace
pracobiorcow.

Uktad zbiorowy pracy [tariff / tariffavtale] to w
uproszeniu umowa zawarta mig¢dzy pracodawca i
zwiazkiem zawodowym. Jezeli istnieje uktad zbiorowy
obejmujacy prace wykonywana przez Ciebie, to
pracodawca nie moze da¢ Ci umowy 0 pracg ustalajacej
gorsze warunki niz te, ktore okreslone sg w ukladzie
zbiorowym,

Czesto w umowie 0 prace napisane jest, czy dany rodzaj
pracy objety jest uktadem zbiorowym oraz jaki ukiad
zbiorowy jest obowiazujacy dla danego stosunku pracy.

Uktady zbiorowe dotyczg tylko zatrudnionych

pracobiorcow. Nie dotycza one 0s6b prowadzacych
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Czy styszatas(-es) w pracy okreslenie reprezentant zatogi
|/ zwiazkdéw zawodowych czy zaktadowy maz zaufania
[tillitsvalgt]?

Gdy mowimy o «zaktadowym mezu zaufania

13
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[tillitsvalgt]» najczesciej mamy na mysli zaktadowego
reprezentanta zwigzkow zawodowych. Jest to osoba do
kontaktow ze zwigzkiem zawodowym, do ktdrego si¢
nalezy.

Jesli masz jakies pytania w kwestii uktadu zbiorowego
obowiazujacego dla Twojej posady, mozesz si¢ z nimi
wowczas zwracac do takiego zaktadowego me¢za
zaufania.

W niektorych miejscach pracy sg zaktadowi mezowie
zaufania niebedacy cztonkami zwigzkdw zawodowych.
Sa to osoby wybrane do reprezentowania wszystkich
pracownikow zaktadu. Oznacza to, ze wszyscy
pracownicy gtosuja na osobe, ktorg chca wybraé na
swojego zaktadowego meza zaufania.

Zaktadowy maz zaufania ma reprezentowac poglady
pracobiorcéw w rozmowach z pracodawca. Mozna go
nazwac¢ 0soba do kontaktow z pracodawca [arbeidsgivers
kontaktperson]. Tego rodzaju zaktadowy maz zaufania
moze mie¢ pewne zadania, ktore zakresem czegsciowo
pokrywaja si¢ z zadaniami spotecznego inspektora
pracy. Dlatego tatwo jest myli¢ funkcje zaktadowego
meza zaufania z funkcja spotecznego inspektora pracy.

Spoteczny inspektor pracy [verneombud] to osoba, ktora
ma dbac o interesy pracownikdéw w sprawach
dotyczacych srodowiska pracy. Oznacza to, ze spoteczny
inspektor pracy ma pilnowac bezpieczenstwa w pracy.
Krotko méwiac spoteczny inspektor pracy ma pilnowac,
by zaktad pracy spetniat wymogi okreslone w ustawie o
srodowisku pracy i by nie byty naruszane jej
uregulowania.

Czesc¢ z zadan spotecznego inspektora pracy polega na
wspomaganiu pracy zmierzajacej do zapobiegania
dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy oraz
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pomocy w dziataniach podejmowanych w razie ich
wystapienia. Czym jest dyskryminacja i molestowanie
przeczytasz w niniejszej broszurze.

W Norwegii masz prawo do alarmowania [varsle] o
wystepowaniu nagannych warunkow w pracy.
Alarmowanie oznacza tu powiadamianie. Co jest
alarmowaniem o «nagannych warunkach [kritikkverdige
forhold]» jest okreslone w ustawie o srodowisku pracy.
Zaalarmowa¢ mozesz pracodawce, spotecznego
inspektora pracy, zakladowego meza zaufania lub organ
publiczny, taki jak Panstwowa Inspekcja Pracy
[Arbeidstilsynet].

Mozesz na przyktad zaalarmowac¢ o nagannych
warunkach, jesli zaktad pracy robi cos niezgodnego z
prawem. Wazne bys w takiej sytuacji zastosowat(-a) si¢
do rutynowych procedur i zasad alarmowania, ktére
obowigzuja w Twoim miejscu pracy.

Czasami jest tak, ze masz obowigzek zaalarmowania,
czyli ze musisz powiadomi¢ odpowiednig osobe.
Wszyscy pracobiorcy majg obowigzek alarmowania —
czyli zawiadomienia pracodawcy lub spotecznego
inspektora pracy — gdy kolezanka lub kolega z pracy jest
przedmiotem dyskryminacji lub molestowania.
Pracodaweca nie moze zlekcewazy¢ Twojego
powiadomienia i musi cos zrobi¢ w zgtoszonej sprawie.

Jezeli masz wiecej pytan o alarmowanie, mozesz
skontaktowa¢ si¢ z JURK lub Panstwowg Inspekcja
Pracy. Jezeli nie masz pewnosci, czy alarmowac w
jakiej$ sprawie, mozesz uzyskaé¢ wskazowki od
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy [Arbeidstilsynet] to urzad,
ktory sprawuje kontrole nad tym, by zaktady pracy
stosowaly sie do przepisow ustawy o srodowisku pracy.

15
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Jesli jestes z czegos niezadowolona(-y) w swoim
miejscu pracy, mozesz skontaktowac¢ si¢ z Panstwowa
Inspekcja Pracy.

3.3 Co znaczy okreslenie «bezprawne»?

Okreslenie «bezprawne [ulovlig]» to pojecie, ktére moze
by¢ roznie rozumiane. W norweskim prawie istnieje
rozréznienie miedzy tym, co jest karalne (jest czynem
przestepnym) i tym co cywilnoprawnie jest bezprawne.
Jest to dos¢ skomplikowana kwestia. Cos moze by¢
bezprawne, a mimo to policja nie moze z tym nic zrobi¢.
Mozna powiedzie¢, ze mamy dwa «typy» czynow
bezprawnych.

1) Czyn przestepny oznacza, ze sprawca moze zostaé
skazany na przyktad na karg pozbawienia wolnosci
lub grzywny (zaptacenie okreslonej kwoty
pienieznej na rzecz Skarbu Panstwa). Wiele z
przepisow, ktore to reguluja, ujeta jest w ustawie
karnej [straffeloven]. Jesli padniesz ofiarg czynu
przestgpnego, to czg¢sto mozesz uzyska¢ pomoc ze
strony policji i to policja wnosi sprawe do sadu.

2) Sa tez czyny, ktore sg bezprawne, chociaz ich
sprawcy nie moga by¢ za nie karani. Przyktadowo,
gdy pracodawca wypowiada Ci prace bez powodu,
jest to bezprawne, ale nie jest karalne w mysl
ustawy karnej. Policja nie moze pomaoc w tego typu
sprawach. W takich przypadkach musisz sam(-a)
wystapi¢ do sadu, by odzyska¢ posade lub
otrzymac¢ odszkodowanie (pieniadze) od
pracodawcy.

Kwestie te wyjasnimy nieco blizej w tej broszurze.
Dyskryminacja i molestowanie sa bezprawne, a w
niektérych powaznych przypadkach sa one takze
karalne. Gdy tak jest, mozesz zwrdci¢ si¢ ze sprawa do
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policji. O tym, co jeszcze mozesz zrobi¢ przeczytasz w
punkcie 7.

4.0 DYSKRYMINACJA

4.1 Wprowadzenie

Wszystkie osoby mieszkajace w Norwegii winny mie¢
takie same mozliwosci w spoteczenstwie, niezaleznie od
tego, czy pochodzg z Polski, Tajlandii, Kenii czy
Niemiec, niezaleznie od tego czy sa kobieta, mezczyzna
czy 0soba niebinarng. Réwnouprawnienie,
wielokulturowosc i integracja to cele i fundamentalne
wartosci w norweskim spoteczenstwie. Znaczy to, iz Sa
to rzeczy, nad ktdrych osiagnieciem pracujemy my jako
spoteczenstwo oraz nasi politycy.

Mozna powiedzie¢, ze dyskryminacja jest odwrotnoscia
rownouprawnienia, wielokulturowosci i integracji.
Uregulowania antydyskryminacyjne maja zapewnic
osiagnigcie celu, jakim jest wielokulturowe
spoteczenstwo ludzi rownouprawnionych.
Dyskryminacja moze wyrzadzi¢ krzywde osobie, ktdra
pada jej ofiarg. Moze szkodzi¢ spoteczenstwu, gdyz
utrudnia integracje i moze uniemozliwi¢ zdolnym
ludziom wiaczenie sie¢ do zycia zawodowego i pozbawié
spoteczenstwo ich wkiadu pracy.

Pod pojeciem réwnouprawnienia rozumie sie rOwnosé
ludzi, rowne mozliwosci i rowne prawa. Przyktadowo
urzedowi NAV czy pracodawcy nie wolno Cig traktowac
inaczej, dlatego ze jestes imigrantem, na przyktad z
Pakistanu czy Filipin. Prawo ma tez zapewni¢ Ci
sprawiedliwe szanse na uzyskanie pracy.

17
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Zakaz dyskryminacji obowigzuje we wszystkich sferach
zycia spotecznego, czy to w lokalach gastronomicznych,
przy wynajmie lokali mieszkalnych, w szkole czy w
sklepie. Zakaz dyskryminacji oznacza, iz
dyskryminowanie jest bezprawne.

W tej broszurze piszemy gtownie 0 swiecie pracy.
Ustawy i uregulowania o przeciwdziataniu
dyskryminacji obowiazuja zaréwno przed otrzymaniem
posady jak i po jej uzyskaniu.

Wielu imigrantéw, uchodzcow lub Norwegow
pochodzacych z grup mniejszosci narodowych napotyka
na trudnosci ze znalezieniem pracy. W wielu
przypadkach maja wrazenie, ze jest to spowodowane ich
wygladem lub obcobrzmiagcym imieniem czy
nazwiskiem wskazujacym na cudzoziemskie
pochodzenie. Niektore opracowania badawcze moga
rowniez wskazywac na to, ze trudniej jest dostac prace
majac cudzoziemskie imig¢ i nazwisko. Oméwimy teraz
uregulowania antydyskryminacyjne. W punkcie 4
skupimy si¢ na przyktadach dotyczacych starania si¢ 0
prace. Potem w punkcie 6 opiszemy przyktady i
uregulowania dotyczace okresu po otrzymaniu posady.

W punkcie 5 powiemy tez krétko, co ustawa karna mowi
o dyskryminacji i jak podchodzi do kwestii rasizmu.

4.2 Co to jest dyskryminacja?

W tym punkcie przedstawimy uregulowanie ujete w
ustawie 0 roéwnouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminaciji.

Dyskryminacja cechuje sie trzema znamionami:
1) Osoba zostaje potraktowana gorzej niz inni.
2) Osoba zostaje potraktowana gorzej niz inni ze
wzgledu lub wzgleddw okreslonych jako kryteria
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(przyczyny) dyskryminacji.
3) Nie ma po temu zadnego zasadnego motywu
takiego potraktowania.

Wszystkie te trzy znamiona muszg by¢ wyczerpane, by
bylta to bezprawna dyskryminacja.

Kryteria dyskryminacyjne to cechy charakteryzujace
osobe, ktdre sa ustawowo chronione przed
dyskryminacja. Zgodnie z prawem norweskim Kryteria
dyskryminacyjne to:

- ptec

- Clgza

- urlop na okolicznosc¢ porodu lub adopcji

- zadania opiekuncze

- pochodzenie etniczne

- religia

- $wiatopoglad

- niepetnosprawnoscé

- orientacja seksualna

- tozsamosc¢ piciowa

- ekspresja ptciowa

- wiek

- lub ich zespot.

W tej broszurze najbardziej skupimy si¢ na pochodzeniu
etnicznym. Ochrona przed dyskryminacja ze wzgledu na
pochodzenie etniczne oznacza, iz zabronione jest gorsze
traktowanie osoby ze wzgledu na jej narodowos¢
(pochodzenie narodowosciowe), pochodzenie, kolor
skory czy jezyk.

Narodowos¢ [nasjonal opprinnelse] to nie jest to samo co
obywatelstwo [statsborgerskap, czgsto zwane w
Norwegii nasjonalitet]. Ustawa o przeciwdziataniu
dyskryminacji nie ustanawia ochrony przed
dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo.
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Jezeli osoba, ktorej jezykiem ojczystym jest norweski,
nie dostanie pracy, dlatego ze nie wiada dostatecznie
dobrze jezykiem angielskim, nowonorweskim [nynorsk]
lub francuskim, to nie jest to sytuacja, przed ktora chroni
prawo, bo tutaj odrzucenie osoby z powodow
jezykowych nie ma zwigzku z jej pochodzeniem
etnicznym.

Kobiety pochodzace z mniejszosci narodowych moga
doswiadcza¢ dyskryminacji zarowno dlatego, ze sa
kobietami jak i dlatego, ze ich pochodzenie wywodzi sie
z innego kraju. Ponizej przeczytasz wiecej o przyktadach
sytuacji, w ktorych kobiety wywodzace si¢ z mniejszosci
narodowych sa dyskryminowane.

Wecale nie jest pewne, ze osoba, ktora gorzej Cie
potraktowala, zrobita to swiadomie, czy ze chciata
potraktowac Cie gorzej. Wystarczy jednak, by wynik
stawiat Ci¢ w gorszej sytuacji. To skutek dziatania ma
tutaj znaczenie.

Dyskryminacja sprawia, ze nie uzyskujesz takich
samych praw i mozliwosci co inni. Masz prawo o niej
powiedzie¢ i walczy¢ z dyskryminacja. Przedstawimy
kilka przyktadow bezprawnej dyskryminacji.

4.3 Przyktady

Przyktadowo dyskryminacja bedzie, jesli jakis
pracodawca podczas rozmowy kwalifikacyjnej powie
komus, kogo wyglad wskazuje na tajlandzkie korzenie
jego rodzicow, ze ten zaktad pracy nie zatrudni osob
pochodzenia azjatyckiego.

Jakies linie lotnicze pisza w ogtoszeniu o pracy, ze chca
zatrudni¢ kobiete narodowosci norweskiej w wieku 20 —
25 lat. Jest to dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wiek i
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narodowosc. A to dlatego, ze ogtoszenie wyklucza osoby
starsze, m¢zczyzn i 0soby wywodzace sie z mniejszosci
narodowych czy dzieci imigrantow. Wszystkie osoby
posiadajace dostateczne kwalifikacje muszg mieé¢
mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 posade.

Innym przyktadem dyskryminacji jest sytuacja, w ktorej
jakis pracodaweca odrzuca wszystkie te osoby starajace
si¢ 0 posade, ktdre maja imiona i nazwiska o
wschodnioeuropejskim brzmieniu. To co jednak jest
trudne w sprawach o dyskryminacje, to udowodnienie,
ze tak sie stato.

Pracodawcy nie wolno tez pyta¢ Ci¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o religie, swiatopoglad czy zapatrywania
polityczne. Nie wolno mu tez pyta¢, czy jestes w ciazy
lub czy planujesz zajscie w cigze¢ albo adopcje dziecka.
Dotyczy to zaréwno kobiet jak i mezczyzn starajacych
Si¢ 0 prace.

Jest tez cos, co nazywa si¢ dyskryminacja posrednig. Jest
to traktowanie, ktore wyglada na neutralne (mamy tu na
mysli obiektywne lub zasadne), a jednak sprawia, ze
jako imigrant albo osoba wywodzaca si¢ z mniejszosci
narodowej, zostajesz potraktowana(-y) gorzej niz inni.

Przyktady:

Nadia jest muzutmanka. Chce ona udac¢ si¢ na
trzytygodniowa pielgrzymke (hajj). Pracuje ona na
swietlicy szkolnej [SFO] i dostaje tylko dwutygodniowy
urlop bezptatny. Pielgrzymki nie da si¢ odby¢ w ciagu
dwoch tygodni. SFO wyjasnia neutralnie, ze te same
uregulowania o urlopach bezptatnych dotycza
wszystkich pracownikdw zatrudnionych w tej gminie,
niezaleznie od wyznawanej religii. SFO wyjasnia takze,
ze tak diuga nieobecnos¢ Nadii bytaby niekorzystna dla
dzieci. Takie generalne praktykowanie odmawiania
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bezptatnego urlopu okolicznosciowego bez wyjatkow,
moze stanowi¢ posrednia dyskryminacje ze wzgledu na
religie wobec muzutmanskich pracownikow, ktorzy chca
wyjezdza¢ na pielgrzymaki.

Pracodawca daje polskim rybakom nizsze
wynagrodzenie niz norweskim rybakom. Pracodawca
mowi, ze do dlatego, ze ci polscy rybacy — gdy nie sa w
pracy — mieszkaja w Polsce. Nie ma ustawowej ochrony
przed gorszym traktowaniem ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Ale stosowanie nizszego wynagrodzenia
dla os6b mieszkajacych w Polsce moze stanowié
posrednig dyskryminacj¢ ze wzgledu na narodowos¢
(pochodzenie etniczne).

Bank nie chce da¢ identyfikatora bankowego BankID
klientom majacym paszport kraju nienalezacego do
EOG. Bank ma obiektywng zasade¢ dotyczaca
obywatelstwa / paszportu. Ustawa nie przewiduje
ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na
obywatelstwo. Jednak zasada ta posrednio dotyka osob o
pewnym pochodzeniu etnicznym. Jest to przyktad
bezprawnej posredniej dyskryminaciji.

Mimo iz ustawa nie przewiduje ochrony przed
dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo, rzadko
dozwolone jest pisanie w ogtoszeniu o pracy lub
ogtoszeniu lokalowym, ze od 0séb ubiegajacych sie 0
nie wymagane jest norweskie obywatelstwo. Czg¢sto
bytoby to przyktadem na to, iz pracodawca lub osoba
dajaca ogtoszenie o mieszkaniu do wynajecia, nie chce
przyjac starajacych sie 0 prace czy najemcow, ktorzy sa
imigrantami.

Jesli zastanawiasz sie, czy spotykasz sie z
dyskryminacja, mozesz skontaktowac sie z JURK.
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4.4 Kiedy dozwolone jest rO0zne traktowanie?

Rézne traktowanie moze by¢ odczuwane jako
niesprawiedliwosé. Ale nie kazde rozne traktowanie jest
dyskryminacja w mysl ustawy.

Wyjasnimy teraz jakie sa wyjatki, czyli sytuacje, w
ktorych dozwolone jest potraktowanie kogos gorzej niz
innych.

Po to by jakies dziatanie byto bezprawna dyskryminacja,
musi ono wyczerpywac takze trzecie z wymienionych
znamion dyskryminacji. Nie moze by¢ zasadnego
motywu gorszego potraktowania.

Jezeli gorsze traktowanie ma

(1) zasadny motyw

(2) jest niezbedne dla osiggniecia tego, czym jest
motywowane oraz

(3) nie powoduje dysproporcji konsekwencji, to gorsze
traktowanie nie jest sprzeczne z prawem.

Gorsze traktowanie powoduje dysproporcje
konsekwencji, jezeli jego nastepstwa dla osoby
odmiennie (gorzej) potraktowanej sa duze w poréwnaniu
z tym, co 0siaga sie poprzez jej odmienne potraktowanie.
Teraz pokazemy na kilku przyktadach co to oznacza.

Jak piszemy powyzej, kryterium pochodzenia etnicznego
moze oznaczac, ze bezprawne jest dyskryminowanie ze
wzgledu na jezyk. Na niektorych posadach znajomos¢é
jezyka moze by¢ wazna, podczas gdy na innych nie jest
wazna. Dlatego w niektérych przypadkach dozwolone
jest odmienne traktowanie ze wzgledu na jezyk.

Przyktad:
Anna pochodzi z Polski i stara si¢ 0 posade sekretarki w
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urzedzie pracy i opieki spotecznej NAV. Ma ona lepsze
wyksztatcenie i bogatsze doswiadczenie zawodowe niz
inne osoby starajace sie o t¢ posade. Ale Anna tylko
troche mowi i pisze po norwesku. Nie dostaje tej pracy.
Dobra znajomos¢ jezyka jest wazna przy udzielaniu
informacji i wyjasnien osobom dzwonigcym do NAV,
Dlatego odmienne potraktowanie ze wzgledu na jezyk w
sprawie Anny miato zasadny motyw.

Przyktad:

Pewien kosciot ma zatrudni¢ osobe do sprzatania.
Kosciot chee zatrudni¢ tylko takie osoby, ktore sa
chrzescijanami i ptynnie méwia po norwesku. To bedzie
bezprawna dyskryminacja, a to dlatego, ze zeby maéc
wykonywac prace jako osoba sprzatajaca nie trzeba by¢
ani chrzescijaninem ani dobrze mowi¢ po norwesku.
Jest to przykiad dyskryminacji ze wzgledu na jezyk i
religic. Ale jesli kosciot bedzie chciat zatrudni¢ ksiedza,
wowczas bedzie miat zasadne motywy wymagajac, by
osoba starajaca sie 0 posade byta chrzescijaninem i
biegle wiadata norweskim.

4.5 Co mozesz zrobhi¢?

Osoba, ktora dopuscita si¢ wobec Ciebie dyskryminacji
moze zosta¢ zmuszona do zaptacenia Ci
zadosc¢uczynienia i odszkodowania, czyli pienigdzy, jesli
poOjdziesz ze sprawg dalej.

Jesli czujesz, ze potraktowano Cig¢ niesprawiedliwie i
myslisz, ze jest to dyskryminacja, mozesz skontaktowaé
Sie z:

- Rzecznikiem ds. rGwnouprawnienia i
dyskryminacji [Likestillings- og
diskrimineringsombudet (LDO)]

- JURK



- Organizacjag Pomoc ds. dyskryminacji i L.awa
Mediacyjna [Diskrimineringshjelpen og
Meglingsbenken (DiMe)]

W punkcie 8 znajdziesz wiecej informacji o JURK,
DiMe i LDO, a takze o innych organizacjach, do ktorych
mozesz si¢ Zwroci¢ po pomoc.

Komisja ds. Mozesz takze przesta¢ skarge do Komisji ds.

dyskryminacji  dyskryminacji [Diskrimineringsnemnda]. Zanim wyslesz
do niej sprawe, warto skorzysta¢ ze wskazowek. W
punkcie 7 znajdziesz wigcej informacji o Komisji ds.
dyskryminacji i réznych drogach dalszego toku sprawy.

5.0 RASIZM

5.1 Co to jest rasizm?

Cel Naszym celem jest to, by$ po przeczytaniu broszury
wiedziat(-a) troche wiecej o tym, co prawo okresla jako
rasizm.

Rasizm to stowo, ktdre kiedys byto uzywane w
odniesieniu do nauki o rasach ludzkich,
ekstremistycznych ideologii i przemocy, na przykiad
wobec zydow lub os6b o ciemnym kolorze skory.
Obecnie powszechne jest uzycie tego stowa na
okreslenie pogladdéw i dziatan w zyciu codziennym, gdy
ludzie sa gorzej traktowani z powodu swojego
pochodzenia etnicznego.

Rasizm «w Rasizm moze wyrazac sie poprzez uprzedzenia wobec
mowie 0s6b z jakiegos kraju lub poprzez nagonki / kampanie
potocznej»

nienawisci czy molestowanie.
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Stowo «rasizm» jest obecnie uzywane w odniesieniu do
wielu roznych sytuacji, przy czym nie zawsze zbieznie
ze swoim znaczeniem ustawowym. Niezaleznie od tego,
takie dzialania moga sprawiac bol i ranic.

Rasizm moze przybiera¢ formy stanowigce zakazang
dyskryminacje w mysl ustawy o rownouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji, ktora zostata oméwiona
powyzej w punkcie 4. Rasizm moze tez przejawiaé si¢ w
formie bezprawnego molestowania [trakassering] w
mysl ustawy o rownouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminacji, ktére omowimy ponizej w punkcie 6.

Niektore formy rasizmu nazywane sa mowa nienawisci
[hatefulle ytringer]. Sg to czyny zabronione w mysl
ustawy karnej. Dyskryminujaca czy nienawistna
wypowiedz w mysl ustawy karnej to na przykitad
pogrézki lub propagowanie nienawisci wobec kogos, z
powodu jego

- koloru skory, narodowosci lub pochodzenia

etnicznego

- religii lub $wiatopogladu,

- orientacji seksualnej,

- tozsamosci piciowej lub ekspresji ptciowej lub

- niepelnosprawnosci.

Wolnos¢ stowa oznacza swobode — albo prawo — do
wyrazania wiasnego zdania. Wolnos¢ stowa daje prawo
do wyrazania o ludziach pogladow, ktore moga by¢
odbierane jako ponizajace i obrazliwe. Wolnos¢ stowa to
jedno z praw cziowieka. Stad wiele potrzeba, by kogos
ukara¢ za szpetne wypowiedzi, mimo iz uzyte stowa sa
przykre lub obrazliwe.

Na paru przyktadach omowimy wypowiedzi, jakie moga
by¢ karalne. Przyktady oparte sa na rzeczywistych



Przyk#ad

Przyk#ad

Karnoprawna
ochrona przed

dyskryminacja,

§ 186

Przyk#ad

§ 39 ustawy 0

rownouprawnie-

niu i przeciw-
dzialaniu

sprawach, moga wzbudza¢ dyskomfort przy czytaniu.

Pewna 71-letnia kobieta zostata sgdownie ukarana za
napisanie «Zabieraj sie stad do Somalii czarny pomiocie
szatana i zostan tam na zawsze ty skorumpowany
karaluchu». Wypowiedz ta zostata napisana w polu
komentarzy pewnego watku na Facebooku. Komentarz
byt skierowany do mtodej Norwezki pochodzenia
somalijskiego.

Przyktad 2:

Anastazja ma nienorweskie pochodzenie etniczne.
Pewna starsza kobieta idzie za nig ulica, podchodzi do
niej i moOwi «jebani muzutmanie», «zabieracie nam
pieniagdze», «zabieracie nam prace», «zyjecie naszym
kosztem», «nie masz nic do roboty tu w tym Kkraju».
Powiedzenie takich rzeczy moze by¢ czynem
przestepnym i mozna za cos takiego zosta¢ ukaranym
przez policje.

Na podstawie ustawy karnej karalne jest
dyskryminowanie kogos w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej. Przez dziatalnosé
gospodarcza rozumiemy prowadzenie sprzedazy
towarow lub ustug.

Przyktad:

Karalne jest odmowienie muzutmanom udzielenia
pomocy badz obstugi przez lekarzy, posrednikow obrotu
nieruchomosciami czy warsztaty samochodowe.
Fryzjerce nie wolno powiedzie¢ do osoby w hidzabie, ze
ten salon nie obstuguje «takich jak onax.

Karalne sa rowniez razace przypadki dyskryminacji
popetnionej wspdlnie z innymi. Nalezy je zgtaszac na
policje.

27



dyskryminacji

Policja

28

5.2 Co mozesz zrobi¢?

Jesli doswiadczysz rasizmu powinnas(-nienes) ztozy¢ o
tym zawiadomienie na policji. Mowa nienawisci i
kwalifikowana dyskryminacja podjeta wspdlnie przez
wiecej niz jedna osobg oraz dyskryminacja w ramach
sprzedazy towarow i ustug to czyny karalne. Powinno
si¢ je zgtasza¢ na policjg.

Policja moze pomdéc Ci w spisaniu zawiadomienia o
przestepstwie. Sg tez rozne organizacje, z ktorymi
mozesz si¢ skontaktowac, by uzyskac porady i
wskazowki. O tym, dokad si¢ zwroci¢ przeczytasz
wiecej w punkcie 8.

Jesli ztozysz zawiadomienie na policji, ta oceni sprawe.
Jezeli ktos ztamat przepisy ustawy karnej, policja bedzie
mogta podjaé postepowanie w Twojej sprawie.
Przyktadowo moze to oznaczac, ze policja wystawi
mandat karny na grzywne lub skieruje sprawe do sadu,
by osoba trafita do wigzienia. To obwarowane jest
surowymi warunkami.

Pracodawcy powinni zapobiegac i mie¢ opracowane
uregulowania do przeciwdziatania rasistowskim
wypowiedziom i czynom w zakladzie pracy, niezaleznie
od tego, czy sa one karalne w mysl ustawy czy nie.
Mimo iz to, czego doswiadczasz nie jest karalne, moze
by¢ sprzeczne z regulaminem obowigzujagcym w miejscu
pracy. Ponizej omowimy blizej uregulowania zaktadowe
w miejscach pracy. Jesli doswiadczysz rasizmu w
miejscu pracy, powinnas(-nienes) powiedzieé¢ o tym
swojemu pracodawcy.



6.0 PRAWO DO BEZPIECZNEGO SWIATA
PRACY

6.1 Wstep

Dotad w tej broszurze skupialismy sie na przyktadach
Spoza swiata pracy i przyktadach z etapu ubiegania si¢ 0
prace — czyli przed otrzymaniem posady. Teraz skupimy
sie na przyktadach dotyczacych etapu po otrzymaniu
posady.

WSszyscy pracobiorcy maja prawo do bezpiecznego
srodowiska pracy. Srodowisko pracy unormowane jest
uregulowaniami o tym jak nalezy si¢ zachowywacg i
wzajemnie do siebie odnosi¢ w miejscu pracy, a takze
uregulowaniami o fizycznym srodowisku pracy.
Uregulowania te majg zapewni¢ poczucie pewnosci i
bezpieczenstwo w miejscu pracy. Omowimy tu
uregulowania dotyczace psychicznego srodowiska pracy.
Maja one sprawiac, by nikt nie doznawat psychicznych
urazOw w pracy.

Twoje prawo do bezpiecznego swiata pracy, gdy jestes
pracobiorca, jest chronione zaréwno przepisami ustawy
0 srodowisku pracy jak i ustawy réwnouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji. Dalej powiemy o tym,
co oznacza prawo do dobrego psychospotecznego
srodowiska pracy oraz czym jest mobbing i
molestowanie.

6.2 Prawo do dobrego psychospotecznego
srodowiska pracy

Jestes prawnie chroniona(-y) przed ztym traktowaniem.

Oznacza to, ze pracodawca musi zrobi¢ wszystko, co w
jego mocy, bys nie doznat(-a) psychicznych czy
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fizycznych urazoéw w pracy. Oznacza to, ze bedac w
pracy nie mozesz padac¢ ofiarg mobbingu czy
molestowania.

Pracodawca ma nadrzedny obowiazek zapewnienia
wszystkim pracobiorcom w petni odpowiedniego
srodowiska pracy. Oznacza to, ze pracodawca ma
zapobiega¢ wystapieniu — i regularnie oceniac ryzyko
wystgpienia — np. molestowania wobec Ciebie i Twoich
wspotpracownikow. Pracodawca musi podejmowacé
dziatania — czyli wprowadza¢ reguty czy wytyczne w
zakladzie pracy — minimalizujace to ryzyko.

Jesli pracodawca dowie sie, ze ktos pada ofiarg
mobbingu w pracy, ma on wowczas obowigzek zrobi¢
CO$ Z tg sytuacja.

Mimo iz na pracodawcy cigzy gtowna odpowiedzialnos¢
za srodowisko pracy, Ty jako pracobiorca masz
obowigzek pomagania w tym — wspotdziatania — w mysl
ustawy o srodowisku pracy. Oznacza to, ze masz
obowiazek przyczynia¢ si¢ do dobrego
psychospotecznego srodowiska pracy w swoim
zaktadzie pracy. Gdy widzisz lub styszysz o tym, ze w
Twoim zaktadzie pracy ma miejsce mobbing lub
molestowanie, musisz o tym powiedzie¢ pracodawcy lub
spotecznemu inspektorowi pracy. Wszyscy pracownicy
zaktadu musza wspdlnie pracowa¢ nad dobrym
srodowiskiem pracy.

Masz by¢ chroniony przed ztym zachowaniem, takim jak
mobbing i molestowanie, nie tylko ze strony szefa i
wspotpracownikdw, ale takze ze strony klientow,
petentOw i pacjentow.

Zastanawiasz si¢ czym jest mobbing i molestowanie?
Przeczytasz o tym dalej w punkcie 6.3 i 6.4.



Powtarzalnosé

Dolna granica

6.3 Co to jest mobbing?

Mimo iz ustawa o srodowisku pracy nie wspomina stowa
mobbing, sa to czyny bezprawne w mysl ustawy.

Mobbing mozna opisa¢ jako wredne i ztosliwe
draznienie lub jako sytuacje, gdy jedna lub wigcej osob
celowo i wielokrotnie mowi lub robi nieprzyjemne i
raniagce rzeczy komus, komu trudno jest si¢ bronic.
Mobbingiem bedzie na przyktad niezaproszenie Cie¢ na
zaktadowe przyjecie swiateczne lub obgadywanie Cie
przez wspoétpracownikow za plecami. Innym przyktadem
moze by¢ wystanie przez pracodawce okolnego maila do
wszystkich na temat Twoich ztych wynikow w pracy.

Nie wystarczy, by ofiara takich czynow odbierata je jako
raniace lub negatywne, aby zostaty one uznane za
mobbing. Ocena, czy cos jest mobbingiem badz
molestowaniem musi by¢ oparta na obiektywnych
podstawach. Oznacza to, ze trzeba oceni¢ zajscie samo w
sobie, nie ktadac decydujacego nacisku na to, jak Ty
odebratas(-e$) sytuacje. Trzeba réwniez oceni¢, co inni
odebraliby jako negatywne. Rézni sie to nieco od
definicji molestowania wedtug ustawy o
rownouprawnieniu i przeciwdziataniu dyskryminacji. O
niej przeczytasz wigcej w punkcie 6.4.

Jesli jako pracobiorca jestes zle traktowana(-y) na
przestrzeni jakiegos czasu, moze to by¢ mobbing. By
jakies dziatania zostaty uznane za mobbing, musza si¢
one powtarzaé i wystgpowac przez dtuzszy czas.
Jednorazowy przypadek moze jednak by¢
molestowaniem, o ile jest on powazny, wiecej 0 tym
przeczytasz punkcie 6.4

Przedstawimy tu przykitad.
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Przyksad

Przykiad Padasz ofiara mobbingu w zaktadzie pracy, bo stabo
mOwisz po norwesku i angielsku. Wspotpracownicy
nasladuja Cie, nie zapraszaja Cig na zebrania i kpia z
Twojej pracy. Po kilku miesigcach rozchorowujesz si¢ z
powodu tego ztego traktowania ze strony
wspotpracownikow. Mdwisz o tym pracodawcy.

Pracodawca uzyskuje wtedy informacje, ktore sprawiaja,
ze musi podja¢ dziatania dla zapewnienia
odpowiedniego srodowiska pracy. (Ustawa o
srodowisku pracy § 4-1 (1), w zwiazku z § 2-1).
Stanowi¢ je moze wydanie przez pracodawce nowych
uregulowan lub polecen, tak by mobbing wiecej si¢ nie
powtdrzyt. Pracodawca ma probowa¢ metod, ktore moga
zapobiec dalszemu wystepowaniu mobbingu.

Co mozesz zrobié¢?

Pracodawca Jesli czujesz, ze padasz ofiara mobbingu, powinnas(-
nienes) porozmawia¢ o tym ze swoim pracodawca lub
Kierownikiem,

Warto tez by¢ moze porozmawiac z kims kogo si¢ zna,
Zakladowy kolesank kol tes
maz zaufania  NP- 2 Kolezanka czy kolegg z pracy, czy tezze
Spoteczny spotecznym inspektorem pracy, zaktadowym mezem
inspektor pracy zaufania lub z przemystowa stuzba zdrowia. Wtedy
mozesz poprosi¢ o pomoc lub sugestie do rozmowy o
sprawie I pomoc w spisaniu wyjasnien o tym, czego
doswiadczasz. Jezeli chcesz mozesz tez zabra¢ ze sobg
na rozmowe z pracodawca zakladowego meza zaufania
lub inng osobg.

Zwiazek Mozesz tez skontaktowac si¢ ze swoim zwiagzkiem

zawodowy zawodowym. Zwiazek moze Cie poinstruowac i pomoc
Ci w miejscu pracy.
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Jesli to Twoj pracodawca lub kierownik dopuszcza si¢
mobbingu wzgl¢dem Ciebie, mozesz porozmawiaé ze
spotecznym inspektorem pracy lub zakladowym mezem
zaufania. Mozesz tez zgtosi¢ to do przetozonego
Twojego kierownika, a jesli nie ma on zadnego
przetozonego, mozesz rozwazy¢ zgtoszenie sprawy do
zarzadu firmy.

Jezeli padasz ofiarg mobbingu, mozesz sprawdzi¢, czy
zaktad pracy ma rutynowa procedurg zglaszania
nieprawidtowosci [melding om avvik]. Trzeba sig¢
stosowac do wytycznych takiej procedury.

Pracodawca musi si¢ zajac¢ problemem. Zwykle w
nastepstwie zgtoszenia pracodawca zaczyna badac
sprawe. By¢ moze bedziesz musiat(-a) chodzi¢ na
spotkania i podejmowac¢ dialog zaréwno ze sprawca /
sprawcami mobbingu jak i kierownictwem. Jest tak
dlatego, ze pracodawca musi ujawni¢ fakty i znalez¢
odpowiednie rozwiazania. Proces ten moze wymagac
czasu.

Jesli pracodawca — po zgtoszeniu mu, iz padasz ofiara
mobbingu — nic nie robi z tym problemem, mozesz
zgtosic¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy. By to
zrobi¢ musisz nadal by¢ pracownikiem zaktadu i
uprzednio podja¢ préby alarmowania o sytuacji w
samym zakladzie pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy
oceni sprawe. Moze ona udzieli¢ Ci wskazowek i przyjsé
na inspekcje, czyli ztozy¢ wizyte w zaktadzie pracy.

Panstwowa Inspekcja pracy moze tez anonimowo
udzieli¢ Ci wskazowek przez telefon.
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6.4 MOLESTOWANIE

6.4.1 Co to jest molestowanie?

Molestowanie [trakassering] jest rodzajem mobbingu.
Molestowanie jest zatem bezprawne na mocy ustawy o
srodowisku pracy, zgodnie z tymi samymi
uregulowaniami, ktore zostaty omowione powyzej. Ale
molestowanie jest rowniez bezprawne na mocy ustawy
0 rOwnouprawnieniu i przeciwdziataniu dyskryminaciji.

Molestowanie ze wzgledu na

- ptec

- Claze

- urlop na okoliczno$¢ porodu lub adopcji

- zadania opiekuncze

- pochodzenie etniczne

- religie

- $wiatopoglad

- niepetnosprawnosc¢

- orientacje seksualng

- tozsamos¢ ptciowg

- ekspresje ptciows

- wiek
to rodzaj dyskryminacji. Dalej wyjasnimy, jak wyglada
«antydyskryminacyjnoprawna ochrona przed
molestowaniem [diskrimineringsrettslige
trakasseringsvernet]».

Bezprawne molestowanie znamionuje si¢ czterema
cechami:
1) Padasz ofiara czynu, zaniechania lub wypowiedzi
2) Wystepuje zwigzek z cecha prawnie chroniong
przed dyskryminacja, na przyktad pochodzeniem
etnicznym czy picia
3) Molestowanie jest niechciane
4) Czyn, zaniechanie lub wypowiedz sg zamierzone —



Ochrona dobr
osobistych

lub Ty je odbierasz — jako obrazliwe, zatrwazajace,
wrogie, ponizajace lub upokarzajace.

Wszystkie te cztery cechy musza wystapic, by byto to
sprzeczne z prawem molestowanie.

W odniesieniu do molestowania nie ma zadnego
wyjatku zwigzanego z istnieniem zasadnych motywow,
0 jakim byla mowa powyzej w punkcie o dyskryminac;ji.
Jesli molestowanie wyczerpuje te cztery znamiona, jest
ono bezprawnym molestowaniem.

Przyktadami na to sa zdjecia / obrazki, scienne napisy w
ubikacji lub draznienie czy dokuczanie komus osobiscie
lub mailowo.

Przyk{ad:

Molestowaniem bedzie sytuacja, gdy jakis kolega czy
kolezanka z pracy kilka razy méwi Ci cos w celu
upokorzenia Cie, dlatego ze masz ciemny kolor skory
lub dlatego ze Twoi rodzice pochodza z innego kraju.
Innym przyktadem bedzie sytuacja, gdy szef kilka razy
mowi cos, by Cie upokorzy¢, bo nie znasz norweskiego.

Czyn lub wypowiedz musi by¢ skierowany wobec
konkretnej osoby i godzi¢ w dobra osobiste konkretnej
osoby. Jest to ochrona dobr osobistych jednostki
[individvern].

Rozstrzygajac czy molestowanie jest bezprawne, trzeba
zasadniczo wyjs¢ od tego, czy osoba, ktdra padia jego
ofiara czuje, ze czyn byt obrazliwy lub upokarzajacy, ale
trzeba tez oceni¢ sytuacje z obiektywnego punktu
widzenia. Zatem to, co czuje ofiara musi by¢ poparte
tym, co inni ludzie czuliby lub mysleli w takiej samej
sytuacji. Wypowiedzi musza klasyfikowac si¢ jako
wypowiedzi powazniejszej natury.
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6.4.2. Przyklady

Omowimy teraz kilka przyktadow, by pokaza¢ co moze
by¢ molestowaniem w mysl ustawy o
rownouprawnieniu i przeciwdziataniu dyskryminaciji.

Mona pracuje w pewnym magazynie, przy czym nosi
ona hidzab. Pewien kolega z pracy najechat na jej stope
Krzyczac «jebani muzutmanie». Mona uwaza, iz jest to
obrazliwe. Rowniez z obiektywnego punktu widzenia
jest to obrazliwe. Przyktad pokazuje powaznej natury
molestowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne |
religic Mony, ale tez ze wzgledu na pte¢, dlatego ze
tylko kobiety nosza hidzab.

Anna pracuje jako sekretarka w powaznej firmie
sprzatajacej. Sporo pracownikow tej firmy pochodzi z
Polski. Anna tez jest z Polski, ale troche mowi po
norwesku. Ktoregos dnia ma ona telefon od
niezadowolonego, popedliwego klienta. Po rozmowie
telefonicznej Anna dostaje 2 SMS-y od tego samego
klienta. Pisze on, ze sg oni polskimi kryminalistami, ze
nie po raz pierwszy probuja oszuka¢ ludzi, ze «jestescie
banda kryminalistow i oszustow». To przekracza prog
do zakwalifikowania jako molestowanie ze wzgledu na
pochodzenie etniczne / narodowosé. (Jest to przyk/ad
CZesciowo oparty na autentycznej sprawie
rozpatrywanej przez Komisje ds. dyskryminacji
[Diskrimineringsnemnda]. Mozesz Si¢ z nig zapoznac.
Wyszukasz jg na stronach internetowych Komisji
podajgc sygnature sprawy DIN-2018-146)

May pochodzi z azjatyckiego kraju i wiasnie zaczeta
pracowac na nowej posadzie w pewnym domu opieki.
Ktoregos wieczoru May ma pracowaé¢ z nowym
wspotpracownikiem, ktory jest jednoczesnie
kierownikiem zespotu pracowniczego na tym oddziale.



«Sciezka na
gruncie prawa
antydyskrymina-
cyjnego»

Mowi on kilka negatywnych rzeczy o ludziach z Azji i
ze to dobrze, ze May uzywa r¢kawiczek, zeby nikogo
nie zarazi¢. Mdwi on, ze Azjaci nie zachowuja
czystosci. Zdaniem May jest to bardzo nieprzyjemne,
ponizajace i obrazliwe. Jest to obrazliwe rowniez z
obiektywnego punktu widzenia. Jest to przyktad, w
ktorym przekroczony zostaje prog zakwalifikowania
jako molestowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne
/ narodowos$¢. Sytuacja ta mogtaby rowniez by¢
molestowaniem ze wzgle¢du na pte¢ biorac pod uwage, iz
jest to negatywny stereotyp kobiety z Azji. (Jest to
przykfad czesciowo oparty na autentycznej sprawie
rozpatrywanej przez Komisje ds. dyskryminacji. Mozesz
sie Z nig zapoznac. Wyszukasz jg na stronach
internetowych Komisji podajgc sygnature sprawy LDN-
2012-24.)

Réwniez pojedynczy incydent moze by¢
molestowaniem. Jesli Twoj szef podczas zaktadowej
imprezy Swigtecznej mowi przy wszystkich «Petra to
ktamczucha z Ukrainy i ze Ukraina to zimny kraj»,
moze to by¢ molestowaniem, jezeli Ty jako osoba, ktdra
imigrowata z Ukrainy, odbierzesz to jako obrazliwe. Jest
tak dlatego, ze zajscie jest powazniejszej natury, jako ze
dzieje si¢ w ramach stosunkow $wiata pracy i dlatego,
ze mowi to Twoj szef.

Jezeli nie masz pewnosci, czy to czego doswiadczytas
jest molestowaniem czy nie, mozesz skontaktowac sie z
kancelariag JURK.

Co mozesz zrobhié?

Jesli Ty lub kolezanka czy kolega z pracy padacie ofiarg
molestowania, wpltywa to réwniez na srodowisko pracy.
Moze to by¢ pogwatceniem Twojego prawa do dobrego
psychospotecznego srodowiska pracy. W ten sposob
ochrona przed dyskryminacja i molestowaniem jest
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powigzana z prawem do dobrego srodowiska pracy. Jesli
chcesz i$¢ dalej ze sprawa, mozesz wybra¢ $ciezke na
gruncie prawa pracy lub sciezke na gruncie prawa
antydyskryminacyjnego. Wiecej o tym, co to znaczy,
przeczytasz w punkcie 7. W nim znajdziesz réwniez
informacje o tym, co mozesz zrobi¢ i gdzie uzyskac
pomoac.

6.4.3 CZYM JEST MOLESTOWANIE
SEKSUALNE?

Czy styszatas(-e§) o ruchu #metoo? Jedng z form
molestowania jest molestowanie seksualne.
Molestowanie seksualne jest bezprawne. Uregulowania
zakazujace molestowania seksualnego w miejscu pracy
znajdujemy zarébwno w ustawie o srodowisku pracy jak i
W ustawie 0 rownouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminacji.

Molestowanie seksualne znamionuje si¢ trzema
cechami:
1) Jestes przedmiotem zainteresowania o charakterze
seksualnym
2) Molestowanie jest niechciane
3) Zainteresowanie ma na celu dziatanie — lub Ty
czujesz, ze jest ono — obrazliwe, zatrwazajace,
wrogie, ponizajace, upokarzajace lub dokuczliwe.

Muszg wystepowac wszystkie te trzy cechy, by
zachowanie byto molestowaniem seksualnym.

Ochrona prawna przed molestowaniem seksualnym jest
ostrzejsza niz ochrona przed molestowaniem na
przyktad ze wzgledu na pochodzenie etniczne, o ktorej
czytalismy powyzej. Wskazuje na to zamieszczone na
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liscie stowo «dokuczliwe». Wystarczy, by zamierzeniem
osoby okazujacej seksualne zainteresowanie byla jego
dokuczliwos¢ lub by osoba nim dotknieta odczuwata
takie zainteresowanie jako dokuczliwe.

Przyktady to powtarzajace si¢ dowcipy o podtekstach
seksualnych ze strony wspotpracownika lub szefa,
spojrzenia, dotykanie czy komentarze o charakterze
seksualnym. Dotykanie to tez np. niechciane
podszczypywanie czy klepanie po posladkach.
Seksualnym molestowaniem moze by¢ tez sytuacja, gdy
ktos z pracy przesyta Ci na telefon komarkowy lub
poczte elektroniczng nagrania video lub zdjecia o
tresciach seksualnych.

Co do zasady musisz powiedzie¢ osobie okazujacej Ci
zainteresowanie, ze go sobie nie zyczysz lub ze jest ono
dokuczliwe. Aczkolwiek niektore sytuacje sa tak
powazne, ze stanowig molestowanie seksualne
niezaleznie od tego.

Ale co to znaczy, ze cos jest dokuczliwe?

Najnizszym progiem zakwalifikowania zachowania czy
dziatania jako bezprawne molestowanie seksualne jest
to, ze jest ono dokuczliwe. Trzeba przy tym
przeprowadzi¢ catosciowa oceng. Oznacza to, ze
musimy oceni¢ wiele réznych aspektow. To jak osoba
dotknicta zainteresowaniem je odbiera jest wazne.
Innymi elementami oceny jest to jak inne osoby
odebratyby taka sytuacje, czy miata ona miejsce w
pracy, czy sprawca byt to szef lub kierownik osoby.

Nie wiadomo doktadnie jak niski jest prég uznania
czegos za molestowanie seksualne. Ale jesli spotykasz
sie z tym, ze kto$ dotyka Twoich plecow pod swetrem
lub wykonuje ruchy natury seksualnej, gdy jestes w
pomieszczeniu, to mozliwe, iz jest to molestowanie
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seksualne. Jesli nie masz pewnosci, mozesz si¢
skontaktowac¢ z Rzecznikiem ds. Dyskryminacji lub
JURK.

Co mozesz zrobhié?

Pracodawca ma obowiazek robi¢ wszystko, co w jego
mocy, by powstrzymywac¢ molestowanie seksualne.
Oznacza to, ze musi mie¢ wytyczne dotyczace
alarmowania o molestowaniu seksualnym w miejscu
pracy i na organizowanych przez zaktad imprezach
towarzyskich, takich jak pracownicza impreza
Swiateczna. Jesli pracodaweca nie podejmie
dostatecznych dziatan, mozesz ztozy¢ skarge do Komisji
ds. Dyskryminacji. Wiecej na ten temat przeczytasz w
punkcie 7.3.

Nie kazde takie nieodpowiednie zachowanie w miejscu
pracy jest molestowaniem seksualnym w mys| prawa.
Zachowanie musi przekroczy¢ pewien prog, by byto
bezprawne w mysl ustawy. Mimo to, moze ono by¢
sprzeczne z zaktadowymi uregulowaniami dotyczacymi
psychospotecznego srodowiska pracy i obowigzujacymi
wytycznymi. Jesli nie masz pewnosci, mozesz o tym
porozmawiac ze swoim kierownikiem lub spotecznym
inspektorem pracy.

Jezeli chcesz i$¢ dalej ze swoja sprawa, masz kilka
opcji. Mozesz si¢ zdecydowac na pojscie droga, ktdra
nazywamy «sciezka prawa pracy» albo wybra¢ drogg,
ktOrg nazywamy «sciezka prawa
antydyskryminacyjnego». Wiecej na ten temat
przeczytasz ponizej.

Powazne przypadki takich zachowan beda tez czynami
karalnymi w mysl ustawy karnej. Powaznym
przypadkiem bedzie na przyktad dotyk o charakterze



seksualnym, zgwalcenie i proba zgwatcenia kogos w
miejscu pracy. O takich przypadkach powinno sie
zawiadamia¢ policje. Wazng rzecza jest to, by zasiegna¢
na ten temat blizszych informacji, zanim cztowiek
ewentualnie zdecyduje si¢ skierowa¢ swoja sprawe dalej
do Komisji ds. Dyskryminacji. Wigcej na ten temat
przeczytasz ponizej w punkcie 7. Jesli nie masz
pewnosci, czy zwrocic sie do policji, mozesz
skontaktowac si¢ z JURK.

W taki sposob ochrona przed molestowaniem
seksualnym na gruncie prawa o rownouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji koegzystuje z ochrong
karnoprawna i ochrong na gruncie prawa pracy.

7.0 Wybor opcji postepowania w sprawie

7.1 Wprowadzenie

Jak widzielismy, wiele sytuacji moze stanowic
naruszenie zarOwno przepiséw ustawy o srodowisku
pracy jak i ustawy o rbwnouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji. Niektore przypadki sg
rowniez bezprawne w mysl| ustawy karnej.

Jesli chcesz is¢ dalej ze swoja sprawg, masz kilka opcji.
Tylko Mozesz zdecydowac sie pociagnaé sprawe droga, ktorg
dydaktyczny  mozemy nazwacé «sciezka prawa pracy» lub wybraé
charakter droge, ktéra mozemy nazwaé «$ciezka prawa
podzialu antydyskryminacyjnego». Obu tych poje¢ uzywamy
tylko po to, by tatwiej byto zrozumie¢ r6zne opcje
postepowania. Mozesz tez wystapic¢ ze swojg sprawa na
droge sadowa. Wtedy sady beda mogty oceni¢, czy to,
co Cie¢ dotkneto stanowi zardwno naruszenie ustawy o
srodowisku pracy jak i ustawy o réwnouprawnieniu i
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przeciwdziataniu dyskryminacji. Wigcej o sadach
przeczytasz w punkcie 7.4.

Jesli chodzi o sprawy dyskryminacji, w niniejszej
broszurze skoncentrowalismy si¢ na sprawach na etapie
zanim zostaje si¢ zatrudnionym pracobiorca. Wtedy
naturalnym wyborem jest §ciezka na gruncie prawa
antydyskryminacyjnego. Jesli padasz ofiarg
dyskryminacji jako zatrudniony pracobiorca, mozesz
rowniez wybra¢ sciezke na gruncie prawa pracy.

Czesto warto jest najpierw sprobowac poéjsc sciezka
prawa pracy (zob. punkt 7.2), a jesli ta si¢ nie powiedzie
mozna pociagnac¢ sprawe dalej sciezka prawa
antydyskryminacyjnego (zob. punkt 7.3).

Trudnym aspektem w sprawach o dyskryminacj¢ oraz w
sprawach o mobbing i molestowanie jest sytuacja
dowodowa. Czesto na mobbing sktada wiele drobnych
incydentow na przestrzeni wielu lat. Akty dyskryminacji
I molestowania polegaja czesto na ustnych
wypowiedziach w cztery oczy. Dlatego trudno jest
dowiesc¢ co sie wydarzyto. Jesli masz dowody na pismie,
nalezy je zachowac. Zachowaj sms-y, maile, karteluszki
czy zdjecia. Mozesz tez prowadzi¢ pamietnik lub na
biezaco spisywac zajscia, ktore miaty miejsce.

7.2 Sciezka na gruncie prawa pracy

Pod pojeciem «sciezki na gruncie prawa pracy» mamy
na mysli te opcje dalszego pociagniecia sprawy, jakie
masz w swoim zakladzie pracy.

Jezeli dotknie Ci¢ dyskryminacja, mobbing,
molestowanie lub molestowanie seksualne, zawsze
mozesz powiedzie¢ o tym swojemu kierownikowi albo
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pracodawcy.

Mozesz albo poprosi¢ o rozmowe ze swoim
kierownikiem albo zaalarmowa¢ zaktad pracy w taki
Sposob, jaki jest opisany w wytycznych
przeciwdziatania molestowaniu w miejscu pracy, albo w
rutynowych procedurach alarmowania.

Mozesz réwniez powiedzie¢ o tym spotecznemu
inspektorowi pracy w zaktadzie. Jest on odpowiedzialny
za przestrzeganie uregulowan dotyczacych
psychospotecznego srodowiska pracy.

Jezeli masz sig¢ spotkac z pracodawca, masz mozliwos¢
mie¢ ze sobg na rozmowach reprezentanta. Moze nim
by¢ zaktadowy maz zaufania czy ktos z Twojego
zwigzku zawodowego albo — w razie wigkszego
konfliktu — mozesz skontaktowac¢ sie z JURK w celu
uzyskania pomocy podczas takich spotkan.

Jezeli pracodawca nie zrobi nic z problemem po
otrzymaniu od Ciebie zgtoszenia o dotykajacym Cie
mobbingu czy molestopwaniu, mozesz zgtosi¢ sprawe
do Panstwowej Inspekcji Pracy. By to zrobi¢ musisz
nadal by¢ pracownikiem i najpierw podjaé probe
pociagniccia sprawy dalej w zaktadzie pracy. Wtedy
Panstwowa Inspekcja Pracy oceni sprawe i ewentualnie
przeprowadzi inspekcje w zaktadzie pracy lub udzieli
pouczenia.

Panstwowa Inspekcja Pracy moze tez udzieli¢
pouczenia anonimowo przez telefon.

Mozesz tez anonimowo wysylta¢ informacje do
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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7.3 Sciezka na gruncie prawa
antydyskryminacyjnego

Mowiac 0 «s$ciezce prawa antydyskryminacyjnego»
mamy na mysli opcje dalszego pociaggniecia sprawy,
jakie masz poza zakladem pracy, w razie naruszen
ustawy o rownouprawnieniu i przeciwdziataniu
dyskryminacji. Tutaj waznga instancja jest Komisja ds.
Dyskryminacji.

Komisja ds. Dyskryminacji jest sadem o niskim progu
dostepnosci. Oznacza to, iz instancja ta egzekwuje
przestrzeganie przepiséw ustawy o rownouprawnieniu i
przeciwdziataniu dyskryminacji i moze rozstrzygaé
niektore sprawy o dyskryminacje i molestowanie.
Postepowanie Komisji ds. Dyskryminacji jest bezptatne
I nie potrzebujesz do niego adwokata.

Jezeli zostajesz dotknieta(-y) dyskryminacja,
molestowaniem lub molestowaniem seksualnym w
ramach swojego stosunku pracy, mozesz ztozy¢ skarge
do Komisji ds. Dyskryminacji. Mozesz otrzymac
decyzje / wyrok stwierdzajacy, iz dotkneta Cie
dyskryminacja, molestowanie lub molestowanie
seksualne. W niektorych sprawach mozesz tez
dochodzi¢ odszkodowania i zados¢uczynienia
(pieni¢dzy). Mozesz zaskarzy¢ pracodawce lub
wspotpracownika albo obu.

Mozesz tez ztozy¢ skarge do Komisji ds. Dyskryminaciji,
jesli uwazasz, iz Twoj pracodawca nie zrobit dos¢, by
zapobiec molestowaniu seksualnemu lub Ze nie zrobit
nic by powstrzyma¢ ponowne molestowanie seksualne
po otrzymaniu informacji o sytuacji. Jednak w tego typu
sprawach musisz wystapi¢ do sadu, by uzyskaé
odszkodowanie i zados¢uczynienie. Obowiazuja przy
tym rowniez surowsze wymogi.



W szczegolnosci o sprawach o molestowanie seksualne

Powazne przypadki molestowania seksualnego moga
stanowic¢ bezprawie / przestepstwo w mysl wielu
roznych uregulowan ustawy karnej. O sprawach
obejmujacych czyny, ktore moga by¢ karalne powinno
sie zawiadamiac policje. Jesli nie masz pewnosci jak
postgpi¢ W swojej sprawie, mozesz najpierw
skontaktowac si¢ z JURK, Rzecznikiem ds.
Rownouprawnienia i Dyskryminacji lub ktoras z innych
organizacji wymienionych w punkcie 8.

Przed przestaniem sprawy do Komisji ds.
Dyskryminacji, wazna rzecza jest zastanowienie si¢ nad
Molestowanie  tym, czy chce si¢ wybra¢ dalsza droge postepowania na
seksualne gruncie prawa karnego (policja) czy na gruncie prawa
cywilnego «sciezka prawa antydyskryminacyjnego».
Jest tak dlatego, ze w sprawach rozpoznawanych przez
Komisj¢ ds. Dyskryminacji, strona przeciwna — osoba,
ktora Cie molestowata — ma wglad we wszystko co
piszesz i we wszystkie przedtozone dowody. To moze
zaszkodzi¢ sprawie karnej prowadzonej przez policje.
Jezeli chcesz wystapic ze sprawa zaréwno do Komisji
ds. Dyskryminacji jak i na droge karnoprawna, warto, by
najpierw zostato przeprowadzone sciganie karnoprawne.

Jesli ztozysz zawiadomienie na policji, ta oceni sprawe.
Jezeli doszto do naruszenia przepisow ustawy karnej,
policja moze ukara¢ mandatem lub wystapic z
oskarzeniem. «WYystapienie z oskarzeniem [a ta ut
tiltale]» oznacza, iz policja wniesie Twoja sprawg — jako
sprawe karna — do sadu. Nie gwarantuje to jednak, ze
osoba, ktdra Cie molestowata zostanie ukarana.
Decyduja 0 tym sedziowie.

Mozesz tez sam(-a) wystapic¢ ze sprawa na droge
sadowa. Nazywa sie to wystapieniem z powddztwem
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cywilnym [4 ta ut sivilt sgksmal]. Wiecej informacji na
ten temat znajdziesz ponizej w punkcie 7.4.

Jesli potrzebujesz wskazdwek czy pomocy w napisaniu
skargi do Komisji ds. Dyskryminacji lub masz pytania
dotyczace ztozenia zawiadomienia na policji, mozesz
skontaktowac si¢ z:
- Rzecznikiem ds. RoOwnouprawnienia i
Dyskryminacji
- Twoim zwigzkiem zawodowym
- JURK
- Organizacja poradnictwa prawnego i mediacji
DiMe

Wiecej 0 nich przeczytasz ponizej w punkcie 8.

7.4 Sady

Jezeli chcesz domagac¢ si¢ zadoscuczynienia lub gdy
poniostas(-es) straty finansowe z powodu zlego
psychospotecznego srodowiska pracy, mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania / molestowania
seksualnego, mozesz tez wnies¢ sprawe do sadu. Prawo
do zadosc¢uczynienia i odszkodowania oznacza, ze
mozesz dosta¢ pienigdze. Zadosc¢uczynienie to
odszkodowanie za krzywdy, ktorych nie da si¢ zmierzy¢
w pieniagdzu. Na przyktad w niektorych przypadkach
mozesz uzyskaé¢ odszkodowanie za krzywdy psychiczne.

Sady moga orzekaé¢ w sprawach o zadoscuczynienie i
odszkodowanie w konsekwencji ztamania przepisow
zarowno ustawy o srodowisku pracy jak i ustawy o

rownouprawnieniu i przeciwdziataniu dyskryminaciji.

Wystapienie na droge sadowa jest kosztowne. Musisz
wtedy zaptaci¢ za wlasnego adwokata, a jesli przegrasz
sprawe, ryzykujesz réwniez koniecznos¢ optacenia



kosztow postepowania. Powinno si¢ tez mie¢ solidne
dowody.

Wielu adwokatow oferuje tanig lub bezptatnag ocene
sprawy. Mozesz wigc skontaktowac sie z adwokatem, by
ocenit Twoja sprawe. Mozesz tez skontaktowac sie ze
swoim zwiazkiem zawodowym i zapytac, czy moze Ci
pomac.

W razie dalszych pytan o sady, mozesz kontaktowac si¢
Z organizacjami opisanymi w punkcie 8.
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8.0 GDZIE MOZESZ UZYSKAC POMOC

Szukaj pomocy
Istniejg r6zne organizacje, do ktorych mozesz si¢ zgtosic
PO pomaoc.

Rzecznik ds. Rownouprawnienia i Dyskryminacji

Rzecznik ds. Rownouprawnienia i Dyskryminacji
[Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)] to
publiczny urzad rzecznika, ktérego zadaniem jest
egzekwowanie przestrzegania zakazu dyskryminacji. Ma
on dziat informacyjny ds. instruktazowych, ktéry
udziela bezptatnych porad i wskazdwek.

Strona internetowa: www.ldo.no
Telefon: 23 15 75 00

Zielona linia: 800 41 556
E-mail: post@ldo.no

Adres siedziby w Oslo: Mariboes gate 13, Oslo, pi¢tro
nr4,

Pomoc ds. dyskryminacji i Lawa Mediacyjna DiMe

Pomoc ds. dyskryminacji 1 Lawa Mediacyjna
[Diskrimineringshjelpen og meglingsbenken (DiMe)]
swiadczy ustugi o niskim progu dostepnosci w zakresie
pomocy prawnej i mediacji. Oferuja oni bezplatng
pomoc prawng osobom zamieszkatym w Oslo i Bergen.
DiMe pomoze Ci w sytuacji, gdy masz pytania o
dyskryminacjg, mowg nienawisci, przestepstwa z
nienawisci lub rasizm.

Strona internetowa: https://dimenorge.org/

Oslo:
Nummer telefonu: 98 13 12 17,


mailto:post@ldo.no

E-mail: dime@dhjelpen.no

Bergen:
Nummer telefonu: 901 45 496
E-mail: dime.bergen@npaid.org

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przestepczosci

Gdy dotknie Cie mowa nienawisci lub karalna
dyskryminacja, mozesz uzyska¢ pomoc i wskazowki w
Osrodkach  Wsparcia dla  Ofiar  Przestgpczosci
[Stattesenter for kriminalitetsutsatte].

Placéwki te moga Ci pomoc w zakresie:

- informacje i wskazoéwki w  kwestiach
zwigzanych  ze  zlozeniem na  policji
zawiadomienia o przestepstwie

- wsparcie w toku calego postepowania od
zlozenia zawiadomienia o przestepstwie do
rozstrzygnigcia sprawy

- wsparcie dla swiadka przed, w trakcie i po
ewentualnej sprawie sadowej

Skontaktujesz sie¢ z nimi pod numerem: 800 40 008

Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach 09:00-15:30.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy [Arbeidstilsynet] to
instytucja panstwowa, ktora ma kontrolowaé
przestrzeganie przez zaklady pracy przepisow ustawy o
srodowisku pracy. Jesli nie zadowalajg Cie jakies rzeczy
w Twoim zaktadzie pracy, mozesz skontaktowac si¢ z
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Strona internetowa: www.arbeidstilsynet.no
Nummer telefonu: 73 19 97 00
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Zwigzek zawodowy

Istnieje  wiele roznych  zwigzkéw  zawodowych
[fagforeninger]. Powinnas(-nienes) znalez¢ znalez¢é
odpowiedni dla siebie zwigzek zawodowy. Czesto jest
tak, ze jest jeden zwigzek zawodowy dla danego
zawodu, na przyktad dla zawodow pielegniarskich,
nauczycielskich itd. By znalez¢ odpowiedni zwigzek
zawodowy mozesz skontaktowac si¢ z jednym z duzych
zrzeszen zwiazkow zawodowych w Norwegii. Te
pomoga Ci stwierdzi¢, czy maja odpowiedni dla Ciebie
zwWigzek zawodowy.

Cztery najwicksze zrzeszenia zwigzkdw zawodowych
fo:

YS: www.ys.no

LO: www.lo.no

Unio: www.unio.no

Akademikerne: www.akademikerne.no

Telefon zaufania ds. pracy Arbeidslivstelefonen

Jesli potrzebujesz porozmawiaé z kims na temat swojej
ci¢zkiej sytuacji w pracy, mozesz skorzystac z telefonu
zaufania Arbeidslivstelefonen, numer: 225 66 700.

Wiecej informacji o telefonie zaufania ds. pracy
znajdziesz na stronie: https://mentalhelse.no/fa-
hjelp/arbeidslivstelefonen

JURK

Jezeli masz wiecej pytan lub zastanawiasz sig, czy nie
padtas ofiarg mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania, JURK moze udzieli¢ Ci blizszych
informacji. W niektorych przypadkach mozemy tez
asystowac Ci w spotkaniach z pracodawca lub napisac
Ci pismo do pracodawcy. Mozemy rowniez pomaéc


http://www.akademikerne.no/
https://mentalhelse.no/fa-hjelp/arbeidslivstelefonen
https://mentalhelse.no/fa-hjelp/arbeidslivstelefonen

przesta¢ sprawe do Komisji ds. Dyskryminacji.

JURK jest niezalezng politycznie organizacja pomocy
prawnej prowadzong przez studentow prawa.
Swiadczymy dostosowana pomoc do samopomocy w
przypadku kwestii prawnych wszystkim osobom
definiujacym sie jako kobiety.

JURK ma obowiazek dochowania tajemnicy, stad
mozesz nam ufac¢ i czu¢ si¢ bezpiecznie rozmawiajac z
nami.

Mozesz odwiedzi¢ strong www.jurk.no by uzyskac
wiecej informacji o JURK.

Osrodek MiRA
Osrodek MiRA [MiRA-Senteret] to osrodek rozwojowo-

dydaktyczny dla kobiet pochodzacych z mniejszosci
narodowych. Oferuje on migdzy innymi pomoc prawna.

Telefon: 22 11 69 20

Adres siedziby: Storgata 53a, 0182 Oslo pietro nr 3.
E-mail: post@mirasenteret.no

Strona internetowa: www.mirasenteret.no

Organizacja samopomocy dla imigrantow i
uchodzcow SEIF

Organizacja samopomocy dla imigrantéw i uchodzcow
[Selvhjelp for innvandrere og flyktninger (SEIF)] to
niezalezna wolontarystyczna organizacja. Pomaga ona
nowoprzybytym obywatelom w poruszaniu Si¢ w
norweskim systemie spotecznym i przyswojeniu sobie
informacji dostatecznych do rozwiazania wlasnych
problemow.

Oferuje ona informacje o prawach i obowigzkach, a
takze praktyczna pomoc. SEIF ma swoje biura w Oslo,
Kristiansand, Alesund, Trondheim, Bergen, Stavanger

ol


http://www.mirasenteret.no/
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I Tromsg.

Telefon Oslo: 22 03 48 30

Godziny otwarcia: od poniedziatku do czwartku godz.
09.00-16.00

Adres siedziby: C. J. Hambros plass 7, 4.etg., 0164 Oslo
E-mail: seif@seif.no

Strona internetowa: www.seif.no

Caritas Norge

Caritas Norge to osrodek rozwojowo-dydaktyczny,
ktory udziela porad i wskazowek na temat imigracji,
prawa, stosunkow $wiata pracy i zdrowia. Oferuje on
kursy jezyka norweskiego, a jego instruktorzy wiadaja
roznymi jezykami.

Caritas Norge ma rowniez osrodek Au pair-senter. Jezeli
pracujesz jako opiekunka au pair, skontaktuj si¢ z nimi.

Telefon Caritas Norge: 23 33 43 60

Telefon Caritas Au pair-senter: 40 42 84 60

Adres siedziby: Storgata 38, 0182 Oslo (wejscie od ulicy
Hausmannsgate)

E-mail: caritas@caritas.no

Strona internetowa: www.caritas.no


http://www.seif.no/

KONTAKT 0SS

Telefon:
22842950

Adresse:

Juridisk radgivning for kvinner
Skippergata 23

0154 Oslo

Jernbanetorget
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