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REFERAT FRA STYREMØTE  -
FORSKERFORBUNDET UIO 
 
 

Tid:  Mandag 24. februar kl. 1200-1330 
 
 
 

Sted: Forskerforbundets møterom 
 
 

 

Styret:  Katerini Storeng (styreleder) 
Ingrid Falkum  
Magnus Garder Evensen 
Hilde Kanli Galtung 
Kristian Prydz 
Belinda Eikås Skjøstad  
Vigdis Bjerkeli  
 
Julian Post-Melbye (1. vara) 

 Knut Augedal (2. vara) 
 

 
 
 

Sekretariatet: Cecilie W. Lilleheil  
Ingunn Skjerve 
Elisabeth Perioli Bjørnstøl  
 
 

 
 
 
 
V-sak 7/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
  
 Vedtak: 
 
   Innkalling og dagsorden godkjennes.   

 
 
V-sak 8/25 Godkjenning av referat fra styremøte 20. januar 2025 
  
 Referat er vedlagt styrepapirer. 

 
 Vedtak: 
 
 Referat godkjennes.  
 
 



 

 2
  

ORGANISASJON 

 
 
O-sak 9/25  Landsråd 2025 

 
Deltagelse på Landsråd 18.-19. mars.  
 
Hovedtillitsvalgt og nestleder stiller. Julian Post-Melbye er vara.  

 
D-sak 15/24 Saker til Årsmøtet 2025 
 

a) Regnskap 2024 – Saksnotat 1 
Regnskap er lagt fram for styret og skal godkjennes på årsmøtet 

 
b) Budsjett 2025 – Saksnotat 2  
Budsjett er drøftet av styret og skal vedtas på årsmøtet 

 
c) Forslag til valgkomité 2025 – Saksnotat 3  
Innstilling skal vedtas av årsmøtet. 

 
d) Årsplan for 2025 –  
Arbeidsgruppen har arbeidet frem forslag til årsplan, og denne ble drøftet.  
Det kom forslag til noen mindre justeringer.  
 
Et punkt er ordningen med forskningstermin.  
Vi må arbeide for tilstrekkelig finansiering for gjennomføring av dette.  
Dette følges opp på IDF ved drøfting av budsjetter.  
 
Årsplan skal tas til etterretning på årsmøtet. 

 
V-sak 10/25 Årsberetning for 2024  

 
Årsberetning var lagt fram på forhånd. 
 

 Vedtak 
 
 Årsberetning vedtas med de endringer som kom fram i møtet og skal tas til 

etterretning på årsmøtet. 
 
V-sak 11/25 Arbeidsprogram for kommende treårsperiode 2025-2027 

 
Arbeidsgruppen har arbeidet frem forslag til nytt arbeidsprogram. Styret takket 
gruppen for dette viktige arbeidet. Koordinator for arbeidsgruppen, styremedlem 
Julian Post-Melbye, vil ferdigstille dokumentet.  
 
Vedtak: 

 
Forslag til nytt arbeidsprogram og årsplan vedtas med de endringer som kom fram 
i møtet.  
 

D-sak 47/24 Senter for global bærekraft 
 
Organisasjonskart, funksjons- og bemanningsplan ble drøftet på IDF 20.02 og skal 
videre forhandles. Det pågår nå en prosess med medvirkning som omhandler de 
tematiske, nye områdene. Det er en relativt kort frist for tilbakemelding. Det skal 
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oppnevnes en koordinator for hvert fagfelt, og disse skal delta i et fagråd. Seks 
tematiske områder, tenkt å gå på tvers.  

 

ARBEIDSLIVSPOLITIKK 

 
O-sak 12/25 Status lønnsoppgjøret 2024 

 
Disponibel ramme for oppgjøret: 2,7 %. Dette etter kjennelsen i Rikslønnsnemda i 
november der Unio fikk beholde sin hovedtariffavtale.  

 
Protokoll som viser til det generelle prosentvise tillegget for partene Unio, 
Akademikerne og arbeidsgiver på UiO ble signert i desember med 2,1 %.  
Dette sikrer alle våre medlemmer et lønnopprykk der alle Unio-medlemmer er 
inkludert, også de som slutter i løpet av 2024. Virkningsdato er 5. juni 2024.  
 
Pensjonister som gikk av i 2024 er sikret via SPK sin sikringsbestemmelse.  
 
Et utgangspunkt for forhandlingsrunden for de individuelle tilleggene var 0,6 %. 
Protokoll som inkluderer den øvrige delen utover 2,1 % ble signert 14.02.25. 
Resultat av pott benyttet til individuelle tillegg til Unio ble på ca. 0,9 %. 
 

ADMINISTRASJON  

 
Ingen saker. 
  

INFORMASJON 

 
O-sak 13/25 Informasjon fra organisasjonen 

 
Avholdte kurs og aktiviteter:  
 
- Tariffkonferanse 10.-11.februar 
 
Forskerforbundets leder Steinar Sæther er valgt som leder for Unio stat. Han leder 
dermed det sentrale oppgjøret som er et mellomoppgjør.  
Unio er opptatt av at våre grupper må få reallønnsvekst.  
 
Kommende kurs og aktiviteter: 
 
- Årsmøte 12. mars – Generalsekretær deltar 
- Landsråd: 18.-19. mars – Hovedtillitsvalgt og nestleder i styret deltar. 
- Styre- og tillitsvalgtseminar Paris 2.-4. april 
 

1) Politisk arbeid og lokal påvirkning  
 
- Rektorvalg. Det kom innspill fra de som har deltatt på debattmøter. 
Det var enighet om at vi bør skrive en sak om medbestemmelse og nevne 
andre av våre fanesaker. Det er viktig å oppmuntre til deltakelse i valgene, at 
vi må slutte opp under universitetsdemokratiet.  
AU følger opp i et ekstraordinært møte. 
 

https://www.forskerforbundet.no/nyheter/2024/seier-i-rikslonnsnemnda-hva-na
https://www.spk.no/Ord-og-uttrykk-om-pensjon/sikringsbestemmelse/
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2) Viktige saker fremover (muntlig)  
 

3) Orientering fra Hovedstyret (muntlig) 
 
Forrige møte var 5. februar 2025, se protokoll.  
 
Hovedstyremedlem Cecilie W. Lilleheil informerte om de viktigste sakene.  
 
Hovedstyret har vedtatt en handlingsplan for 2025: 
  
- Stanse kuttene i kunnskapssektoren og sikre støtte til økt satsing 
på utdanning, forskning og innovasjon. 
- Sikre reallønnsvekst og gjennomføring av mellomoppgjørene i alle 
sektorer 
- Øke vår innflytelse gjennom medbestemmelse på alle nivåer. 
 
Hovedstyret har lagt fram forslag til tema og dagsorden for Landsrådet.  
 

 
Sak 14/25 Eventuelt 
 

https://www.forskerforbundet.no/om-forskerforbundet/organisasjon/hovedstyret/innkalling-og-protokoll/_/attachment/inline/0b97a4bd-c9d4-403b-95cb-51ad668345ee:aff1b023a1b8d1d103bcbf11b744342d755149d3/Prot_2025-02.pdf

