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REFERAT FRA STYREMØTE -
FORSKERFORBUNDET UIO 
 
 

Tid:  Fredag 5. desember kl. 1000-1130 
 
 

Sted: Forskerforbundet UiO, møterom  
 
 

 

Styret:  Katerini Storeng (styreleder) 
Ingrid Falkum  
Magnus Garder Evensen 
Hilde Kanli Galtung 
Kristian Prydz 
Julian Post-Melbye 
Belinda Eikås Skjøstad 
 
Katrine L. Stensløkken (1. vara) 

 Knut Augedal (2. vara) 
Vigdis Bjerkeli (3. vara) - frafall 

 
 
 

Sekretariatet: Cecilie W. Lilleheil 
Elisabeth P. Bjørnstøl  

  
 
 
 
 

 
 
V-sak 49/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
  
 Vedtak: 
 
   Innkalling og dagsorden godkjennes.   

 
 
V-sak 50/25 Godkjenning av referat fra styremøte 10. november 2025 
  
  
 Vedtak: 
 
 Referat godkjennes.  
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ORGANISASJON 

 
D-sak 51/25 Kampanje om fri forskning og kunnskapsformidling 

 
Forskerforbundet kjører en politisk kampanje om fri forskning og 
kunnskapsformidling våren 2026. Det å synliggjøre verdien av fri forskning er en 
del av kampanjen. Samtidig synliggjøre Forskerforbundets stemme, og knytte dette 
til rekruttering. 
 
Forskerforbundet ønsker å grunnlovsfeste akademisk frihet. SV har foreslått dette 
på Stortinget. Flere politiske partier er på glid. Det må voteres på dette. 

 
Årsmøtet vårt (11.mars) arrangeres samme uke som kampanjen. Styret ønsker 
temainnslag om fri forskning og kunnskapsformidling på årsmøtet. Vi kan lete 
blant profilerte stemmer på UiO. 
 
Vi kontakter kampanjerådgiver om hvilke aktiviteter som skjer på universitetet.  
 
Vi følger opp i neste styremøte omkring stand lokalt på UiO.  
 
Kan vi også få fram tema forskerhets? Vi bør vurdere et lokalt arrangement samme 
uke i form av et seminar. Vi koordinerer sammen med Forskerforbundet sentralt.  
 
Utvide rombestilling på HF, søke fra kl. 1400-1700. Vi inviterer kampanjerådgiver 
Julie Rødje inn på neste styremøte.  

 

ARBEIDSLIVSPOLITIKK 

 
 

D-sak 52/25 Eksternt finansierte stillinger på UiO 
 

 Gruppen for midlertidighet orienterer fra møtet 2.12.  
 

 Sektoren opplever nedgang i antall forskere. De som i dag er fast ansatt i eksternt 
finansierte stillinger tar hele risikoen selv. Vi mener det finnes et handlingsrom. 
Overhead som følger med, bør kunne sikre trygge lønns- og dermed arbeidsforhold. 
MN hadde f.eks. 103 forskere på eksternt finansierte prosjekter, og disse kommer 
med 53 millioner ekskludert lønnsmidler. Vi foreslår at det avsettes 2 % av midler 
som kommer inn til et sikringsfond. Enhetene må ta ansvar og sikre kontinuitet. 
Likestilling, foreldrepermisjon gir ikke forlengelse for forskere, og enheter bør 
ansvarliggjøres også for dette punkt.  

 
Styret poengterer at det finnes ulike typer forskere, der noen unge forskere sitter i 
forskerstilling som kanskje burde hatt en postdoktorstilling. Lønn til forskere er for 
lavt jamfør kompetanse, av og til lavere enn postdoktorer. Forskningskvalitet, vi må 
sette fokus på dette. Bør vi inkludere lokallaget på NTNU før publisering kronikk? 
De kommer med i debatt om hva de har fått til?  
 
Politikk for forskere på UiO – Dette ønsker styret at vi legger fram på IDF-møtet. 
Forslag er at sak foreslås for universitetsstyret.  
 
Vurdere kronikk om forskerproblematikk om lønn, ulik bruk av kategorien kan 
vurderes. Her bør vi også se på MN sin praksis med 80 % førstelektor og 20 % 
forsker.  



 

 3  

 
Vi henvender oss til Forskerforbundet med ønske om diskusjon av en rekke 
punkter knyttet til forskere på eksterne midler. Og å se på en bedre samordning 
mellom lokallag rundt.  
 

 
D-sak 53/25 Oppfølging årsplan 

 
Styret setter opp saker på agenda til styremøter i januar og februar.  
 

ADMINISTRASJON  
 

O-sak 54/25  Tillitsvalgt Ingunn Skjerve går ut av vervet og vender tilbake til stilling på UiO fra 
og med 1.01.2026.  

 
 

INFORMASJON 

 
O-sak 55/25 Informasjon fra organisasjonen 

 
 
Avholdte kurs og aktiviteter:  
 
- Sektorseminar universitet og vitenskapelige høgskoler 26.-28.11. 
 
Kommende kurs og aktiviteter: 
 
- Styre- og tillitsvalgtseminar 5.12.  

 
1) Politisk arbeid og lokal påvirkning  

 
2) Viktige saker fremover (muntlig)  

 
3) Orientering fra Hovedstyret (muntlig) ved Cecilie W. Lilleheil 

 
Mange viktige saker til neste møte. Medlemsparagrafen, identitet og 
hvordan vokse. Landsråd, tematikk – medbestemmelse, KI og sikkerhet. 
Statsbudsjett, bærekraftsutvalg, og hovedoppgjøret.  
 

 
Sak 56/25 Eventuelt 


