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REFERAT FRA STYREMØTE  -
FORSKERFORBUNDET UIO 
 
 

Tid:  Torsdag 3. april kl. 0930-1100 
 
 

Sted: Paris, møterom  
 
 

 

Styret:  Katerini Storeng (styreleder) 
Ingrid Falkum  
Magnus Garder Evensen 
Hilde Kanli Galtung 
Kristian Prydz 
Julian Post-Melbye 
Belinda Eikås Skjøstad 
 
Katrine L. Stensløkken (1. vara) 

 Knut Augedal (2. vara) 
Vigdis Bjerkeli (3. vara) (frafall) 

 
 
 

Sekretariatet: Cecilie W. Lilleheil (ikke til stede) 
Elisabeth P. Bjørnstøl (ikke til stede) 
Ingunn Skjerve (ikke til stede)   

 
 
 
 
V-sak 15/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
  
 Vedtak: 
 
   Innkalling og dagsorden godkjennes.   

 
 
V-sak 16/25 Godkjenning av referat fra styremøte 24. februar 2025 
  
 Referat er vedlagt styrepapirer. 

 
 Vedtak: 
 
 Referat godkjennes.  
 
 

ORGANISASJON 
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V-sak 17/25 Konstituering av styret 
 
a. Valg av nestleder 
 
Ingrid Lossius Falkum ble valgt. 
 
b. Oppnevning av økonomiutvalg  
 
Kristian Prydz ble oppnevnt i tillegg til fast medlem styreleder og hovedtillitsvalgt.  

 
 

Vedtak: 
 

Styret konstituerte seg selv. 
 
V-sak 18/25 Møteplan for styret 2025  
 

AU har laget et forslag til hovedstyrets møteplan for 2025 som drøftes i møtet. 
 
 Vedtak: 
 

Styret vedtar følgende møteplan for ny styreperiode i 2025/26: 
 

3. april – Konstituerende styremøte 
6. juni - Styremøte og seminar med sommerfest 
1. september  
6. oktober 
10. november 
5. desember – Styremøte og seminar med julebord 
19. januar 
11. februar – saker til årsmøtet 
17. mars - Årsmøte 
 
Det kan være behov for ekstraordinære styremøter.  

 
O-sak 19/25  Oppsummering av årsmøtet 12. mars 2025 
 

Årsmøteprotokoll er oversendt Forskerforbundet. 
Innsending innen gitt frist utløser driftsstøtte til lokallaget.  

 
Temainnslag kan vurderes til neste årsmøte slik at kanskje flere medlemmer deltar. 

 
 
D-sak 20/25  Årsplan for 2025 
 

Styret drøftet oppfølging knyttet til ulike punkter i årsplanen.  
 
1) Lønn – Se på kjønnsforskjeller kvinner og menn i ulike koder.  
Postdoktorer, viktig gruppe å løfte. De taper i forhold til stipendiater som sikres det 
generelle tillegget og 3 % årlig, men dette er også en viktig gruppe å følge opp 
lokalt.  
Det har nylig vært rektorvalg. En delegasjon fra forhandlingsutvalget bør møte det 
nye rektoratet på et tidlig tidspunkt.  
 
Lokallaget bør planlegge kurs: «Hvordan få høyere lønn? 
Tillitsvalgte bør sende ut informasjon et par ganger årlig om alle muligheter for å 
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gå opp i lønn.  
 
Kurs til ledere i regi av Forskerforbundet sentralt er ønsket. Dette ble meldt inn på 
Landsrådet av flere delegater.  
 
Lokale tillitsvalgte gjør en viktig jobb året rundt med å gi støtte til medlemmer i 
lønnsspørsmål.  
 
Førstelektorer ligger lavt i forhold til kompetanse, gruppe å se på. De bør ha en 
mulighet jmf. forskrift til å søke om mulighet til overgang til førsteamanuensis.  
Mye frustrasjon i denne gruppen som har samme kompetanse som 
førsteamanuensis. Førstelektorers arbeidsvilkår, manglende tid til forskning i 
stillingen og ingen forskningstermin, er et hinder for å sikre forskningsbasert 
undervisning.  
 
Vi bør via 2.5.3 sikre at UiO henter inn neste års glidning. UiO har per i dag en 
negativ glidning.  
 
Se på forskergruppen, guide til lønnsheving, holde åpent kurs, rekruttere flere. 
Hvordan få høyere lønn?  
 
Midlertidighetsutvalg: Julian Post-Melbye og Ingrid Falkum 
Trekke inn punkt om brofinansiering sentralt med nytt rektorat.  
 
Tema – Styret ønsker å følge opp punkter fra årsplan på de ulike styremøter 
framover. AU ser på dette i forkant av hvert styremøte, og legger en overordnet 
tiltaksplan.  
 
KI – Styret ønsker innslag om tema KI. Erlend Haavardsholm kan være aktuell 
kandidat.  
 

O-sak 21/25  Landsråd 2025 
 
Evaluering og oppsummering fra landsråd 18.-19.mars ble gitt ved delegatene.  
 
Godt landsråd, konstruktivt, god stemning. Drøftet bl.a. politisk uttalelse i plenum.  
 

V-sak 22/25 Oppnevning av forhandlingsutvalg  
 
Styret oppnevner et forhandlingsutvalg for 2.5.1 i 2025.  
 
Vi følger opp med tema lønnsforhandlinger og opplæring i tariff og avtaleverk på 
styreseminar i juni. Kompetansen må styrkes i hele utvalget. Avklaring av tidsbruk 
knyttet til forhandlingene gjøres innad i utvalget.  

 
Vedtak: 

 
Forhandlingsutvalget til Forskerforbundet ved UiO vil bestå av forhandlingsleder 
Belinda Eikås Skjøstad og deltakere Andreas Dobloug, Erlend Haavardsholm, 
Cecilie W. Lilleheil, Ingrid L. Falkum, Hilde K. Galtung, Julian Post-Melbye og 
Elisabeth P. Bjørnstøl.  
 
Alle oppnevnte lokale tillitsvalgte oppnevnes samtidig til å bistå under de lokale 
forhandlinger ved behov. 
 

V-sak 23/25 Oppnevning av tillitsvalgt 
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Seniorrådgiver Erlend Haavardsholm reoppnevnes som tillitsvalgt for perioden 
1.05.25-31.04.26. Dette som deltaker i forhandlingsutvalget til 2.5.1. 
 

D-sak 47/24 Senter for global bærekraft 
 
Organisasjonskart er forhandlet, og funksjons- og bemanningsplan er drøftet. 
Senteret skal være opprettet 1. juni.  

 Tematiske områder drøftes, og de overlapper med eksisterende forskningsgrupper.  
Ment å legge til rette for tverrfaglighet. Senterets forskningsprioriteringer.  
Det meldes inn om utfordringer knyttet til medvirkning.  

 

ARBEIDSLIVSPOLITIKK 

 
O-sak 24/25 Lønnsoppgjøret 2025 

 
Årets oppgjør er et mellomoppgjør.  

 
Prosess er i gang med å finne riktig innretning og profil for årets oppgjør.  

 

ADMINISTRASJON  

  

INFORMASJON 

 
O-sak 25/25 Informasjon fra organisasjonen 

 
Avholdte kurs og aktiviteter:  
 
- Kurs i pensjonsordninger 25. februar 
 
- Kurs om ansettelsesråd 11. mars 
 
- Landsråd 18.-19. mars 
 
- Årsmøte 12. mars – Generalsekretær deltok 
 
Kommende kurs og aktiviteter: 
 
- Styre- og tillitsvalgtseminar Paris 2.-4. april 
 
 

1) Politisk arbeid og lokal påvirkning  
 
- Rektorvalg. Vi ønsker et møte med nytt rektorat. 
 

2) Viktige saker fremover (muntlig)  
 

3) Orientering fra Hovedstyret (muntlig) 
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Sak 26/25 Eventuelt 
 
 
For vårt arbeid som lokallag ved UiO er den største endringen som foreslåes å flytte 
myndigheten til saksbehandling og utgraving av middelalderbyene fra Norsk 
institutt for kulturminneforskning til universitetsmuseene. Ved UiO vil det si at 
KHM vil overta forvaltningsoppgaver knyttet til middelalderarkeologien for 
gamlebyen i Oslo, Tønsberg, Hamar og Skien. Tentativt tilsvarer dette rundt ca. 20 
årsverk med arbeid som NIKU gjør i dag som vil måtte gjøres av KHM. Hvis dette 
blir en realitet, må vi følge med. 

 
Høringsfrist 18. august. 


