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REFERAT FRA STYREMØTE  -
FORSKERFORBUNDET UIO 
 
 

Tid:  Mandag 7. oktober 2024 kl. 1415-1545 
 
 

Sted: Forskerforbundets møterom 
 
 

 

Styret:  Katerini Storeng (styreleder) 
Ingrid Falkum (frafall) 
Magnus Garder Evensen (frafall) 
Hilde Kanli Galtung 
Greta Björk Gudmundsdottir 
Kristian Prydz 
Belinda Eikås Skjøstad  

 
Vigdis Bjerkeli (1.vara) 
Julian Post-Melbye (2. vara) 

 Knut Augedal (3. vara) 
 

 
 
 

Sekretariatet: Cecilie W. Lilleheil  
Ingunn Skjerve 
Elisabeth Perioli Bjørnstøl  
 
 
 

 
 
 
 
V-sak 44/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
  
 Vedtak: 
 
   Innkalling og dagsorden godkjennes.   

 
 
V-sak 45/24 Godkjenning av referat fra styremøte 23. august 2024 
  
 Vedtak: 
 
 Referat godkjennes.  
 
 



 

 2
  

ORGANISASJON 

 
 
D-sak 46/24 Språkpolitikk – høring 

 
Styret ønsker at tillitsvalgte følger opp saken på IDF før den legges fram i 
universitetsstyret. 
 
Styret opplever forslaget som godt. Det er bekymringsfullt at det ikke er satt av 
penger til norskopplæring. Tid avsatt til språkopplæring er også et viktig tema. Med 
internasjonal bakgrunn vil man bruke mer tid på å etablere seg. Det kan også være 
noen som bruker lengre tid på opplæring.  
 
Forslag fra arbeidsgruppen gjelder framover, altså for nyansatte.  
Ansatte som har vært her lenge bør få tilbud om språkkurs, og det må støttes 
økonomisk. Tilbud bør være både i, og utenom normal arbeidstid.  
Bør opplæring skje i ordinær arbeidstid? I så fall må dette komme fram.  
Per nå står det ikke noe om dette. Bra at det skal være et institusjonelt ansvar.  
Det er mye bra i dette dokumentet, språk mer bredt omtalt, og de ulike 
dimensjoner språk har. 
 
Hva er konsekvensene for de som ikke innordner seg kravet? 
Bør flere vitenskapelig ansatte lære seg norsk for raskere å undervise? 

 
 

D-sak 38/24  Særavtale om kompensasjon for pålagt forskjøvet arbeidstid, 
kveldsarbeid  
 
Forskerforbundet klarte å forhandle fram følgende avtale under pandemien, 
https://www.uio.no/om/regelverk/personal/overordnet/protokoll.docxx.pdf 
 
Enkelte miljøer har behov for en slik avtale fortsatt.   
 
Tillitsvalgt Elisabeth P. Bjørnstøl utreder om saken.  
 
Saken er mer opplyst nå, diskutert med styremedlem Greta Gudmundsdottir som 
meldte inn saken.  
 
UV-ansatte er mest belastet med kvelds- og helgearbeid.  
Utsynsmelding i fjor, egenbetaling UH-sektor i år fra regjeringen. Flere og flere kan 
risikere å bli pålagt forskjøvet arbeidstid. Vil gjelde flere og flere. 
 
Forskerforbundet sentralt ønsker å jobbe for bedre ordninger for kompensasjon. 
Hovedtariffavtalen er ikke god nok per i dag. (40 % påslag på timelønn mellom 17-
20, 70 % etter kl. 2000).  
  
Forskriftsendring legger opp til at flere vil havne i denne situasjonen.  
Elisabeth foreslår at vi melder det inn på IDF.  
(På KHM er det flatt felttillegg på 785,- per dag). 
 
 

D-sak 47/24 Senter for global bærekraft 
 
Opprettelse, styringsgruppens videre arbeid og medbestemmelse.  
 

https://www.uio.no/om/regelverk/personal/overordnet/protokoll.docxx.pdf
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Internhusleie, hvordan skal dette finansieres hvis miljøer/enheter går inn og ut? 
Ansatte på SUM er kallet inn til et møte, det er tenkt at SUM skal legges inn under 
senteret. Workshop om nye, tematiske områder. Det er underlig all den tid de har 
brukt tiår på å bygge dette. Tverrfaglige satsninger, motsatt av disiplinære.  
Viktig å holde på de gode grupper de allerede har.  
På IDF har det ikke kommet fram at SUM skal «oppløses» og legges inn under 
senteret. Prosess har vært tidkrevende og uten klare mål. Hva blir egentlig 
konsekvensene? Det oppleves som svært vanskelig å drøfte dette før organisering er 
satt. SUM har bygget opp en profil. De ønsker å holde på det de har.  

 
 

ARBEIDSLIVSPOLITIKK 

 
D-sak 48/24 Ny UH-lov og forskriftsendringer per 1.08.24 

 
 
Endringer av forskrifter kan få konsekvenser for våre medlemmer.  
 
- Forskningstid utfordres 
- Styret ønsker en oppmykning, at UiO skal åpne opp for å kunne søke om å gå fra 
førstelektor til førsteamanuensis.  
- Det bør også være mulig å gå fra forskerløp til kombinert løp. I dag praktiseres 
dette ulikt på UiO. Forskerforbundet må jobbe hardt videre med dette.  

 
O-sak 49/24 Kutt i UH-sektoren 

 
Det kuttes i kunnskapssektoren over hele landet: Stillingskutt, kutt i studietilbud og 
kutt i forskningstid er den nye hverdagen. Den økonomiske situasjonen i 
kunnskapssektoren har forverret seg over tid, men nå er den helt prekær. Kuttene 
fører til mindre forskning og et dårligere undervisningstilbud, og vi er redde for at 
viktige fagmiljøer rives ned. 
 
22. oktober blir det markering foran Stortinget.  
 
Dette er Forskerforbundets krav: 

 
- Stans kuttene i kunnskapssektoren! 
- Kvalitet, ikke kutt – gi studentene utdanningen de fortjener! 

- Invester i forskning og innovasjon – det lønner seg! 
 
Vi må invitere alle våre medlemmer på UiO. 
Vi lager en aktueltsak, eller få noe publisert i media.  
NFR har kommet med en egen nyhetssak i dag etter at Statsbudsjettet ble lagt 
fram. Bovim har gått ut med dette.  
 

 
O-sak 50/24  OU-søknader og prosjektsøknader i 2025 
 

OU (organisasjonsutvikling) - søknader – Frist for innsending er 1.november. 
 
Styret er positive til fremlagt forslag, og ved utenlandsreise bør vi besøke lokal 
fagforening.  
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ADMINISTRASJON 

 
Ingen saker 
  

INFORMASJON 

 
O-sak 51/24 Informasjon fra organisasjonen 

 
 
Avholdte kurs og aktiviteter:  
 
- Forskernatt 26.09.24. 
 
Kommende kurs og aktiviteter: 
 
- Lønnsforhandlingskurs 14.-15.oktober 

 
 

1) Politisk arbeid og lokal påvirkning  
 

2) Viktige saker fremover (muntlig)  
 

3) Orientering fra Hovedstyret (muntlig) 
 
Det ble gitt en orientering om de viktigste saker. 

 
Sak 52/24 Eventuelt  


