REFERAT FRA STYREMYJTE -
FORSKERFORBUNDET UIO

Tid: Mandag 12. februar 2024 kl. 1415-1545

Sted: Forskerforbundets mgterom

Styret: Katerini Storeng (styreleder)
Ingrid Falkum
Magnus Garder Evensen
Hilde Kanli Galtung
Greta Bjork Gudmundsdottir
Kristian Prydz
Belinda Eikas Skjgstad

Vigdis Bjerkeli (1.vara)
Julian Post-Melbye (2. vara)
Knut Augedal (3. vara) - frafall

Sekretariatet:

V-sak 12/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak:

Innkalling og dagsorden godkjennes.

V-sak 13/24 Godkjenning av referat fra styremete 15. januar 2024

Referat er sendt ut pa forhand.
Vedtak:

Referat godkjennes.



ORGANISASJON

O-sak 14/24

D-sak 15/24

V-sak 16/23

Landsrad 2024

Deltagelse pa landsrad 19.-20.mars.
Styreleder og nestleder er delegater fra lokallaget.

Saker til A&rsmeotet 6.mars 2024

a) Regnskap 2023
Regnskap ble lagt fram for styret og skal godkjennes pa arsmeotet

b) Budsjett 2024
Budsjett ble droftet av styret og skal vedtas pa arsmetet

c¢) Forslag til valgkomité 2024
Styret stottet innstilling, og den skal vedtas av arsmetet.

d) Arsplan for 2024
Arsplan godkjennes. Arbeidsgruppen ferdigstiller i henhold til kommentarer som
kom fram i matet. Arsplan skal tas til etterretning pa arsmetet.

Arsberetning for 2023

Forslaget til arsberetning ble tatt godt imot.
Det kom et innspill knyttet til punkt om midlertidighet.
Vi legger til og inkluderer de «faste midlertidige» blant de midlertidige.

Vedtak

Arsberetning vedtas med kommentar gitt i motet og skal tas til etterretning pa
arsmatet.

ARBEIDSLIVSPOLITIKK

O-sak 17/24

Midlertidighet pa UiO

Universitetsstyret hadde saken oppe til informasjon 6.02., og det har skjedd lite
siden vedtak ble fattet i 2019.

Rektor tok opp diskusjon rundt de sakalte faste midlertidige, at det er
problematisk. Han mener UiBs tiltak med omgjering til fast etter to ar et uetisk.
Styret stiller seg uforstdende til bruk av begrepet uetisk i denne sammenheng. Det
handler om midlertidige ansattes juridiske rettigheter, men ser at rektor gnsker a fa
fram at begrepet fast for denne gruppen i realiteten er midlertidig.

Vi ber folge opp antall kartleggingsprosesser pa UiO i fjor. Hvor mange som ledet
til videre ansettelse, dvs. der ekstern finansiering/finansiering kom pa plass. Fra
for av folger vi opp og mottar tall knyttet til antall oppsigelser og hvor mange som
far tilbud om «annen passende stilling».



O-sak 18/24

O-sak 19/24

O-sak 63/24

Midlertidige ansatte forskere bytter forskningsgruppe pa MN. Gruppeledere har
oversikt over midlene og hyrer dem over til sitt prosjekt. Stillinger lyses ut hvis de
ikke er skrevet inn i sgknaden. Mange forskere gjor en stor jobb ved selv & innhente
midler.

Baerekrafthuset

Rektor har avholdt allmgter pd SUM og STK. Det har kommet innspill fra berorte
medlemmer.

Sprakpolitikk pa UiO

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som skal arbeide fram et forslag til ny
sprakpolitikk. Ansattrepresentant er hovedtillitsvalgt for Forskerforbundet, Belinda
Eikés Skjostad. Forslag skal sendes pa haring til alle enheter for behandling i
universitetsstyret.

12. februar og 20. mars arrangeres det innspillsmgter i Domus Bibliotheca.

OD/MED - forslag om sammenslaing

Informasjon og status ble gitt ved oppnevnt medlem Hilde Kanli Galtung.
Det pagar intervjuer ved Agenda Kaupang.

ADMINISTRASJON

Ingen saker

INFORMASJON

O-sak 20/24

Sak 21/24

1) Informasjon fra organisasjonen

Avholdte kurs og aktiviteter:
- Pensjonskurs 6.02.24

Kommende kurs og aktiviteter:
- Tariffkonferanse, 12.02.24
- Pension in Norway, 27.02.24
- Arsmate, 6.03.24
- Employment and termination of employment of researchers with external
funding, 13.03.24.
2) Politisk arbeid og lokal pavirkning
3) Viktige saker fremover (muntlig)
4) Orientering fra Hovedstyret (muntlig)
Se eventuelt protokoll.

Eventuelt


https://www.uio.no/om/strategi/sprakpolitikk/
https://www.forskerforbundet.no/om-forskerforbundet/organisasjon/hovedstyret/innkalling-og-protokoll/_/attachment/inline/e81df3cc-aabc-48cc-bd4a-96a820efde84:3a85d8b1cc7ce3deed0de87a218c31dc7680cd91/Prot_2023-09.pdf

