REFERAT FRA STYREMYJTE -
FORSKERFORBUNDET UIO

Tid: Mandag 15. januar 2024 kl. 1415-1545
Sted: Forskerforbundets mgterom
Styret: Katerini Storeng (styreleder), (frafall)

Ingrid Falkum (nestleder)
Magnus Garder Evensen
Hilde Kanli Galtung

Greta Bjork Gudmundsdottir
Kristian Prydz

Belinda Eikas Skjastad

Vigdis Bjerkeli (1.vara)

Julian Post-Melbye (2. vara)
Knut Augedal (3. vara)

Sekretariatet: Cecilie W. Lilleheil
Ingunn Skjerve
Elisabeth Perioli Bjornstel

V-sak 1/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes.
Sak meldt inn til eventuelt ved styremedlem Greta Bjork Gudmundsdottir om

forskningstermin.

V-sak 2/24 Godkjenning av referat fra styremeote 1. desember 2023

Referat er sendt ut pa forhénd.
Vedtak:

Referat godkjennes.



ORGANISASJON

V-sak 3/24

O-sak 4/24

Arsplan for 2024

Styret oppretter en arbeidsgruppe som lager et forslag til arsplan for 2024.
Tillitsvalgt Elisabeth koordinerer skrivegruppen, og Hilde Kanli Galtung og Greta
Bjork Gudmundsdottir deltar fra styret.

Forslag legges fram pa styremgtet 12. februar.

Landsrad 2024

Deltagelse pa Forskerforbundets landsrad 18.-19.mars,
https://www.forskerforbundet.no/om-forskerforbundet/organisasjon/landsradet

Lokallaget har to plasser til radighet.
Julian Post-Melbye og Ingrid Lossius Falkum fra styret stiller seg til disposisjon.

(Belinda Eikas Skjastad stiller som observater pa vegne av Hovedstyret, og Cecilie
W. Lilleheil er ordstyrer for Landsradet).

ARBEIDSLIVSPOLITIKK

D-sak 5/24

Horing - hovedtariffoppgjeret 2024

Styret droftet punkter som Forskerforbundet sarlig ensker svar pa i forkant av
arets hovedoppgjor.

Styret foreslar gkt prosentsats pa stige til postdoktorer og forskere. Postdoktorer
ber ha lik gkning som stipendiater. Forskere ansatt pa eksterne midler er en ekstra
sarbar gruppe som lett kan miste jobben néar finansiering oppheorer.

Styret foreslar a arlig ake minstelenn for postdoktorer pé linje med dagens ordning
for stipendiater.

Andre bemerkninger kom til forhandlinger lokalt som er avhengig av et godt
forhandlingsklima. Uorganiserte, som ikke er part i forhandlinger, er problematisk.
UiT valgte i 2023 en modell for HTA 2.5.1. som naturlig favoriserer de organiserte
med et hgyere prosentvist tillegg. En slik modell gnskes for alle i sektoren, og det
skal ikke lgnne seg & veere uorganisert. Da brytes trepartsmodellen ned.

Det er viktig a legge merke til seeravtaler lokalt og arbeid med minstelgnnssatser,
og vaere observant pa lokalt arbeid knyttet til dette som kan vere krevende.
Onskelig med blikk pa bruken av kodene fagkonsulent (museer bruker disse til
formidling), ingenigr (brukes for a rekruttere studenter) og spesialradgiver (ikke
mye brukt).

Tillitsvalgtes lonn (fastlonnede, frikjopte) -

Styret foreslar & tydeliggjore at kompetanse opparbeidet i rollen skal telle.
Det bor veere mulig 4 kreve kodeomgjering der tillitsvalgt kommer fra det
administrative lopet gitt gkt kompetanse og ansvar over tid i vervet. Et vanlig
eksempel er opprykk fra radgiver til seniorradgiver som i dag ikke er mulig.


https://www.forskerforbundet.no/om-forskerforbundet/organisasjon/landsradet
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Tillitsvalgte ma forvente en lonns- og stillingsutvikling pa lik linje som andre
ansatte. Alle virkemidler, ogsa 2.5.3., skal kunne benyttes.

HTV lager et utkast til innspill som sendes pa hering til styret i god tid fer fristen
31.01.24.

Vitenskapelig assistent - kartlegging

Forskerforbundet gnsker a kartlegge arbeidsvilkar, lenn og arbeidsoppgaver lagt til
koden 1020 vitenskapelig assistent, og om det er behov for denne midlertidige
stillingen.

Tillitsvalgt Cecilie W. Lilleheil redegjorde for forskrift, lokal statistikk og lokale
retningslinjer.

Totalt antall vit.ass. i dag pa UiO er 180 med varierende stillingsbroker. Ifolge
statistikk meldt pa forhand utgjer de 85 arsverk pa UiO.

Bruken av koden pa UiO: 75 med MA, resten med BA.

Retningslinjer pa UiO for vit.ass: HF, MED, JUS har spesifiserte. Dette er ikke i
trad med forskriften. UiO har vridd det over til det praktiske.

Det ble videre presentert en typisk kunngjeringstekst, eksempel fra SV. Det skal
ikke tillegges administrative oppgaver jamfor forskrift, men her finnes flere
eksempler pa dette.

Er dette et nadvendig dremal? Det er en midlertidig stilling med en begrensning pa

to ar. IAKH, bruker vit.ass. aktivt og strategisk. 50 % stilling, der resten brukes pa &
forberede sgknader til doktorgradsprosjekter. Flinke studenter trekkes inn.

Tydeligvis viktig & se pa ulike enheters bruk pa UiO.

UV benytter sveert sma stillinger, dette av budsjetthensyn. Ikke bevisst forhold for
at de skal kunne kvalifisere seg videre, folgelig lite hensyn til den ansatte.

Vitenskapelig ansatte far hjelp i prosjekter av denne gruppen ansatte. Riktig bruk
av vit.ass. er dog usikkert. Er stillingen tilpasset den fast ansatte, eller er det ment
for den ansatte vit.ass. til a kvalifisere seg?

HF — vit.ass. pa prosjekter. De bidrar til at prosjektet gar rundt, innsamling av
data. Ikke et permanent behov. BA eller MA-studenter. Utdanningselement ligger
til stillingen. Praktisk kunnskap. Men vit.ass. hentes ogsa inn til admin-oppgaver.
Det ma veaere en gjensidighet.

Kan forsker 1108 (krever MA) benyttes i noen tilfeller?

Kunngjoering, eller ikke? Det kan veere tidkrevende for mindre prosjekter, men hvis
ikke favoriseres enkelte.

Forskerforbundet kan med hell foreta en opprydding innad i denne koden. Alle ber
forholde seg til forskriften, og det ber ikke apnes opp for lokale retningslinjer som
bryter med forskriften. Administrative oppgaver bor skilles ut, de skal ikke ligge til
stillingen.

Et forslag kan veere a se pa karriereutvikling for denne gruppen og definere det inn
i det akademiske lgpet. Internasjonalt benyttes stillingen som en pre-doc, altsa en
forberedende stilling der det arbeides med prosjektsgknader til stipendiatstillinger.
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O-sak 8/2024

Ved en slik tankegang kan vi unnga at stillingen misbrukes, og at ansatte i stillingen
opplever det som en blindvei.

Tillitsvalgt Cecilie W. Lilleheil sammenfatter et forslag som gar via styret og
deretter videre til Forskerforbundet sentralt.

OD/MED - forslag om sammenslaing

Informasjon og status ved oppnevnt medlem Hilde Kanli Galtung og Ingunn
Skjerve.

Gruppen har veert pa befaring pa OD og MED.
Agenda Kaupang, eksternt firma er inne. De skal intervjue de ulike ansatt-grupper.
Det er en hurtigarbeidende gruppe, og knapt med tid.

Horing - utkast til revidert verdiplattform og nytt arbeidsprogram
(2025-2027) for Forskerforbundet

Arbeidsprogram — innspill.

Vilkar og utfordringer for forsker 1109 ansatt pa ekstern (midlertidig) finansiering
ber komme mer tydelig fram. De ma fa trygge ansettelsesforhold.

Vi ber arbeide aktivt for & unnga diskriminering blant denne gruppen forskere med
barn, og sikre at de far forlengelse og kan fullfgre prosjekter.

Karrieren star pa spill hvis prosjekter ikke fullfores, og forskning lider der det
kuttes grunnet foreldrepermisjon. Pa UiO i dag kan skjgnn benyttes ved vurdering,
og det er altfor svakt. Bra punkt om internasjonalisering. Det ma i sa fall settes av
penger til dette.

Verdiprogram — innspill.

Forslag er godt, men vi forstér ikke tittel «virkemidler». Feil ord i forhold til
innhold avsnitt.

Innspill til verdiplattform og arbeidsprogram fares i pennen av HTV og sendes
post@forskerforbundet.no innen 12. februar 2024.

UiQ-sak — Saksbehandling og arkiv

Tillitsvalgt Ingunn Skjerve sitter i arbeidsgruppen for mulig, nytt integrert
saksbehandlingssystem. Prosjektet er satt pa vent.

ADMINISTRASJON

O-sak 9/24

@konomiutvalget har allerede avholdt ett mote, og folger opp med ett til. Det
arbeides med forslag til budsjett for 2024 som legges fram pa styremgte i februar.
Budsjett for 2024 legges videre fram for drsmatet for godkjenning. Regnskap tas til
etterretning av arsmetet. En utfordring er nytt regnskapssystem, Visma, der navn
pa poster etc. skiller seg fra fjorarets. Regnskap hjelper oss med dette.

INFORMASJON
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1) Informasjon fra organisasjonen

Avholdte kurs og aktiviteter:

- Styre- og tillitsvalgtseminar 1.12.23
- Internseminar sekretariatet 8.01.24.

Kommende kurs og aktiviteter:

- Pensjonskurs 6.02.24

- Arsmatet 6.03.24
2) Politisk arbeid og lokal pavirkning
3) Viktige saker fremover (muntlig)

4) Orientering fra Hovedstyret (muntlig)

Se protokoll.

Sak 11/24 Eventuelt

Sak om vilkar og muligheter for & fa forskningstermin pa UiO settes opp pa det
forste styremgote etter Arsmgtet.

Sekretariatet lager en kartlegging.


https://www.forskerforbundet.no/om-forskerforbundet/organisasjon/hovedstyret/innkalling-og-protokoll/_/attachment/inline/5136009e-5d99-4aca-b281-48c24ef52f37:795bc5032c9512a14cd3af9657bd95b4f90e07b2/Prot_2023-12.pdf

