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Godkjent på styremøte 2/2018 

 

1) Lønn 

a) Utarbeide plan for gjennomføring av HTA, 2.5.1-forhandlinger; utforme kriterier for 
krav og tilpasset kravskjema.  

b) Arbeide videre med spesifikke kriterier for ekstraordinær innsats (HTA, 2.5.3, nr. 2).  

c) Utarbeide en plan for økt begynnerlønn samt reforhandling innen 12 måneder (se HTA, 
2.5.5, pkt. 3) for vitenskapelig ansatte.  

 

2) Bevisstgjøring av våre medlemmers rettigheter som arbeidstakere og bistand i ulike type 
saker, deriblant saker tilknyttet arbeidsmiljø 

a) Forebygging og bistand i omfattende varslingssaker og konfliktsaker 

b) Tilrettelegging i livsfaser 

c) Midlertidige ansettelser 

d) Lønnsinnplassering/reforhandling (HTA, 2.5.5, pkt. 3) ved nytilsetting. 

 

3) Organisasjons- og kommunikasjonsarbeid 

a) Medlemsrekruttering 

b) Styrking av tillitsvalgtapparatet (kursing, videreutdanning, rekruttering) 

 

4) Forsknings- og undervisningspolitikk 

Arbeide for at forskningsbasert undervisning opprettholdes gjennom kombinerte stillinger. 
Arbeide for at et meritteringssystem for undervisning utvikles/forbedres. Utrede hvordan 
dette kan implementeres ved UiO, og videre overveie hvordan det kan tilpasses til et nytt 
lønnssystem for staten. 

 

NB! Punkter med blåmerket skrift/understrykning inneholder automatiske kryssreferanser (hyperlink) 

til andre dokumenter (venstreklikk). 

 

 

 

https://www.forskerforbundet.no/lonn/stat/guide-til-lonnsheving/
https://www.forskerforbundet.no/lonn/stat/guide-til-lonnsheving/
https://www.forskerforbundet.no/lonn/stat/guide-til-lonnsheving/
https://www.forskerforbundet.no/lonn/stat/guide-til-lonnsheving/
https://www.forskerforbundet.no/var-politikk/forskningsbasert-undervisning/
https://www.forskerforbundet.no/var-politikk/uttalelser/2016/innspill-til-stortingsmelding-om-kvalitet-i-hoyere-utdanning/


 
PLANLAGTE OG GJENNOMFØRTE KURS 2018 

 

Kursnavn Dato  

1. Stressmestring –karriere – for 
stipendiater/postdoc (nytt 
kurs)  

05.02.18 

2. Pensjonskurs SPK  13.02.18 

3. Juridisk skolering – 
midlertidighet og oppsigelser 

8.03.18  

4. Overlappingsseminar 
styreseminar 
(opplæring/coaching)  

12.03-13.03,18  

5. Ansettelsesråd og 
innstillingsråd 

16.03.18 

6. Stipendiat? Kjenn dine 
rettigheter! 

21.03.18 

7. Styre- og tillitsvalgtseminar  15.-18.04.18  

8. Kurs for ledere og tillitsvalgte 
om kommunikasjon, 
rollefordeling og forventninger 

8.05.18 

9. FFTA på fjorden – om lokale 
lønnsforh. for T/A 

7.06.18 

10.  Hvordan få høyere lønn? For 
vitenskapelige ansatte 

13.06.18 

11.  Hovedtariffavtalens 
bestemmelser – 
Lønnsforhandlingskurs  

27.08-29.08 

12.  Stipendiatkurs på engelsk - 
Know your rights! 

07.11.18 

13.  Ansettelses- og 
opprykksprosesser 
vitenskapelige stillinger 

20.11.18 

 


