Arsplan 2016

Forskerforbundet ved UiOs arsplan 2016 er basert pa Arbeidsprogram 2016-2018
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a)

b)

4)

a)

Lonn

Utarbeide plan for giennomfgring av 2.3.3-forhandlinger; utforme kriterier for krav og
tilpasset kravskjema

Utforme argumentasjon spesielt for vitenskapelige ansatte; mer spesifikke kriterier for
ekstraordinaer innsats (2.3.4); utarbeide en plan for gkt begynnerlgnn (2.3.8); vurdere
meritteringssystem for undervisning

Midlertidighet

Gjennomfgring og oppfelging av workshop

ReKkruttering

Styret evaluerer ringerunden, og konkretiserer rekrutteringstiltak for inneveerende ar.

Livsfase

Utarbeide tiltak for oppfelging av lokal livsfasepolitikk (medarbeidersamtaler,
seniorpolitikk, karriereplaner etc.) overfor universitetet sentralt og grunnenheter


http://foreninger.uio.no/forskerforbundet/organisering/arbeidsprogram/arbeidsprogram2016-2018.pdf

