Arsberetning for Akademikerne-UiO for 2023

akademikerne

Universitetet i Oslo

Om Akademikerne-UiO

Medlemmer

Akademikerne-UiO har medlemsmasse sammensatt fra 15 foreninger i Akademikerne Stat.
Akademikersamarbeidet ved UiO bestar av AFAG, NITO, Tekna, Samfunnsviterne,
Naturviterne, Juristforbundet, Psykologforeningen, Legeforeningen, Tannlegeforeningen,
Samfunnsgkonomene, Econa, Farmaceutene, Lektorlaget, Veterinarforeningen og
Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening (KOL).

Medlemstallet for hovedsammenslutningene ved UiO varierer noe etter opptellingsmetode, og
hvorvidt det er opptelling av medlemstall etter hovedavtalen eller hovedtariffavtalen som legges
til grunn.

Opptelling etter hovedavtalen utgjor den totale medlemsmassen, omfattet av mekanismene for
kollektiv representasjon, og individuell representasjon utenom lgnnsforhandlinger. Opptelling
etter hovedavtalen gir Akademikernes foreninger ved UiO en medlemsmasse pa rundt 2 400
personer.

Opptelling etter hovedtariffavtalen ekskluderer noen kategorier av ansatte, primaert ansatte i
professor II. Dette er bistillinger, og lonn fastsettes administrativt. Medlemstallet etter
hovedtariffavtalen er derfor noe lavere.

Styret

Styret for Akademikerne-UiO bestar av leder/tillitsvalgte fra hver av medlemsforeningene som
inngér i Akademikersamarbeidet i tariffomradet stat. Den norske veterinarforening, Norsk
lektorlag, og KOL har medlemmer ved UiO, men ikke lokale tillitsvalgte. Disse ivaretas spesielt
av hovedtillitsvalgt for Akademikerne-UiO.

Sentrale tillitsvalgte for Akademikerne-UiO i 2023 var Sarah Younes (hovedtillitsvalgt), Mattias
Solbakken og Olav Stanly Kyrvestad.

Oversikt pr. 31.12.23:

Tekna Cheau Ling Poon
Den norske legeforening Svend Davanger (leder for Akademikerne-styret)

Samfunnsviterne Niclas J. M. Berger



AFAG Bent Aaby

Den norske Preet Bano Singh

tannlegeforening

Econa Svetla Tzviatkova Kovatcheva

Samfunnsgkonomene Pal Magnus Lykkja

NITO Olav Stanly Kyrvestad (nestleder for Akademikerne-
styret)

Farmaceutene Amalie Foreid Reinertsen

Norges Juristforbund Isak Falch Alsos

Norsk psykologforening Annika Maria Désirée Melinder/ Helene A. Nissen-Lie

Naturviterne Wenxue Cao

Akademikertillitsvalgte pa fakulteter og enheter

Tillitsvalgte for ansatte ved UiO representerer sine medlemmer ved a ivareta kollektive
prosesser, og ved stotte til det enkelte medlem for eksempel i forbindelse med lgnnsspersmal
eller konfliktsituasjoner.

Tillitsvalgte for Akademikerne-UiO ivaretar den kollektive rollen ved representasjon i IDF-
moter og forhandlinger etter bestemmelsene i hovedavtalen, hovedtariffavtalen,
tilpasningsavtalen ved UiO, samt etter Statsansatteloven.

Akademikerne-UiOs nettsider har oversikt over lokale tillitsvalgte pa de ulike enhetene.

Oversikt pr. 31.12.23:

Sentrale IDF-mgter med ledelsen ved UiO

Sarah Younes Hovedetillitsvalgt Akademikerne-UiO
Svend Davanger Styreleder Akademikerne-UiO
Mattias Solbakken Tillitsvalgt Akademikerne-UiO

Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt Akademikerne-UiO



Det humanistiske fakultet

Andrea Dale Wefring Tillitsvalgt IDF (hoved), Ansettelsesrad

Sarah Younes Tillitsvalgt IDF (vara), Ansettelsesrad (vara)
Det juridiske fakultet

Karoline Stenvik Tillitsvalgt Ansettelsesrad

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF, Ansettelsesrad (vara)

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Terje Gronas Tillitsvalgt IDF

Stein Michael Storleer Tillitsvalgt IDF

Hilde Nilsen Ansettelsesrad

Hege Gilbg Bakke Ansettelsesrad (vara)

Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt IDF (vara), Ansettelsesrad (2. vara)

Det medisinske fakultet

Svend Davanger Tillitsvalgt IDF

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF (2. vara), Ansettelsesrad (2.
vara)

Niclas J.M. Berger Tillitsvalgt IDF (vara) Ansettelsesrad (1. vara)

Martine Saeterli Tillitsvalgt IDF, Ansettelsesrad

Jensen

Det odontologiske fakultet

Preet Bano Singh Tillitsvalgt IDF



Det odontologiske fakultet

Anne Kristin Treider Ansettelsesrad
Kjetil Strom Tillitsvalgt IDF (vara)
Katrine Gahre Fjeld Ansettelsesrad (vara)

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrdd (vara)

Ole Magnus @rsnes Tillitsvalgt ansettelsrad (vara)

Det teologiske fakultet

Sarah Younes Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad (felles rdd med HF)

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF (vara)

Ansettelsesrad (vara)

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad (vara)

Sarah Younes Tillitsvalgt IDF (vara)

Ansettelsesrad

Kulturhistorisk museum

Gunvor Annette Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (felles rdd med
Hesla-Halvorsen NHM)



Kulturhistorisk museum

Olav Stanly Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (vara)
Kyrvestad

Mattias Solbakken Ansettelsesrad for ledere (felles rdid med NHM)
IDF (vara) ansettelsesrad for (felles rad med

NHM) vara
LOS
Lise Kolberg Tillitsvalgt IDF EA
Gaute Juveth Tillitsvalgt IDF EA
Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt IDF EA (vara)
Gaute Juveth Tillitsvalgt IDF OVA
Sarah Younes Tillitsvalgt IDF-mgater @VA (vara)
Mattias Solbakken Sentralt ansettelsesrad (1. vara)
Sarah Younes Sentralt ansettelsesrad (2.vara)
Bent Aaby Sentralt ansettelsesrad (3. vara)

Naturhistorisk museum

Dag Endresen Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (felles med KHM)

Erik Johan Moller Tillitsvalgt IDF (vara)

Mattias Solbakken Ansettelsesrad for ledere (felles med KHM)

Universitetsbiblioteket

Pal Magnus Lykkja Tillitsvalgt IDF og ansettelsesrad



Universitetsbiblioteket

Karoline Moe Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (vara)

USIT
Torben Horn Rgnneberg Tillitsvalgt IDF
Haneef Awan Tillitsvalgt IDF (vara)

Styremgter 2023
Det ble i 2023 avholdt 8 ordinere styremgter.

@konomi 2023

Som hovedsammenslutning med partsrettigheter etter hovedavtalen mottar Akademikerne
NOK 50 000 arlig i driftstilskudd fra UiO. Kostnader knyttet til mobiltelefon og IT-utstyr
belastes UiO-direkte og kommer til fratrekk pa overforingen aret etter.

Akademikerne-UiO sine utlegg i 2023 er knyttet til blant annet kontorutstyr samt sommer- og
juleavslutning. Det er noe mer pa kontorrekvisita enn vanlig da Akademikerkontoret flyttet inn

i ‘nye’ lokaler i 2023.

Inn Ut

Saldo 01.01.2023 158 201

Februar Juleavslutning 2022 11130
Mars Kurs tillitsvalgt 18 700
Mars Kontorrekvisita 515
Mai Kontorrekvisita 1838
Mai Seminar (avholdt 2022) 1200
Juni Kontorrekvisita 2503
August Sommeravslutning 10 000
Oktober Kontorrekvisita 383
Desember Juleavslutning 2023 19 457
Saldo 01.01.2024 92 385

Temaer 1 2023

Noen temaer i sentralt IDF i lgpet av 2023 har veert:

e Prosess angaende potensiell ssmmenslaing av Det medisinske og Det odontologiske

fakultet




¢ Klima og miljg, herunder Barekrafthuset, catering-avtale, elbillading og utvikling av
UiOs reisepolitikk

¢ konomi, herunder rapporteringer, stremsparingstiltak, og innfering av studieavgift for
studenter utenfor EQS/ Sveits

e Forslag til revidert mal og tiltaksplan for inkluderende arbeidsliv
¢ Policy og rutine for gjennomfering av lennssamtale
¢ Gjennomgang av tilpasningsavtalen

Akademikerne-UiO folger de ovennevnte prosessene tett pa sentralt niva, og er ogsa godt
orientert om lokale prosesser gjennom de tillitsvalgte pa enhetene ved UiO.

For gvrige saker i sentralt IDF i lgpet av 2023, se vedlegg.

For referater fra lokale IDF, ta kontakt med lokal ledelse eller tillitsvalgte.

Lonn og lgnnsjustering ved UiO

Akademikerne har som politikk at lannsdannelse skal skje pa den enkelte gjennom kollektive
lokale forhandlinger. Dette gir virksomhetene handlingsrom til & malrette bruken av
lennsmidler, og den lokale lonnspolitikken blir et viktig personalpolitisk virkemiddel.

I Hovedtariffavtalen fastslds at arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale om kompetanse, ansvar,
lonn og karriereutvikling. Vi oppfordrer alle medlemmer til 4 takke ja til tilbud om
lennssamtale. Dette er en god anledning til & avstemme forventninger fra bade arbeidstaker og
arbeidsgiver og kan legge grunnlaget for videre kompetanse- og lennsutvikling.

Uavhengig av hvilken bestemmelse medlemmenes lgnnskrav skal forhandles under, er
Akademikerne avhengige av god argumentasjon i kravene. Vi oppfordrer medlemmene til & ta
kontakt med tillitsvalgte i sin forening med spersmaél om lgnnsforhandlinger.

Mellomoppgjeret og 2.5.1-forhandlinger ved UiO 2023
Akademikerne, Unio og staten kom til enighet 28. april. Enigheten innebar at det ble avsatt 5,3
% av lgnnsmassen til lokale, kollektive forhandlinger, med virkningsdato 1.5.2023.

Hovedresultatene etter gjennomferte 2.5.1 forhandlinger ved UiO:

e Alle vare medlemmer fikk generelt tillegg pa 5,47 %

2.5.3 0g 2.5.5
Forhandlinger etter hovedtariffavtalens 2.5.3 Saerlige grunnlag, ble avholdt fem ganger pa
Ui01i2023.

Krav som fremsettes under 2.5.3 skal begrunnes under kriteriene for opprykk pa serlig
grunnlag, og forhandles individuelt.

Vi fremmet 120 krav i 2023. Av disse ble 87 innvilget (72,5 %). Fordeling av innvilgede krav var
34/27/26 hos henholdsvis teknisk ansatte, administrativt ansatte og vitenskapelige ansatte.



De innvilgede kravene forte til en total lonnsgkning pa kroner 4 994 442, en gjennomsnittlig
gkning i kroner pa ca. 57 000 kroner, og 31 endrede stillingskoder.

Hovedtariffavtalens 2.5.5 sier at «Arbeidsgiver skal inntil 12 méneder etter ansettelse, og
ved overgang fra midlertidig til fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lonnsfastsettelse. Dette
gjores etter dialog med den ansatte.» Arbeidsgiver er etter ordlyden i hovedtariffavtalen
forpliktet til 4 ga i dialog med arbeidstaker i vurderingen av lonnsfastsettelse. Rutinen ligger pa
For ansatte sidene: https://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/lonnssamtale/



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/lonnssamtale/
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/lonnssamtale/

Oversikt over saker behandlet i sentrale IDF-mgter ved UiO — 2023

Ref. 2023/4
Sakstittel

Utvikling av
Baerekrafthuset/UiO
Sustainability Hub ved UiO,
revidert mandat

Strgmsparingstiltak ved UiO

Endring av navnet pa UiO:

Ledelsen og stetteenheter (LOS)

Vitenskapelig rekruttering og
kompetanseprofil

UiO sak og prosessforbedring,
prosjektbeskrivelse og
fremdriftsplan

Gjennomgang av tentativt
sakskart til styremgte 7. februar
2023

UiO inn i 2023, orientering ved
rektor

Oppfelging av Riksrevisjonens
rapport om forskningsetikk i
universitets- og
hgyskolesektoren

Tiltaksplan for mangfold,
likestilling og inkludering
20212024. Forslag fra
ressursgruppe

til universitetsstyret 7. februar
2023

Magatestatus

Drafting

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drgfting

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drgfting

Mgtedato

12. januar

12. januar

12. januar

12. januar

12. januar

19. januar

19. januar

19. januar

19. januar

Magate
IDF

IDF
IDF

IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

Ansvarlig

UDIR

EA
OPA

OPA

OPA

UDIR

UDIR

FIADM

OPA



Forlengelse av ordningen med
utvidet rett til egenmelding
01.01.2023-31.12.2024

Livsvitenskapsbygget
Utvikling av UiOs reisepolitikk

Tildelingsbrevet med
utviklingsavtalen mellom UiO
og KD - informasjon

Gjennomgang av tentativt
sakskart til styremgte 7. mars
2023

Arsrapport internrevisjon 2022

Utvikling av
Beaerekrafthuset/UiO
Sustainability Hub ved UiQO,
revidert mandat

Endring av rekrutteringsform for
instituttleder ved SV SAI

UiOs arsrapport 2022

Virksomhetsrapport T3 2022
inkl rapportering pa UiOs
arsplan

Meritteringsordningen for
utdanningsfaglig kompetanse
ved UiO - oppfaelging av
evaluering

Innfering av studieavgift for
studenter utenfor E@S/Sveits

Drgfting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drafting

Drgfting

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Informasjon

19. januar

9. februar

9. februar

9. februar

16. februar

16. februar

16. februar

16. februar

23. februar

23. februar

23. februar

23. februar

IDF med
styresaker

IDF
IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

OPA

UDIR
UDIR/

OPA

GVA

UDIR

EIR

UDIR

OPA

GVA

GVA

SADM

SADM

10



Haring NOU 2022: 17 Veier inn
- ny modell for opptak til
universiteter og hgyskoler

Livsvitenskapsbygget

Justering av Tiltaksplan klima-
og miljearbeid ved UiO 2023

Pilotprosjekt om anskaffelser av
beerekraftig catering

El-bil lading - etablering av
midlertidig lgsning for betaling

Prosess for arbeid med
lgnnssamtaler - policy pa UiO

Beregning av seniordager i
selvbetjeningsportalen

Praktisering av
fungeringstillegg/stedfortredergo
dtgjerelse, jf. HTA § 12

Sentral evaluering av
partssamarbeid

Sammenslaing av
fakultetsadministrasjonen pa Det
medisinske fakultet og Det
odontologiske fakultet

UiO og karrieresenteret ved SiO
NCMM - finansiering fra 2025

Gjennomgang av tentativt
sakskart til universitetsstyremgte
5. mai 2023

Sprakpolitikk ved UiO

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drafting

Informasjon

Drgfting

Drafting

Drgfting

Informasjon

Informasjon
Informasjon

Informasjon

Informasjon

23.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

27.

13.

13.
13.
20.

20.

februar

mars

mars

mars

mars

mars

mars

mars

mars

april

april
april

april

april

IDF med
styresaker

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF
IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

SADM

UDIR-
STAB

UDIR-
STAB

UDIR-
STAB
EA

OPA

OPA

OPA

OPA/
UDIR

UDIR

SADM
FIADM
UDIR

AKS

11



Rapport — «Virkemidler for gkt
kommersialisering av
forskningsresultater ved UiO» -
anbefalinger fra arbeidsgruppe
som grunnlag for revidert
IPRpolitikk ved UiO —
informasjon

Avrsrapporter 2022 fra
Forskningsetisk utvalg og Felles
redelighetsutvalg

Forskningsombudets arsrapport
2022

Status for informasjonssikkerhet
og personvern ved UiO 2023

Felles evaluering av
partssamarbeidet ved UiO 2023

Oslo Science City

Vitenskapsombudets arsrapport

Studentombudets arsrapport

Livsvitenskapsbygget

Status i arbeidet med
tilrettelegging for kjgnnsngytrale
toaletter ved UiO

Meritteringsordning for
utdanningsfaglig kompetanse

Karrieretjenester for studenter
ved UiO

Midlertidighet ved UiO

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Evaluering

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drafting

Drgfting

Drafting

20.

20.

20.

20.

25.

26.

26.

26.

april

april

april

april

april

april

april

april

4. mai

4. mai

4. mali

4. mai

25.

mai

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker
IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

FIADM

FIADM

FIADM

USIT

OPA/

UDIR

UDIR

EIR

EIR

UDIR/EA

EA

SADM

SADM

OPA



Bruk av kredittkort med
privatansvar og UiOs reisepolicy

Ny sprakpolitikk ved UiO

Gjennomgang av tentativt
sakskart til universitetsstyremgte
20. juni 2023

Analyser av resultater og
undervisning i 2022

Ansettelsesorganets myndighet -
oppfalging av styresak om
vitenskapelig rekruttering og
kompetanseprofil

Rammer for studentmedvirkning
ved UiO

UiOs studietilbud for
2024/2025, inkl. fordeling av
studieplasser

Revisjon av UiOs
kvalitetssystem for
utdanningsvirksomheten

Fordeling 2024 — informasjon

Virksomhetsrapport T1

UiOs utviklingsavtale med
Kunnskapsdepartementet — plan
for oppfalging

UiOs finansiering av opsjoner
0g investeringer i
Vikingtidsmuseet (VTM)

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drafting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

25. mai

25. mai

1. juni

1. juni

1. juni

1. juni

1. juni

1. juni

8. juni

8. juni

8. juni

8. juni

IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

GVA

AKS
UDIR

BVA

OPA

SADM

SADM

SADM

GVA

GVA

GVA

EA

13



OD og MED

Revidert nasjonalbudsjett

Fordeling 2024

Ny organisering av
Eiendomsavdelingen -

forhandling

Saeravtale om beredskapsvakter
ved komparativ medisin, IMB -

forhandling

Gjennomgang av tentativt
sakskart til universitetsstyret

Status UiO: Livsvitenskap —

informasjon

Status NCMM - informasjon

Mandat for arbeidsgruppen for

NCMM

Klimagassregnskapet 2021-2022

Circle U — status og ny periode

Studiestart

Status for studieavgifter for
studenter fra utenfor EU, E@S og
Sveits 2023/24

Reforhandling av avtale om
beredskapsvakt utenfor

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Forhandling

Forhandling

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drafting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Forhandling

14. juni

14. juni

14. juni

19. juni

27. juni

25.

25.

25.

25.

25.

25.

25.

25.

6. september

august

august

august

august

august

august

august

august

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF

UDIR

GVA

BVA

OPA/EA

OPA

UDIR/
STAB

UDIR/
STAB

UDIR/
STAB

FIADM

EA

UDIR/

STAB

SADAM

SADAM

OPA/
MED

14



arbeidsstedet — Avdeling for
komparativ medisin

Status etter to ar som rektorat og
veien videre

UiOs deltagelse | Africa-Europe
Clusters of Research Excellence

Oppstartsmiljgene i Oslo
Science City — kartlegging og
vurderinger

Eiendomsgkonomien ved UiO -
utfordringer og muligheter

Mandat for koordineringsgruppe
0g LIM nettverk

Strategi UiO: Livsvitenskap
2025-2030

Funksjons- og bemanningsplan
Avdeling for
studieadministrasjon

Virksomhetskort med
firmaansvar til ansatte

Gjennomgang av tentativt
sakskart til universitetsstyret 17.
okt

UiOs innspill til statsbudsjettet
2025

EIR Halvarsrapport
Prosess for organisering av

HMSB
Ny parkeringsordning ved UiO

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drafting

Drgfting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

7. september

7. september

7. september

7. september

7. september

7. september

7. september

7. september

28. september

28. september

28. september

28. september

5. oktober

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF

UDIR/
STAB
FIADM

UDIR/
STAB

GVA

OPA

FIADM

SADAM

GVA

UDIR/
STAB

GVA/
UDIR/
STAB
EIR
OPA

EA

15



Mandat OD — MED
Virksomhetsrapport 2. tertial

Evaluering av intern
husleiemodell

Endring av renholdsfrekvenser
ved UiO

Status DF@

Orientering
Livsvitenskapsbygget

Mgteplan for IDF-mgter 2024

Mandat for arbeidet med
organisering av HMSB

Arbeidsplasser tilpasset hybrid
arbeidshverdagi 7. og 8. etasje i
LSH

Status mobilitetstiltakene i
tiltaksplan for klima og miljg

Mandat for ny
parkeringsordning

Energisparetiltak

Status i arbeidet med
"Karrierestgtte til forskere i
tidlige karrierefaser"

Implementering av endring av
forskrift om ansettelse i stilling
som postdoktor og stipendiat
mv.

Drgfting

Drgfting

Informasjon

Drgfting

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drafting

Drgfting

Informasjon

Drgfting

Drgfting

Informasjon

Drgfting

5. oktober

5. oktober

5. oktober

5. oktober

5. oktober

5. oktober

5. oktober

12. oktober

2. november

2. november

2. november

2. november

2. november

2. november

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

IDF

OPA

GVA

BVA

EA

GVA

EA/

UDIR/
STAB

OPA

EA

EA

EA

EA

OPA

OPA
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Arbeidsgruppe for utredning av
mulig felles organisering av
ODMED

Konklusjonen av drgftingen om
mandat OD-MED

Kommunikasjonsplan OD-MED
Mandat HMSB

Felles utlysning av
forvaltningsstillinger for BOTT
gkonomi og lgnn

Mgteplan for IDF-mgter 2024

Tentativ agenda til
Universitetsstyret 5. desember
2023

Barekrafthuset

Utvikling- og byggeprosjekter for
andre akterer enn UiO i Oslo
Science City

Forslag til revidert mal og
tiltaksplan for 1A ved UiO

Forslag til reviderte
retningslinjer for fjernarbeid ved
uio

Status barnhagen

Endelig fordelin: Status og
avklaringer ifm.
Studieavgiftsaken

Internrevisjonens arsplan 2024

Drgfting

Informasjon

Drgfting
Drgfting

Drafting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drafting

Drafting

Informasjon

Informasjon

Informasjon

2.

16

16.

16.

16.

16.

23.
23.

23.

. hovember

. hovember

. hovember
. hovember

. hovember

november

. hovember

november

november

november

november

november

november

november

IDF

IDF

IDF
IDF
IDF

IDF

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF med
styresaker

IDF
IDF

IDF

OPA

UDIR

AKS
OPA
UDIR

OPA/
UDIR

UDIR

UDIR/
STAB

UDIR/
STAB

OPA

OPA

OPA

UDIR/
STAB

EIR
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Ekstern evaluering av
internrevisjonen

Investeringsplan

Turnussystem

Forslag til reviderte
retningslinjer for fjernarbeid ved
uio

UiOs mal- og tiltaksplan for
inkluderende arbeidsliv

Flytte UiOs e-post og
kalenderdata til Microsoft 365
(Exchange Online)

OU-prosesser hos UB og MED

Informasjon

Informasjon

Informasjon

Drgfting

Drgfting

Drafting

Informasjon

23

23

14
14

14

14

14

. hovember

. hovember

. desember

. desember

. desember

. desember

. desember

IDF

IDF

IDF
IDF

IDF

IDF

IDF

EIR

GVA/
UDIR/
STAB

GVA
OPA

OPA
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