Arsberetning for Akademikerne-UiO for 2022
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Universitetet | Oslo

Om Akademikerne-UiO

Medlemmer

Akademikerne-UiO har medlemsmasse sammensatt fra 15 foreninger i Akademikerne Stat.
Akademikersamarbeidet ved UiO bestar av AFAG, NITO, Tekna, Samfunnsviterne,
Naturviterne, Juristforbundet, Psykologforeningen, Legeforeningen, Tannlegeforeningen,
Samfunnsgkonomene, Econa, Farmaceutene, Lektorlaget, Veterinarforeningen og
Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening.

Medlemstallet for hovedsammenslutningene ved UiO varierer noe etter opptellingsmetode,
og hvorvidt det er opptelling av medlemstall etter hovedavtalen eller hovedtariffavtalen som
legges til grunn.

Opptelling etter hovedavtalen omfatter den totale medlemsmassen, omfattet av
mekanismene for kollektiv representasjon, og individuell representasjon utenom
lennsforhandlinger. Opptelling etter hovedavtalen gir Akademikernes foreninger ved UiO en
medlemsmasse pa rundt 2300 personer.

Opptelling etter hovedtariffavtalen ekskluderer noen kategorier av ansatte, primaert ansatte i
professor II 8013. Dette er bistillinger, og lonn fastsettes administrativt. Medlemstallet etter
hovedtariffavtalen er derfor noe lavere.

Styret

Styret for Akademikerne-UiO bestar av leder/tillitsvalgte fra hver av medlemsforeningene
som inngar i Akademikersamarbeidet i tariffomréadet stat. Den norske veterinarforening og
Norsk lektorlag har medlemmer ved UiO, men ikke lokale tillitsvalgte. Disse ivaretas spesielt
av hovedtillitsvalgt for Akademikerne-UiO.

Sentrale tillitsvalgte for Akademikerne-UiO i 2022 var Sarah Younes (hovedtillitsvalgt),
Mattias Solbakken og Olav Stanly Kyrvestad.

Oversikt pr. 31.12.22:

Tekna Dag Endresen

Den norske legeforening Svend Davanger (leder)



Samfunnsviterne Niclas J. M. Berger
AFAG Bent Aaby

Den norske tannlegeforening Ingvild Brusevold

Econa Svetla Tzviatkova Kovatcheva
Samfunnsekonomene Pal Magnus Lykkja

NITO Olav Stanly Kyrvestad

Farmaceutene Helene Liepelt Nystedt

Norges Juristforbund Are Evju

Norsk psykologforening Annika Maria Désirée Melinder/ Helene A. Nissen-Lie
Naturviterne

Akademikertillitsvalgte pa fakulteter og enheter
Tillitsvalgte for ansatte ved UiO representerer sine medlemmer ved 4 ivareta i kollektive
prosesser og ved statte til det enkelte medlem i f.eks. lonns- eller konfliktsituasjoner.

Tillitsvalgte for Akademikerne-UiO ivaretar den kollektive rollen ved representasjon i IDF-
moter og forhandlinger etter bestemmelsene i hovedavtalen, hovedtariffavtalen,
tilpasningsavtalen ved UiO, samt etter Statsansatteloven.

Akademikerne-UiOs nettsider har oversikt over lokale tillitsvalgte pa de ulike enhetene.

Oversikt pr. 31.12.22:

Sentrale IDF-mgter med ledelsen ved UiO

Sarah Younes Hovedtillitsvalgt Akademikerne-UiO
Svend Davanger Styreleder Akademikerne-UiO
Mattias Solbakken Tillitsvalgt Akademikerne-UiO
Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt Akademikerne-UiO



Det humanistiske fakultet

Andrea Dale Wefring Tillitsvalgt IDF (hoved), Ansettelsesrad

Sarah Younes Tillitsvalgt IDF (vara), Ansettelsesrad (vara)
Det juridiske fakultet
Erik Winge Tillitsvalgt IDF (hoved), Ansettelsesrad (vara)

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF (vara), Ansettelsesrad

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Terje Gronas Tillitsvalgt IDF

Stein Michael Storleer Tillitsvalgt IDF

Berit Kaasa Tillitsvalgt IDF
Hilde Nilsen Ansettelsesrad
Hege Gilbg Bakke Ansettelsesrad (vara)

Olav Stanly Kyrvestad Tillitsvalgt IDF (vara), Ansettelsesrad (2. vara)

Det medisinske fakultet

Svend Davanger Tillitsvalgt IDF

Mattias Solbakken Tillitsvalgt IDF (2. vara), Ansettelsesrad (2.
vara)

Niclas J.M. Berger Tillitsvalgt IDF (vara) Ansettelsesrad (1. vara)

Martine Seeterli Tillitsvalgt IDF, Ansettelsesrad

Jensen



Det odontologiske fakultet

Ingvild Brusevold

Anne Kristin Treider

Kjetil Strom

Mattias Solbakken

Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad

Tillitsvalgt IDF (vara)

Ansettelsesrad (vara)

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Mattias Solbakken

Sarah Younes

Helene A. Nissen-Lie

Det teologiske fakultet

Sarah Younes

Mattias Solbakken

Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad

Ansettelsesrad (vara)

Tillitsvalgt IDF (vara)

Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad (felles rdd med HF)

Tillitsvalgt IDF (vara)

Ansettelsesrad (vara)

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Sarah Younes

Mattias Solbakken

Tillitsvalgt IDF

Ansettelsesrad

Tillitsvalgt IDF (vara)

Ansettelsesrad (vara)



Kulturhistorisk museum

Gunvor Annette Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (felles rad med
Hesla-Halvorsen NHM)

Mattias Solbakken Ansettelsesrad for ledere (felles rdd med NHM)
IDF (vara) ansettelsesrad for (felles rad med
NHM) vara

LOS

Gaute Juveth Tillitsvalgt IDF EA

Martin Berntzen Often Tillitsvalgt IDF @VA, sentralt ansettelsesrad

Sarah Younes Tillitsvalgt IDF-mgter @VA (vara)
Mattias Solbakken Sentralt ansettelsesrad (1. vara)
Bent Aaby Sentralt ansettelsesrdd (2. vara)

Naturhistorisk museum

Dag Endresen Tillitsvalgt IDF, ansettelsesrad (felles med KHM)

Mattias Solbakken Ansettelsesrad for ledere (felles med KHM)

Universitetsbiblioteket

Pal Magnus Lykkja Tillitsvalgt IDF og ansettelsesrad
Erik Winge Tillitsvalgt IDF

Mattias Solbakken Tillitsvalgt ansettelsesrad (vara)
USIT

Kristen Dgssland Tillitsvalgt IDF



USIT

Torben Horn Renneberg Tillitsvalgt IDF (vara)

Styremgter 2022
Det ble i 2022 avholdt 7 ordinare styremgter.

@konomi 2022

Som hovedsammenslutning med partsrettigheter etter hovedavtalen mottar Akademikerne
NOK 50 000 éarlig i driftstilskudd fra UiO. Kostnader knyttet til mobiltelefon og IT-utstyr
belastes UiO-direkte og kommer til fratrekk pa overforingen aret etter. Akademikerne-UiO
sine utlegg i 2022 er knyttet til blant annet kontorutstyr samt sommer- og juleavslutning.

Inn Ut
Saldo 01.01.2022 151 485,81
Mai Kontorutstyr 1 219,00
Juni Sommeravslutning 8 478,00
September Driftsmidler fra UiO 17 057,00
Oktober E(;I:rrllssflc))?";tandlinger 645,00
Saldo 01.01.2023 158 200,00

Temaeri1 2022

Noen temaer i sentralt IDF i lgpet av 2022 har veert Klima og miljestrategi, oppdateringer
omkring BOTT gkonomi og lenn, og ikke minst OU:IT. Videre har det vart en horing om
innfering av studieavgift, diskusjoner omkring Baerekrafthus og det ble forhandlet frem
rutiner for lennsvurdering etter ulennet permisjon. For uttemmende oversikt over saker
behandlet i sentralt IDF, se oversikt vedlagt drsrapporten.

Akademikerne-UiO fglger de ovennevnte prosessene tett pa sentralt niva, og er ogsa godt
orientert om prosessene lokalt pa UiO.

For gvrige saker i sentralt IDF i lopet av 2022, se vedlegg.
For referater fra lokale IDF, ta kontakt med lokal ledelse eller tillitsvalgte.

Lonn og lonnsjustering ved UiO

Akademikerne har som politikk at lennsdannelse skal skje pa den enkelte giennom kollektive
lokale forhandlinger. Dette gir virksomhetene handlingsrom til & malrette bruken av
lennsmidler, og den lokale lgnnspolitikken blir et viktig personalpolitisk virkemiddel.

I den nye Hovedtariffavtalen star det at arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale og
kompetanse, ansvar, lonn og karriereutvikling. Vi oppfordrer alle medlemmer til 4 takke ja til
tilbud om lgnnssamtale. Dette er en god anledning til & avstemme forventninger fra bade
arbeidstaker og arbeidsgiver og kan legge grunnlaget for videre kompetanse- og
lennsutvikling.



Uavhengig av hvilken bestemmelse medlemmenes lgnnskrav skal forhandles under, er
Akademikerne avhengige av god argumentasjon i kravene. Vi oppfordrer medlemmene til a ta
kontakt med tillitsvalgte i sin forening med spersmal om lgnnsforhandlinger.

Hovedoppgjeret og 2.5.1-forhandlinger ved UiO 2022

Det ble enighet etter mekling mellom Akademikerne, Unio og staten 24. mai. Den nye
hovedtariffavtalen er felles med Unio, som sammen med Akademikerne representerer rundt
75 000 ansatte i staten. Enigheten innebar at det ble avsatt 2, 46 % av lennsmassen til lokale,
kollektive forhandlinger, med virkningsdato 1.5.2022.

Hovedresultatene etter gjennomforte 2.5.1 forhandlinger ved UiO:
e Alle vare medlemmer fikk generelt tillegg pa 1, 8 %

o [Itillegg ble det fremforhandlet individuelle tillegg

2.5.30g 2.5.5
Forhandlinger etter hovedtariffavtalens 2.5.3 Szerlige grunnlag, ble avholdt fem ganger pa
UiO1i2022.

Krav som fremsettes under 2.5.3 skal begrunnes under kriteriene for opprykk pa seerlig
grunnlag, og forhandles individuelt.

Vi fremmet 61 krav i 2022. Av disse ble 17 avvist, 3 trukket og 1 utsatt. 40 ble innvilget (65,57
%). Fordeling av innvilgede krav var 12/18/10 hos henholdsvis teknisk ansatte, administrativt
ansatte og vitenskapelige ansatte.

De innvilgede kravene forte til en total lannsegkning pa 2 119 374,- og 12 endrede
stillingskoder. 21 av kravene hadde virkning tilbake i tid, mens 2 av kravene hadde startdato
senere enn forhandlingsdato.

Hovedtariffavtalens 2.5.5 sier at «Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og
ved overgang fra midlertidig til fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lonnsfastsettelse.
Dette gjores etter dialog med den ansatte.» Arbeidsgiver er etter ordlyden i ny
hovedtariffavtale forpliktet til 4 ga i dialog med arbeidstaker i vurderingen av
lennsfastsettelse.



Vedlegg:

Oversikt over sentrale mgter i hovedavtaleverket ved UiO - 2022

Ref. 2022/387

Sakstittel Mgtestatus | Mgtedato | Mgte
Status koronasituasjonen Informasjon | 13. januar | IDF
Helhetlig klima- og miljgstrategi Drafting 13. januar | IDF
Prosessplan for klima- og miljgstrategiens tiltaksplan Drafting 13. januar | IDF
Status BOTT gkonomi og lgnn Informasjon | 13. januar | IDF
Kursportefgljen ved UiO Drgfting 13. januar | IDF OPA
Fgrslag til reviderte retningslinjer om rusmiddelbruk ved Drafting 13, januar | IDF
uio
Forslag til veileder for intern mobilitet Drgfting 13. januar | IDF
Seeravtale om kompensasjon for palagt forskjavet
arbeolc_istld til etter k!. 1_7.00 pa grunn_av_ koronasituasjonen Forhandling | 18. januar | IDF
for a ivareta undervisning og undervisningsrelaterte
oppgaver.
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 8. februar | Informasjon | 20. januar IDF
styresaker
Viderefgring av UiO:Energi Drgftin 20. januar IDF
g ' g g g styresaker
Organisering av virksomheten i Livsvitenskapsbygget Informasjon | 20. januar IDF
g g Psbydd J g styresaker
. . . . IDF
The Guild — fremdriftsrapport Informasjon | 20. januar
styresaker
Sektormal for universiteter og hgyskoler og rammeverk for . . IDF
- Informasjon | 20. januar
utviklingsavtaler styresaker
Oslo Science City — orientering ved rektor Informasjon | 3. februar | IDF
Status fo_r |_mplementer|_ng av karrierestandardene for Informasjon | 3. februar | IDF
forskere i tidligere karrierefase
Pros-esser for vurdering av forskere og akademiske Informasjon | 3. februar | IDF
karrierelgp
Drgfting av smitteverntiltak — innmeldt fra parat Drafting 10. februar | IDF
. . . . IDF
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 8. mars Informasjon | 17. februar
styresaker
Organlserlng av livsvitenskapsbygger og UiOs Informasjon | 17. februar IDF
mottaksprosjekt styresaker




Informasjon om status og presentasjon av utkast til . IDF
. Informasjon | 17. februar
tiltaksplan styresaker
Circle U — orientering ved rektor Informasjon | 23. februar | IDF
2.5.3, 2.5.5 og kronetillegg ved UiO Informasjon | 24. februar | IDF OPA
Bestilling av midlertidighet og innleie Drgfting 24, februar | IDF OPA
Prinsipper for en strategisk fornyelse av studieportefgljen | Informasjon | 24. februar | IDF
UiO:Energi Informasjon | 24. februar | IDF
Internrevisjonens arsrapport 2021 Informasjon | 24. februar | IDF
UiOs arsrapport 2021 Informasjon | 24. februar | IDF
Virksomhetsrapport 3. tertial 2021 Informasjon | 24. februar | IDF
Bott gkonomi og lgnn Informasjon | 24. februar | IDF
Dragfting om rapport og statistikker til 2.5.1 Informasjon | 10. mars IDF OPA
Ukraina — UiOs handtering Informasjon | 10. mars IDF
Mgte om medlemslister Informasjon | 24. mars IDF OPA
Ukraina — UiOs handtering Informasjon | 31. mars IDF
Lederutvikling for instituttledere og ledere av tilsvarende Informasjon | 31. mars IDE
enheter
Retningslinjer for forl Ise for sti i .
etningslinjer for forlengelse for stipendiater og Drafting 31 mars IDE
postdoktorer
Oversikt over forlengelser for stipendiater og postdoktorer | Informasjon | 31. mars IDF
Hgaring om finansieringsrapporten Informasjon | 31. mars IDF
Plan om bruk av Domus Biblioteca Informasjon | 31. mars IDF
OU-IT Organisasjonsutvikling av UiOS IT-virksomhet Informasjon | 7. april IDF
status
Tofaktorautentisering Informasjon | 7. april IDF
. . . . . . IDF
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 10. mai Informasjon | 21. april
styresaker
Apenhet og innsyn i ansettelsesprosesser Drgfting 21. april IDF
styresaker
Status pa arbeid med informasjonssikkerhet og personvern . . IDF
. Informasjon | 21. april
ved UiO styresaker
4 arsrapporter knyttet til forsknin Informasjon | 21. april IDF
PP n g J -ap styresaker
Studentombudets arsrapport Informasjon | 21. april IDF
PP ) ap styresaker
Drgfting av midlertidighet i LOS Drgfting 28. april IDF OPA
Oslo Science City — orientering ved rektor Informasjon | 5. mai IDF




OU-IT - Forslag til underliggende organisering av en felles

. Drgfting 5. mai IDF
IT-organisasjon
OU-IT - Forslag til prosess for innplassering Drgfting 5. mai IDF
Innbetaling av MV A for rehabiliteringen av Brgggers hus | Informasjon | 5. mai IDF
Arbeid med UiOs hgringsinnspill til finansieringsutvalgets Informasjen | 5. mai IDE
rapport
Arbeid med utkast til ny utviklingsavtale med KD Informasjon | 5. mai IDF
Emnevalgsvurdering innenfor studieomradet Informasjon | 5. mai IDF
OU-I'!' - l_:orhandllng av forslag tll'unc_ierllggend'e Forhandling | 13. mai IDF
organisering av ny felles IT-organisasjon ved UiO
OU-IT - !:ors_,lag til funksjons- og bemanningsplan ny felles Drafting 18. mai IDE
IT-organisasjon
Midlertidighet ved UiO Drgfting 25. mai IDF
UiOs hgringsuttalelse vedrgrende finansieringsutvalgets Drafting 25 mai IDE
rapport
Behov_ for a etablere_ ny Seks!on for J_urldlske'tjfanestt_ar i Informasjon | 25. mai IDE
Avdeling for forsknings- og innovasjonsadministrasjon
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 21. juni Informasjon | 2. juni IDF
styresaker
Endring i valgreglement - Vektlegging av stemmer ved Drafting 2. juni IDF
rektorvalg styresaker
IDF
Tillitsref i for h i forskni Inf j 2. juni
illitsreformen innenfor hgyere utdanning og forskning nformasjon juni styresaker
. o i - IDF
UiOs studietilbud 2023/24 Informasjon | 2. juni
styresaker
Haring Akademisk ytringsfrihet Informasjon | 10. juni IDF
Fordeling 2023 Drafting 10. juni IDF
Virksomhetsrapport 1. tertial 2022 Informasjon | 10. juni IDF
Klimatiltak Drgfting 23. juni IDF
Opprettelse av arbeidstreningsplasser - rutiner for drgfting
med de ansattes representanter pa arbeidsplassen etter Drafting 23. juni IDF
tiltaksforskriften § 3-6
Etablerlng av ny sngJon f(?r jurIdIS.kPj tjengster i Avdeling Drafting 23. juni IDE
for forsknings- og innovasjonsadministrasjon
Funksjons- og bemanningsplan ny seksjon for juridiske
tjenester i Avdeling for forsknings- og Drafting 23. juni IDF
innovasjonsadministrasjon
O_Ule - Orientering til tillitsvalgte om innplasseringer og Informasjon | 23. juni IDE
stillinger som lyses ut
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 6. Informasjon | 18. august IDF
september styresaker
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IDF

Tillitsreformen Informasjon | 18. august
styresaker
Justering seksjoner OPA Informasjon | 25. august | IDF OPA
Utviklingsavtale med KD Drgfting 25. august | IDF
Dmftl_ng :?1v tidsplan forj_usterlng av Seksjon for Drafting 8. IDF OPA
organisasjon og arbeidsliv - steg 2 september
8.
Livsvitensk t Inf j IDF
ivsvitenskapsbygge nformasjon september
. . . 8.
PI f I t IT- Inf IDF
anene for implementering av ny IT-org nformasjon september
Forslag til ny organisering av Seksjon for organisasjon og . 29.
arbeidsliv, Avdeling for personalstgtte Drafting september IDF OPA
Gjennomfagring av arbeidsmiljgundersgkelsen (ARK) Informasjon % IDF OPA
september
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgte 18. . 29. IDF
Informasjon
oktober september | styresaker
Endring i retningslinjer for bruk av styrets reserve Informasjon 29. IDF
g gsting y J september | styresaker
Halvarsrapport internrevisjonen Informasjon 29. IDF
PP J J september | styresaker
. . . 29. IDF
Energipriser og konsekvenser for UiO Informasjon september | styresaker
. . . 29. IDF
Instituttled d UiO Droft
nstituttlederprogram ved Ui rafting september | styresaker
. s i IDF
Orient I tenskapsb: t Inf 7. oktob
rientering livsvitenskapsbygge nformasjon oktober styresaker
. . . IDF
Virksomhetsrapport - 2. tertial Informasjon | 7. oktober
styresaker
. S . . IDF
Budsjettinnspill til Statsbudsjettet for 2024 Drafting 7. oktober
styresaker
. . . . . . IDF
UiO:Demokrati - organisatorisk beliggenhet Drgfting 7. oktober
styresaker
Forsla_g til statsbudsjett 202_3 og Langtidsplan for Informasjon | 7. oktober IDF
forskning og hgyere utdanning styresaker
Sensurfrist for Exphil Informasjon | 7. oktober IDF
styresaker
Funks.Jon§- og bemanningsplan for Avdeling for Drafting 20. IDE OPA
organisasjon og personal oktober
o . . 27.
Strgmsparingstiltak ved UiO Drgfting oktober IDF
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Organisatorisk samling av fasiliteter for komparativ

medisin til nyopprettet avdeling ved Institutt for Drafiin 3. IDE
medisinske basalfag (IMB) - forslag til tidsplan for videre g november
prosess
. . . . 3.
Orientering Livsvitenskapsbygget Informasjon novemnber IDF
OrganlsaSansutv!kllng av 'U|Os IT-virksomhet - drgfting Drafting 3. IDE
av forslag til serviceerklering november
Gjennomgang av tentativt sakskart til styremgate 6. . 16. IDF
Informasjon
desember november | styresaker
. . . . 16. IDF
Utkast internrevisjonens arsplan 2023 Drafting 6
november | styresaker
Hering om innfgring av studieavgift for studenter fra land Draftin 16. IDF
utenfor EJS m.m g november | styresaker
24, IDF
Fordeling 2023 Drafti
ordeling retting november | styresaker
Utvikling av Berekrafthuset/UiO Sustainability Hub ved . 24, IDF
. Drgfting
uio november | styresaker
Utvikling UiO i sentrum, Karl Johan Informasjon 24. IDF
november | styresaker
. o . .. . . 24, IDF
Innfaring av institusjonell rettighetspolitikk ved UiO Drafting
november | styresaker
D_rzf_tlng av I;a_nr_15p|assermg i forbindelse med Drafting 30. IDF OPA
gjeninntredelse i stilling november
Status i a_lrbeldet med a etabl_ere prosjekt for innfagring av Informasjon 8. IDE OPA
nye lgsninger for sak og arkiv desember
o i 15.
L tenskapsh t Inf IDF
ivsvitenskapsbygge nformasjon desember
Representasjon av tillitsvalgte i arbeidsgruppen for . 15.
etablering av Baerekrafthuset og orienteringer i IDF Informasjon desember DF
Rutm'er for lannsvurdering og drgfting etter ulgnnet Drafting 15. IDF
permisjon desember
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