en arbeidstaker-
organisasjon i YS

Protokoll fra arsmgte i Parat-UiO 09.03.2015

Parat-UiOs leder, Asle Fredriksen, gnsket velkommen til mgtet.
Styrets forslag til forretningsorden:
- Bjarne Skov - mgteleder
- Elisabeth Aronsen - referent
- Anne-Marie Skramstad og Tom Arild Caspersen til a undertegne protokollen

Styrets forslag til forretningsorden ble enstemmig vedtatt.

1. fxpning — godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak: Innkalling og dagsorden ble godkjent og arsmgtet erkleert for lovlig satt.

2. érsberetning 2014
Arsberetningen ble behandlet hovedpunkt for hovedpunkt.

Vedtak: Arsberetning for 2014 ble enstemmig godkjent og vedtatt.
3. Regnskap 2014
Regnskapet for 2014 ble gjennomgatt og spgrsmal besvart.
Vedtak: Regnskap for 2014 ble enstemmig godkjent og vedtatt.
4. Budsjett 2015
Budsjettet for 2015 ble gjennomgatt.
Vedtak: Budsjett for 2015 ble enstemmig godkjent og vedtatt.
S. Innkomne forslag
Styret fremmet to forslag:

5.1 Vedtektsendring



Bakgrunn for saken

12014 sto styret i den situasjon at nestleder trakk seg fra vervet sitt etter hgsten 2014,
Nestleder er direkte valgt av drsmgtet, og hovedtillitsvalgt kontaktet derfor
valgkomiteen om saken. Det ble enighet om at en god lgsning var & utpeke en person
blant de sittende styremedlemmene til nestleder fram til arsmgtet. Det ble da ogsa klart
at det ikke finnes noen regel for dette i vedtektene.

Det er ikke behov for egne formuleringer i vedtektene om hva som skjer hvis
styremedlemmer eller varaer slutter ved UiO eller trekker seg. Antall varamedlemmer

gjgr at dette suppleres «automatisk». Det samme gjelder for valgkomiteen. Leder og
nestleder velges imidlertid direkte av drsmgtet, selvsagt uten vara, og er derfor i en
serstilling. Parat UiO har ingen vedtatte prosedyrer for dette.

Styret foreslar derfor et nytt pkt. 7 a og b under §4 i vedtektene. Forslaget er
pragmatisk, men apner samtidig ikke for «kupp»: Hvis man ikke er valgt av arsmgtet
kommer man heller ikke inn i styret.

FORSLAG TIL TEKST TIL NYTT PUNKT 7 a og b under §4 i vedtektene
a) Dersom leder slutter eller trekker seg fra sitt verv.ivalgperioden:

- Hvis det'er mindre enn tre maneder-igjen til neste arsmgte, trer nestleder inn
som hovedtillitsvalgt, og ett av.de andre styremedliemmene trer midlertidig inn
som nestleder. Forvalg av ny nestleder fglger man prosedyren i punkt 7:b.

- “Hvis det er mer enn tre maneder igjen til neste arsmgte trer.valgkomiteen
sammen-for 3 finne fram til ny kandidat. Det innkalles deretter til ekstraordinzert
arsmgte som velger.ny leder for resten av.den hovedtillitsvalgtes valgperiode,

b) Dersom nestleder slutter ved UiO eller trekker seg fra sitt verv i valgperioden:

= Hvis det er mindre enn tre. maneder igjen til neste arsmgte kan styret i
samarbeid med valgkomiteen velge en ny nestleder blant de valgte styre- eller
varamedlemmene.

Ny nestleder skal fungere framtil neste ordinaere drsmgte.

-~ Dersom man ikke finner villige eller egnede kandidater blant de valgte styre--eller
varamedlemmene eller hvis det er mer enn tre maneder igjen til neste drsmegte,
trer valgkomiteen sammen for & finne ny kandidat. Det innkalles deretter til
ekstraordinzert arsmgte som velger ny nestleder for resten av valgperioden.

Vedtak:
Forslaget til vedtektsendring ble enstemmig vedtatt.

5.2 Styret fremmet forslag til resolusjon med fglgende begrunnelse og alternativer:
Parat UiO mener at UiO lettere finner fram til faglige ledere som er motivert,

kvalifisert og egnet ved utlysning og tilsetting pa dremal enn ved valg.

Alternativ 1: Dette bgr gjennomfgres pa alle nivéer i organisasjonen.
Alternativ 2: Dette bgr gjennomfgres pa alle nivéer unntatt rektor.
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Det ble fgrst stemt over hvorvidt Parat skulle fatte et resolusjonsvedtak om
tilsatte ledere. Arsmgtet vedtok dette med 23 stemmer mot 3 stemmer.
Da ingen krevde skiftelige valg ble stemmegivning gitt ved handsopprekning.

Det ble deretter stemt over hvorvidt man skulle ga for alternativ 1 eller alternativ
20

élternativ 1. fikk 12 stemmer mens alternativ 2. fikk 9 stemmer (5 stemte blank).
Arsmgtet vedtok dermed en resolusjon om tilsatte ledere pa alle nivaer.

. Valg
6.a Styrevalg
Valgkomiteens leder, Ole Martin Nodenes la fram komitéens innstilling som fglger:

Valgkomiteen fremmer fglgende innstilling til styret i Parat-UiO for perioden 2015-
2017:

Nestleder: Hege Tangen (LOS)

Styremedlemmer Varamedlemmer

Nils P. Bergersen (NHM) — gjenvalg 1. Gunn Bjella Sether (Odont)
Annette Hjelmevold (UV) - gjenvalg

Tordis Juul (OD) - gjenvalg

Kristian Omnes (KHM) - gjenvalg

Bjarne Skov (HF) - gjenvalg

Marius Heimly Amundsen (EA)

Fglgende styre- og varamedlemmer er ikke pa valg i 2015, og er fglgelig ikke tatt med
1 innstillingen:
Leder: Asle Fredriksen (EA)

Styremedlemmer Varamedlemmer
Jorunn Yttri (UV) 2. Elisabeth Aronsen
Manjit Kaur (Med) 3. Dagfinn Hagen (HF)
Anne Innes (MN)

Vedtak:

Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon.
6.a Valg av valgkomité

Styret la fram sitt forslag til ny valgkomité som fglger:
Ole Martin Nodenes — ikke pa valg

Berit Rgdsand — ikke pa valg
Mats Peter Granberg —vara- 1 ar
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Valgkomitéen velger selv sin leder.

Vedtak:
Styrets forslag til valgkomité ble vedtatt ved akklamasjon.

UiO, 13.april 2015
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Anne-Marie Skramstad Bjarne Skov Tom Arild Caspersen
(Mpteleder)
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