
Til høsten kommer de lokale forhandlingene, men visste du at du allerede kan ha fått mer enn 
rammen på 5,2 
 
 
På vår og LO sin tariffavtale ble det tidligere i år enighet om en ramme på 5,2%. De sentrale 
tilleggene ble fordelt sånn at alle ansatte fikk 31000 kr hver. Når vi og LO bruker kronetillegg i stedet 
for prosent, gir det vårt oppgjør en sosial profil ved at alle får like mye (31000 kr), hvilket innebærer 
at de med lavest lønninger vil få høyest stigning om vi måler i prosent.  
 
Alle opp til og med lønnstrinn 64 har derfor fått mer enn rammen før de lokale forhandlingene 
startet, altså mer enn 5,2%. Eksempelvis vil en økning på lønnstrinn 47 på 31000 utgjøre en 
lønnsøkning på 6,79%. Før de lokale forhandlingene starter. Med god uttelling i de lokale 
forhandlingene for ansatte som ligger under lønnstrinn 50, er det således mulighet for å få opp mot 
10% i årets oppgjør.  
 
La oss ta et eksempel. Dersom du før lønnsforhandlingene hadde lønnstrinn 47, tjente du 449900. 
Grunnet de sentrale forhandlinger er lønnen din i samme lønnstrinn nå 480900. Om du får 2 
lønnstrinn i de lokale forhandlinger og går opp til lønnstrinn 49, er din lønn 495200. Da har du hatt en 
lønnsoppgang i 2023 på 10,06%! 
 
Om du har lønnstrinn 67 har du også fått 31000 lagt til på lønnstrinnet. Det vil si at lønnen din før 
oppgjøret var 626300, og den er før de lokale forhandlinger i 2023 på 657300. Det er en oppgang på 
4,95%. Altså veldig tett på rammens gjennomsnitt på 5,2%. Om du får ett lønnstrinn (opp til 68) i de 
lokale forhandlinger, er din lønn på den nye tabellen 667700. Du har da en lønnsøkning i 2023 på 
6,6%, også godt over rammen på 5,2%" 
 

LO og YS regner ut rammen for lønnsøkning på en annen måte enn Akademikerne og UNIO. Det er 

derfor deres ramme ser høyere ut enn våres. Hadde vår ramme blitt regnet ut så hadde vårt tall blitt 

5,7 %, som regneeksemplet under viser. 

Om man leser protokollen står det at de (Akademikerne/Unio) har disponibelt 5,3% på dato 1.mai, 
det vil si en årsramme på 5,2% - overheng 1,3% - beregnet glidning 0,4% = tarifftillegg på 3,6% som 
ganges med 12 (antall mnd i et år) og deles på 8 (antall virkemnd i år) = 5,25% som rundes opp til 
5,3% 
 
På vår avtale en årsramme på 5,2% - overheng på 1,1% - beregnet glidning på 0,3% = tarifftillegg på 
3,8% som ganges med 12 (antall mnd i et år) og deles på 8 (antall virkemnd i år) = 5,7% på dato. På 
vår avtale skrives det annerledes, det vises til vedlegget med ny lønnstabell og midlene avsatt til 2.5.1 
som i år er 0,85% pr 1.mai. 
 


