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Rettigheter ved utdanning

Hva sier lov og avtaleverk



Presenter
Presentation Notes
Si litt om årets flaggsak


Hovedtemaer

1. Hva sier loven

2. Statlig sektor



Presenter
Presentation Notes
Det er kun region øst som trenger å ta for seg avtaleverket i Oslo kommune


Tema l

Hva sier

Arbeidsmiljgloven




Arbeidsmiljgloven § 12-11

Inntil tre ars utdanningspermisjon, men ikke lenger enn
utdanningen varer

* For at andre enn disse skal ha rett til utdanningspermisjon, ma den
aktuelle utdanningen vaere yrkesrelatert og organisert av en
utdanningsinstitusjon

* Gjelder bade for fast ansatte, midlertidig ansatte og deltidsansatte

e Arbeidstakere som ikke har fullfgrt grunnskole eller videregaende
opplaering har rett til permisjon for 3 ta slik utdanning

—


Presenter
Presentation Notes
Det er ikke fastsatt noen varselfrist for arbeidstaker. Arbeidsgivers svarfrist vil i realiteten virke som en varselfrist. For å kunne starte utdanningspermisjon til ønsket tid, må arbeidstaker ta svarfristens lengde i betraktning, jf. arbeidsmiljøloven § 12-11, 5.ledd.
 
Arbeidsgiver som vil gjøre gjeldende at vilkårene for utdanningspermisjon ikke er oppfylt, skal snarest mulig og senest innen seks måneder skriftlig underrette arbeidstaker om dette. Dersom varslet permisjon er kortere enn seks måneder, skal slik underretning foreligge innen tre måneder etter at varsel er mottatt, men innen to måneder når varslet permisjon er kortere enn én måned. Arbeidsgiver skal fram til svar gis, på forespørsel orientere arbeidstaker om hva som gjøres for om mulig å legge til rette for permisjonen. Tvist om vilkårene etter første, andre og tredje ledd er oppfylt, kan bringes inn for tvisteløsningsnemnda, jf. § 12-14, etter at arbeidsgivers svarfrist er utløpt.



Forutsetninger

e arbeidstakeren ma ha veert i arbeidslivet i minst tre ar

e arbeidstakeren ma ha vaert ansatt hos den arbeidsgiver det sgkes
permisjon fra de siste to ar.

* Permisjon kan likevel ikke kreves nar det vil vaere til hinder for
arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og
personaldisponeringer.

—



Permisjon uten lgnn

* Arbeidsmiljplovens bestemmelse gir kun rett til permisjon uten lgnn




Tvistelgsning § 12-14.

e Tvist om rett til permisjon etter dette kapittel avgjgres av
tvistelgsningsnemda, jf. § 17-2.



Presenter
Presentation Notes
Arbeidstaker vinner ofte frem i slike saker.


Tema 3

Statlig sektor




Rettigheter | staten

* Arbeidsmiljplovens bestemmelser i § 12-11 gjelder ogsa ansatte i
staten

* egen saeravtale om permisjon og gkonomiske vilkar ved etter- og

videreutdanning, kurs mv. som pa bestemte vilkar sikrer Ienn under
utdannelse.



Presenter
Presentation Notes
Særavtalen om permisjon og økonomiske vilkår ved etter- og videreutdanning, kurs mv. gir mulighet for hel/delvis dekning av lønn dersom man tar 
allmenn- og fagutdanning (herunder videregående opplæring)
etterutdanning
videreutdanning som tar sikte på å kvalifisere arbeidstakeren utover det som trengs i den stilling vedkommende har nå. Det er en rekke betingelser knyttet til å få hel/delvis lønn under utdanning.
 
Permisjon med full lønn kan innvilges for inntil ett år når:
etter- og videreutdanning er nødvendig for fagdepartementet/virksomheten
etter- og videreutdanning skal kvalifisere arbeidstakeren for fortsatt arbeide i stillingen/virksomheten og utdanningen er en integrert del av arbeidsvilkårene 
etter- og videreutdanning er nødvendig for at arbeidstakeren skal kunne fortsette i staten. 
 
Det gis normalt ikke lønn under permisjon for studier ved universitet eller høgskole eller annen utdanning som kreves for stillingen, jf. b). Likevel kan det unntaksvis være aktuelt å gi lønn under slik permisjon for eksempel for å oppnå kompetanse i en omstillingssituasjon for at arbeidstakeren skal kunne fortsette i stilling i staten.
Det er fagdepartementet/virksomheten som vurderer om etter- og videreutdanning er nødvendig. 

Det kan gis stipend til etter- og videreutdanning som virksomheten har behov for. Stipendet kan gis i kombinasjon med permisjon med eller uten lønn. Stipend kan også gis til dekning av utgifter som studieavgift, bøker, materiell mv.
 
Videre følger det av særavtalen om permisjon og økonomiske vilkår ved etter- og videreutdanning, kurs mv. at det kan gis permisjon med lønn ved eksamens- og lesedager. Arbeidstakere har rett til 1 eksamens-/lesedag pr. 2 studiepoeng. 




Seeravtalen | staten

Gir mulighet for hel/delvis dekning av Ignn dersom man tar
e allmenn- og fagutdanning (herunder videregaende oppleaering)
e etterutdanning

e videreutdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeidstakeren utover
det som trengs i den stilling vedkommende har na.

Det er en rekke betingelser knyttet til 3 fa hel/delvis Ignn under
utdanning.



Presenter
Presentation Notes
Permisjon med full lønn kan innvilges for inntil ett år når:
etter- og videreutdanning er nødvendig for fagdepartementet/virksomheten
etter- og videreutdanning skal kvalifisere arbeidstakeren for fortsatt arbeide i stillingen/virksomheten og utdanningen er en integrert del av arbeidsvilkårene 
etter- og videreutdanning er nødvendig for at arbeidstakeren skal kunne fortsette i staten. 
 
Det gis normalt ikke lønn under permisjon for studier ved universitet eller høgskole eller annen utdanning som kreves for stillingen, jf. b). Likevel kan det unntaksvis være aktuelt å gi lønn under slik permisjon for eksempel for å oppnå kompetanse i en omstillingssituasjon for at arbeidstakeren skal kunne fortsette i stilling i staten.
Det er fagdepartementet/virksomheten som vurderer om etter- og videreutdanning er nødvendig. 

Det kan gis stipend til etter- og videreutdanning som virksomheten har behov for. Stipendet kan gis i kombinasjon med permisjon med eller uten lønn. Stipend kan også gis til dekning av utgifter som studieavgift, bøker, materiell mv.
 
Videre følger det av særavtalen om permisjon og økonomiske vilkår ved etter- og videreutdanning, kurs mv. at det kan gis permisjon med lønn ved eksamens- og lesedager. Arbeidstakere har rett til 1 eksamens-/lesedag pr. 2 studiepoeng. 



Rettigheter ved utdanning
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