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Kompetanseutvikling ved UiO 
• Hva gjør vi 
• Hvordan gå frem når du ønsker 

kompetanseutvikling 



Kompetanseutvikling ved UiO 
skal: 

• Kombinere ansattes individuelle kompetansebehov med UiOs 
faglige og administrative behov, samt styrke 
endringskompetansen til medarbeiderne og dermed øke 
omstillingsevne ved UiO 

• Sikre alle ansatte muligheter for utvikling i jobben  
• Vektlegge kompetanse i forhold til de oppgaver som skal løses i 

organisasjonen – sikre at kompetansen brukes riktig i forhold til 
oppgavene som skal løses – sikre at virksomheten har 
kompetansen som kreves for å realisere mål som er satt i våre 
strategier. 

• Fremstå som en attraktiv arbeidsplass for ansatte og potensielt 
ansatte, økt motivasjon og trivsel 

 
 
 
 
 

http://www.stfv.de/SL00250_.gif


Kompetansetiltak I OPA regi 

• 71  kurs/program/tiltak I OPA regi 2012 
• 1038 ledere og medarbeidere 
• Eksempler på tiltak  vi har: 

– Fag/jobb teknisk kompetanse 
– Personlig/sosial kompetanse 
– Prosjekt/team kompetanse 

 
 



OPA 

De lokale enheter 
Andre 

Fagavdelinger 

 kompetanseutviklings områder 

Utviklingsprogram Ferdighetskurs for 
administrasjon og ledelse  

Individuelt, 
spesialtilpassede 
tiltak 

Fagspesifikke 
kompetanse 



Medarbeidersamtalen  

Medarbeidersamtalen som virkemiddel 
og verktøy for kompetanseheving. 







Kompetanseutvikling ved UiO 

Hvordan finner jeg frem i UiOs 
kompetansetilbud 







Andre kompetansehevende  tiltak 
 

• Bruk av arbeidsplassen som læringsarena, tettere 
kobling av opplæringstilbud, læringsstrategier og 
sentrale utfordringer i jobben 

• Seminarer, jobbrotasjon, hospitering, kollegaveiledning, 
deltakelse i prosjekt- og utviklingsarbeid, nettverk, etter-
/videreutdanning 

• Bruk av fagnettverk. 
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HVILKE MULIGHETER FOR 
INTERN KOMPETANSEUTVIKLINGHAR 
VI  ETTER STYREVEDTAK OM SA5?  
 



Sak på rektoratmøtet 16. mai – behov 
for et LØFT innen 
kompetanseutvikling 

• Det etableres et prosjekt der 
«Nærhetsmodellen» og IHR-SA5-ambisjoner 
legges til grunn for å oppnå mål i strategi 
2020 og handlingsplaner som f.eks 
Charter&Code 

• Etablerte tiltak som f.eks forskningsledelse vil 
gå som vanlig mens kartlegging, utredning 
og forankring pågår. 
 
 



Viktige spørsmål i prosjektet  

• Hvordan gi mer myndighet til enhetene som 
sikrer brukerorientering 
• Hvordan oppnå god koordinert og effektiv 

ressursbruk 
• Hvordan få til tverrfaglig og god utnyttelse av 

kompetanse på tvers av organisatoriske enheter 
 

 
 



Hva er våre ambisjoner 

• Mer fokus på kvalitet, progresjon, sammenheng 
og  systematikk i kompetanseutviklingen 

• Tydeligere avveiing i bruk av interne vs eksterne 
ressurser  

• En bedre  WEB-side for 
kompetanseutviklingstilbud 

•  Mer tilrettelegging for erfaringsutveksling og 
læring på tvers  

 



• Saken drøftes ihht HA når saksforberedende 
fase er over – september ? 
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Takk for oppmerksomheten 


	Innlegg for Parat 28.05.2013�v/Anita Sandberg og Roar Fikkan 
	Kompetanseutvikling ved UiO�skal:
	Kompetansetiltak I OPA regi
	 kompetanseutviklings områder
	Medarbeidersamtalen 
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Kompetanseutvikling ved UiO
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Andre kompetansehevende  tiltak�
	Innlegg for Parat 28.05.2013�v/Anita Sandberg og Roar Fikkan 
	Sak på rektoratmøtet 16. mai – behov for et LØFT innen kompetanseutvikling
	Viktige spørsmål i prosjektet 
	Hva er våre ambisjoner
	Slide Number 16
	Innlegg for Parat 28.05.2013�v/Anita Sandberg og Roar Fikkan 

