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Flaggsak???

* Spesiell satsning hvert enkelt ar

« Tidligere flaggsaker i Parat:
- Likestilling og diskriminering(2009)
- Pensjon(2010)
- Medvirkning og medbestemmelse(2011)
- Usikre ansettelsesforhold(2012)

« Arets flaggsak(2013)

«Kompetanse og utdanning bygger fremtiden»




Flaggsakens forankring

» Politikkdokumenter vedtatt av Landsmgtet
- vedtektene

- Prinsipprogram

- Strategisk plan

- Arbeidslivpolitisk dokument
- Tariffpolitisk plattform

- Inntektspolitisk dokument




Hvorfor kompetanse og utdanning som flaggsak?

Kompetanse er det viktigste grunnlag for verdiskaping og utvikling
av velferdssamfunnet. Dersom velferden i samfunnet skal sikres,
ma vi ha et utdanningssystem, inkludert en fag- og yrkesopplaering
som har hgy kvalitet. Utdanning er ngkkelen til bade integrasjon,
inntekt, fglelse av mestring og helse. Ulikhet i utdanning farer til
ulikhet i arbeid og levekar




Hvorfor kompetanse og utdanning som flaggsak?

Parat skal arbeide for at ansvar og realkompetanse vektlegges ved
lannsoppgjgrene. Muligheten til & erverve kompetanse,
autorisasjon og videreutdanning ma stimuleres ved at ogsa dette
vektlegges lgnnsmessig og forplikter arbeidsgiver ved stillings- og
lannsvurdering. Videre ma EVU-reformen ferdigstilles ved at
arbeidstaker sikres finansiering. Livslang laering ma realiseres i et
samspill mellom individuelt initiativ, tilrettelegging pa
arbeidsplassen og offentlig statte




Betydningen av livslang leering

Personlig:

» Jobbtrygghet

» Egenutvikling

 Selvtillit og selvbilde
Kollegialt:

» Kunnskapsdeling
Arbeidsgiver/virksomheten:
 Utvikling

» Resultater




Tilrettelegging og finansiering - Mal

« Kombinasjon av arbeid og studier — tilrettelagt

» Spleiselag: Arbeidsgiver og arbeidstaker?

« Konkurransen om arbeidskraften tvinger frem lgsningen




Formalkompetanse VS Realkompetanse

Med realkompetanse menes kompetanse opparbeidet gjennom
lannet eller ulgnnet arbeid, utdanning, organisasjonserfaring eller
pa andre mater = Alt er realkompetanse

» Tradisjonelt satt opp mot hverandre




Hovedmal for flaggsaken

« Jobbe for a fa pa plass et helhetlig system for
realkompetansevurdering

« Jobbe for gode finansieringsordninger ogsa for voksne som tar etter-
0g videreutdanning

 Legge til rette for gkt fokus i samfunnsdebatten og blant politiske
beslutningstakere om betydningen av livslang laering

» Kartlegge omfanget av misforholdet mellom utdanning,
kompetansekrav og jobbinnhold og skape en bevisstgjaring rundt
krav til utdanning og behov for kompetanse. Skape debatt rundt
utdanningsvalg og naeringslivets og samfunnets behov for
kompetanse | fremtiden.
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