ETTERLYSER SANKSJONER: - Arbeidstils
loven, sier Susanne Azevedo Stire.
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-LOVBRUDD

ma fa konsekvenser

Juss-Buss

mener tiltakene
mot lovbrudd i ute-
livsbransjen baerer
preg av a vare et ris
bak speilet framfor
a medfere faktiske
konsekvenser for
arbeidsgiverne.
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iSaksbehandler i

arbeidsretts-

som avslgrer at arbeidstakere i
utelivsbransjen blir grovt utnyttet
av arbeidsgivere. Hun vil ha tyde-
lige konsekvenser av lovbrudd.

Mangelfulle kontrakter

Rapporten viser at flertallet av ar-
beidstakerne hos de kontrollerte
virksomhetene hadde mangelful-
le kontrakter og timelister. Fafo-
forskerne har benyttet seg av in-
formanter fra alle deler av bran-
sjen, og konklusjonene er nedsla-
ende:

Arbeidstilsynet og Skatteet-
aten har funnet uregelmessig-
heter hos 75 prosent av virk-
somhetene som er blitt kont-
rollert. Av 948 tilsyn, er det
pipekt 2590 reaksjoner fra
Arbeidstilsynet.

- Mange av dem som arbeider i

og sprikproblemer, stir de i fare
for 4 bli utnyttet, sier Stirg.

Arbeidsmiljsloven bestemmer
at arbeidsgiver plikter 3 inng3 en
skriftlig arbeidsavtale med ar-
beidstaker straks ansettelsesfor-
holdet oppstar. Lennsbetingelse-
ne skal framg3 av arbeidsavtalen.
Ved overtidsarbeid har arbeidsta-
ker krav pi et lennstillegg tilsva-
rende minst 40 prosentav den av-
talte lennen.

= Grove lovbrudd

— Mange aktgrer innen utelivs-
bransjen begir grove lovbrudd.
Mangelfull arbeidsavtale og ure-
gistrerte arbeidstimer innebarer
at arbeidstaker risikerer 3 fi utbe-
talt for lite lonn. Vi ser at mang-
lende dokumentasjon pi arbeids-
forholder stiller arheidstaker i an

Statistikker i Juss-Buss fra
2012 viserat 227 av totalt 721 ar-
beidsrettssaker handlet om lgnn-
sproblematikk.

- Ris bak speilet
- Vi er svart positive til at Ar-
beidstilsynet utferer wuan-

meldte kontroller i utelivs-

bransjen, men vi mener at me- |

kanismene som skal fange opp
userigse arbeidsgivere ikke er
tilstrekkelige. Arbeidsmiljo-
loven har bestemmelser om et
minstevern for arbeidstaker.
Vi ser dessverre at tiltakene og
sanksjonene bazrer preg av i
vare et ris bak speilet, framfor
4 medfere faktiske konsek-
venser for arbeidsgiverne, sier
Stirg i Juss-Buss.
Vad hriidd nd Arhaidemiliala




